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RESUMO

A partir do momento da promulgacdo da Constituicdo Federal Brasileira de 1988
(CF/88), em que se estabeleceu a Previdéncia Social como direito fundamental, ela
assumiu uma grande responsabilidade, tendo como base a Saude, Previdéncia Social
e Assisténcia Social, estipulando como o tripé que sustenta as politicas publicas em
defesa dos direitos sociais e a consolidacdo da cidadania. No objetivo, o estudo busca
avaliar as politicas publicas previdenciarias na esfera da seguridade social como
mecanismo de inclusdo social. Na justificativa, as diferencas existentes entre os
membros e grupos de uma comunidade contribui para que a vida em coletividade seja
complexa, pois envolvem incongruéncias que, cabe ao Estado administra-los. Na
problematica, as multiplas exposi¢cdes dos trabalhadores urbanos sobretudo os que
passam, seu maior tempo de vida laboral informalmente, em suas diversas
funcionalidades no trabalho e a dificuldade de demonstrar exposi¢ao ao risco na hora
de pleitear o direito a seguridade social, constituem um problema social muito grave.
Fundamenta-se na pesquisa bibliografica, pois conforme preceitua Severino (2013),
neste tipo de pesquisa as informacdes sdo coletadas em registros anteriores
disponiveis em documentos expressos, tais como: livro, textos, teses, monografias e
materiais eletrbnicos disponiveis na internet. Os textos, compreendem as fontes de
pesquisa, em que se trabalha com as contribuicées de autores que ja desenvolveram
estudos acerca do assunto. No método, a abordagem qualitativa, pois possibilita a
construcdo de um trabalho importante, pois trata-se de um conjunto de metodologias
gue envolvem diferentes bases de conhecimento epistemoldgicos, sobre o tema
discutido em questéo, pautada pela necessidade de conhecimento, o estudo seré de
profunda importancia.

Palavras-chave: Cidadania. Direitos Sociais. Politicas Publicas. Previdéncia Social.



ABSTRACT

From the momento f the enactment of the brazilian Federal Constitution of
1988(CF/88), in which Social Security was established as a fundamental right, it
assumed a great responsabilitiy, based on Health, Social Security and Social
Assitance, stipulating how the tripod that supports public policies in defense of social
rigjhts and the consolidation of citizenship. In the objetctive, the study seeks to evaluate
the social security public policies in the sphere of social security as a mechanism of
social inclusion. In the justification, the existing differerences between the members
and groups of a Community contribute to the compelxity of collective life, as they
envolve inconsistencies that, it os up to the State do manage them. In the problematic,
the multiple exposures of urban Workers, especially those who pass by, their longer
working life informally, in their various functionalities at work and the difficulty of
demosntrating security exposure to risk When claiming the right to social security,
constitute a social problem very seriours. It is based on bibliographic research, as
Severino (2013) prescribes, in this type of research, information is collected from
previous records availabele in express documents, such as: bools, texts, theses,
monographs and eletronic materials available on the internet. The texts comprise the
reserach sources, shich work sith the contributions of authors who have already
developed studies on the subject. Int he method, the qualitative approach, because in
allows the cosntruction of na importante work, because it is a set of methodologies that
envolve diferente bases of epistemological knowledge, on the subject discussed in
guestion, guided by the need for knowledge, the study sill be of profound importance.

Keywords: Citizenship. Social rights. Public policy. Social security.
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1 INTRODUCAO

Na escolha do tema, como operadora do direito, instou-nos tratar de tema
relacionado a area de atuacao profissional, que, além de ser um tema atual e de
debates quanto aos fundamentos e requisitos para o beneficio, a condicdo do
solicitante diante dos meios e recursos disponiveis.

Na Justificativa, a necessidade de estar atualizado dados, legislacéo, Decretos,
Normas e eventos que compdem a seara do Direito Previdenciério, pois trata de
protecdo maior ao individuo, ou seja, garantia de direitos a sobrevivéncia e a uma vida
digna, assim, as diferencas existentes entre os membros e grupos de uma
comunidade contribui para que a vida em coletividade seja complexa, pois envolvem
incongruéncias que, cabe ao Estado administra-los.

Na problematica, as divergéncias, entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais diante dos pedidos de concessdo de beneficios, considerando-se
que, ndo h& que se falarem divergéncias, eis que a legislacdo € clara e transparente,
todavia, os casos evoluem conforme a necessidade e realidade de cada individuo,
devendo estar o operador do direito atento as novas publicacfes, coisa julgada e
precedentes com o fim de protec¢éo ao contribuinte.

No objetivo, o estudo busca avaliar as politicas publicas previdenciarias na
esfera da seguridade social como mecanismo de inclusdo social.

Nas hipéteses, a legislacdo e a seguranca juridica em prol da concessao dos
beneficios, excluindo a litigancia de ma fé, observando-se normas, procedimentos e
poder de fiscalizacao e vigilancia quanto aos beneficiarios.

A pesquisa trouxe, para o direito, contribuicdo no sentido de atualizar dados,
permitir elevar o nivel de conhecimentos cientificos e levantar hipéteses quanto ao
entendimento da doutrina e jurisprudéncia diante de uma causa prevista e dentro da
legalidade para a concessao de um direito justo e reto.

Na conclusédo, a efetividade da coisa julgada diante da fragmentacdo e
flexibilizacdo necessarias a concessao de beneficios, compreendidos como um bem

necessario, indispensavel e de razoabilidade, promovendo-se a paz social.
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2 ESTADO DE BEM ESTAR E SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL

A Seguridade Social trata-se de uma protecdo social constituida de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar direitos
relacionados a saude, a previdéncia e a assisténcia social do individuo. Ibrahim (2011,

p. 5) conceitua a seguridade social como sendo:

A rede protetiva formada pelo Estado e particular, com contribuicbes de
todos, incluindo dos beneficidrios dos direitos, no sentido de estabelecer
acOes positivas no sustento de pessoas carentes, trabalhadores em geral e
seus dependentes, providenciando a manutencéo do padrao minimo de vida.

Tal instituto encontra-se regulamentado pela Lei n. 8.212/1991. A Previdéncia
Social é organizada sob forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagcao
obrigatéria, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(GURGEL, JUSTEN, 2021).

No significado de Seguridade Social (SILVA, 2011, p. 102):

[...] os frequentes abandonos dos principios gerais da seguridade social,
resisténcia de implementagéo do financiamento, considerando o principio da
equidade na participacao do custeio, em favor da chamada austeridade fiscal,
para atender aos objetivos de politica econémica comprometida com o capital
financeiro e ndo com a cidadania; a organizacdo de cada uma dessas
politicas em sistemas separados, sem articulagdo entre si, com gestao
propria; as frequentes mudangas no texto constitucional, impondo
regressividade aos direitos relativos a previdéncia social, tornando-a cada vez
mais parecida com o0s seguros privados, a exemplo das alteracdes
regressivas de 1998, 2002 e 2003; a crescente privatizacdo da salde; a
dispersdo orcamentaria e financeira, mediante a criacdo de Fundos
especificos para a gestdo de recursos de modo separado, ou seja, o Fundo
Nacional da Saude — FNS (recursos da saude), Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS (recursos da assisténcia social) e Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social — FRGPS (recursos da previdéncia
social).

Nos fundamentos, segundo Gurgel e Justen (2021, p. 396):

A acdo social sempre esteve presente na histéria do capitalismo como um
recurso de sociabilidade a que o modo de produc¢éo tem recorrido. O exemplo
mais expressivo, ainda que reiterativo, é a Lei dos Pobres, em sua primeira
edicdo, no século XVII. Apesar do reconhecimento dessa longeva
preocupacdo social, ndo ha como negar que a intensidade e a extensdo de
medidas voltadas ao abrandamento das condi¢des de pobreza cresceram no
século XX e mais ainda ap6s a Grande Depressdo. Estdo, portanto, muito
associadas ao que emerge na Inglaterra sob o titulo de welfare state.
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Na definicdo do estado de bem-estar social, segundo Wolf e Oliveira, 2017
apud Gurgel e Justen (2021, p. 397): “O estado de bem-estar social é, portanto, o
produto de uma época em que se tentou construir, sobre as licdes da Grande
Depresséo e as pedras do Reich de Mil anos, a eternidade do capitalismo, sem crises
e sem guerra.”

Tratar de bem estar social para (BRASIL, 2016 apud Nulle, Moreira,2019, p.

794) é inserir n contexto o artigo 194 da Constituicdo Federal:

No artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988 consta que “a seguridade
social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude,
a previdéncia e a assisténcia social’. No pardgrafo Unico deste artigo sdo
elencados alguns principios (diretrizes) que devem nortear a atuacdo do
poder publico quanto & organizacdo da Seguridade Social. Séo eles:
universalidade da cobertura e do atendimento; uniformidade e equivaléncia
dos beneficios e servigos entre as populacdes urbanas e rurais; seletividade
e distributividade na prestagdo dos beneficios e servicos; irredutibilidade do
valor dos beneficios; equidade na forma de participagcdo no custeio;
diversidade da base de financiamento; carater democrético e descentralizado
da administragdo mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
orgaos colegiados.

Para Ebes apud Gurgel e Justen (2021, p. 398): “em termos gerais, pode ser
definido como “responsabilidade estatal no sentido de garantir o bem-estar basico dos
cidadaos, tendo em conta, porém, que “ndo pode ser compreendido apenas em
termos de direitos e garantias.”

Beneficios, Brasil (2016) apud Nulle e Moreira (2019, p. 796):

O art. 201 da Constituicdo Federal em vigor descreve os objetivos dos
beneficios concedidos na éarea previdenciaria — garantir a renda dos
trabalhadores em eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;
protecdo a maternidade, especialmente a gestante; protecdo ao trabalhador
em situacao de desemprego involuntario; salario-familia e auxilio recluséo
para os dependentes de baixa renda; penséo por morte do segurado, homem
ou mulher, ao cbnjuge ou companheiro e dependentes.

A outro modo entende Esping-Andersen, 1991, p. 99): “Também precisamos
considerar de que forma as atividades estatais se entrelagam com o papel do mercado
e da familia em termos de proviséo social.

E para Gurgel e Justen (2021, p. 398):

Isso significa dizer que direitos e garantias jA& haviam sido tratados
anteriormente, em forma de assisténcia do Estado. O que distingue essa
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forma que se configura no pds-Segunda Grande Guerra é o carater solidario
das trés esferas da vida social, que se entrelacam para promover esses
direitos e garantias, o que de certo modo representa a hegemonia da social
democracia, lato sensu.

Kerstenetzky e Kerstenetzky (2015, p. 593) definem Estado de bem-estar social
assim: “ainda que o Estado de bem-estar afeta diretamente a populacéo de riqueza,
uma funcdo critica em face das demandas e requisitos da economia do
conhecimento.”

Prosseguem os autores (2015, p. 608):

Parece inevitavel que estudos futuros se voltem para a diferenciacdo de
formas de democracia e descentralizacdo, e configuracbes alternativas de
Estado de bem-estar social, no esforco de compreender as dindmicas por
vezes paradoxais da promocédo do desenvolvimento.

Sob o prisma da seguridade social no Brasil, bem-estar social € considerado a
desmercadorizacao constitutiva da natureza da politica social publica estatal, através
da qual, uma necessidade social é provida fora da relagcdo de compra e venda no
mercado e adentra o campo da solidariedade de uma sociedade que reparte entre
seus membros o orcamento publico. (ESPING-ANDERSEN, 1990).

Nesse toar, Lavinas e Araujo (2017, p. 617):

A Constituicdo consagrou o seguro social em regime de reparticdo simples
na esfera publica e instituiu dois sistemas: o0 Regime Geral da Previdéncia
Social, que cobre, com um leque diverso de beneficios, a populagédo em idade
ativa, seja ela ocupada no setor privado (compulsério), rural, trabalhadores
autbnomos que optam pela contribuicdo voluntaria, donas de casa,
estudantes e quem mais quiser aderir mediante contribuicdo; e o Regime
Préoprio da Previdéncia Social (RPPS) que atende, em separado, ao
funcionalismo federal, militares, ao legislativo e judiciario e ainda a uma
pequena parcela de servidores ocupados em nivel subnacional. E criou a
previdéncia complementar privada, fechada e aberta, em regime de
capitalizacédo. A previdéncia complementar aberta ndo é compulséria, mas
incentivada através de dedugdes tributarias no imposto de renda de pessoa
fisica. J& a fechada, no ambito de determinadas empresas publicas, é
compulséria.

Na aposentadoria complementar, asseveram Bar e Diamond apud Lavinas e
Araujo (2017, p. 631):

No que se refere aos efeitos de uma mudanca para sistemas de capitalizacao
via previdéncia complementar, ressaltam que seus impactos sobre a
poupanc¢a da economia podem ser muito diversos. ISSo porque 0S recursos
dos fundos de penséo podem ser destinados ao financiamento da economia
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e, dessa forma, aumentar a poupanca, mas podem também, como ja frisado,
ser utilizados para a compra de ativos como titulos publicos, o que néo levara
ao aumento da poupanca total da economia. No segundo caso, se os fundos
de penséo sédo alocados em titulos publicos recém-emitidos pelo governo, o
aumento da poupanca dos trabalhadores pode ser compensado pelo
aumento da necessidade de financiamento do governo, ndo trazendo os
efeitos esperados sobre a poupanca agregada da economia.

Em contrapartida, acerca da Seguridade Social no Brasil, assevera Sposati
(2018, p. 2316):

Entende-se que a Seguridade Social, instituida no Brasil pela Constituicao
Federal de 1988 (CF-88), expressa modos de mercadorizagdo nas trés
politicas que a materializam: salde. Assisténcia social e previdéncia social.
A partir desse entendimento € aqui considerado que a protecdo social tem
apresentado deslocamentos de campo desmercadorizado publico e estatal e
apresentado, paradoxalmente, seu uso como mercadoria.

A seguridade social, nos fundamentos da lei 8.212/91, artigo 1°, in verbis:

Art. 1° - A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de ac6es de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o
direito relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A seguridade Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) Universalidade da cobertura e do atendimento;

b) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes
urbanas e rurais;

c) Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos;

d) Irredutibilidade do valor dos beneficios;
e) Equidade na forma de participa¢@o no custeio;
f) Diversidade da base de financiamento;

Q) Carater democréatico descentralizado da gestdo administrativa com a
participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.

Seguridade Social, segundo Sposati (2018, p. 2317):

A conducédo fragmentada da protecdo social brasileira pde em risco sua
responsabilidade em assegurar aquisicdes béasicas a dignidade do ser
humano e do cidad@o. Reduz-se a ética do trato humano em prol da riqueza
privada. Submeter o valor de um salario minimo, padréo béasico de dignidade
do cidadéao brasileiro, a ameacas de reducao € antitese da ética humana, seja
esse brasileiro ativo, aposentado, com deficiéncia, idoso, sob licenca médica
ou pensionista. E de dire¢do civilizatéria que o Brasil garanta protecdo a
velhice e ao cidadao com deficiéncia genética ou adquirida, sem condicdes
de manter sua sobrevivéncia, atribuindo-lhe um salario minimo mensal. E
preciso garantir o trato isondmico e a protecdo integral a crianca e ao
adolescente brasileiros, independentemente do campo de trabalho de seus
pais, se magistrados ou operarios.



16

No que se refere a relevancia do direito a seguridade social na manutencgéo do

regime democréatico, assevera Torres (2013, p. 3771):

O Brasil adotou em 1988 um tipo de arrecadacdo que resguarda
especificamente a protecéo dos individuos contra as incontingéncias sociais,
ao criar as contribuicbes de Seguridade Social e ao separar o orgamento
desse setor dos demais: segundo § 5° do artigo 165, a lei orcamentéria anual
deve compreender os orcamentos fiscal, de investimentos e da Seguridade
Social. Assim é que o orgcamento, que € uno, em atendimento ao principio da
unidade, promove a integracdo finalistica e a harmonizacdo dos trés
orcamentos dentro de uma Unica lei.

A protecéo, segundo Feitosa e Araujo (2020, p. 837):

A protegéo social, importante instrumento para elevar a qualidade de vida das
pessoas, € base de uma sociedade democraticamente forte. A garantia de
realizacdo de direitos sociais reverbera na qualidade da participacdo popular
nos processos politicos, pois as pessoas deixam de se preocupar apenas
com questbes de mera sobrevivéncia e passam atuar efetivamente na
tomada de decisdes da sociedade. Embora a seguridade social demonstre
relevancia na ordem juridica, o seu orcamento sofre ingeréncias que afetam
a solvabilidade e robustez do sistema.

Os sistemas de protecao social foram implantados em alguns paises da Europa
com objetivo de atender as demandas sociais, propondo e disponibilizando servigcos
publicos com funcdo para melhoria da condicdo social das pessoas. Esses sistemas
incorporaram acbes e politicas que porventura ndo caminham juntas. Para uma
melhor compreensao acerca da trajetoria das politicas de protecédo social no Brasil,
necessario compreender os antecedentes. (MATTEI, 2019).

Marques (1992, p. 4) assevera que:

Leis como a de nimero 8.213/1991 acabaram gerando distor¢des no sistema
de financiamento da seguridade social, uma vez que se permitiu que recursos
desta rubrica passassem a ser mais uma fonte de custeio do Estado
brasileiro, ou seja, recursos da seguridade social passaram a financiar
despesas orcamentarias diversas do préprio Governo Federal.

Mattei (2019), nas consideracgdes finais da sua pesquisa sobre o sistema de
protecdo social brasileiro enquanto instrumento de combate a pobreza entendeu lenta
a trajetoria de organizacéo do sistema de protecdo social até a década de 80. E que,
a partir dai, a crise com vertentes: de um lado a ideologia neoliberal e de outro a crise
econbmica. Constatou que um sistema com caracteristicas universalizantes nao

conseguiu ser estabelecido no pais, além do que os problemas de financiamento
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desse sistema permaneceram recorrentes, ao mesmo tempo em que a diversidade de
demandas sociais do pais ndo pbde ser atendida.

Por fim, Lavinas e Araujo (2017, p. 618) asseveram que: “A literatura
especializada enfatiza que as aposentadorias ndo tém como unico objetivo a reducao
da pobreza, mas também suavizacdo do consumo, redistribuicdo e oferta de um
seguro contra determinados riscos”.

Por assim ser, Nulle e Moreira (2019, p. 795) trazem que:

Dentre os subsistemas da Seguridade Social brasileira, a Previdéncia € o
Unico que é organizado sob a forma de regime geral, de carater contributivo
e de filiag&do obrigatoria, conforme art. 201 da Constituicdo Federal de 1988.
Apoiada no principio da solidariedade entre as geragfes, a Previdéncia é
considerada como um regime de reparticdo simples, ou seja, € por meio das
contribuicBes da atual classe trabalhadora que séo pagos os beneficios dos
que estdo incapacitados, dos aposentados e dos pensionistas.
Consequentemente, quando

Insta-nos salientar que a Previdéncia Social possui objetivos e fundamentos
sociais, e vem sendo o suporte e base para amparo de muitas familias, com e sem
comorbidades ou deficiéncias, eis que os beneficios possuem alcance para varias
demandas e, até que suporte, alcanca brasileiros e estrangeiros, todos em territorio

nacional.

2.1 ESTADO DE BEM ESTAR SOCIAL NO BRASIL

Nos fundamentos e origem, tem-se que, apés a Revolucdo Industrial, as
dindmicas sociais sofreram alteracBes. Anterior a esse periodo, a cultura de
subsisténcia se demonstrava desamparadas, cujo objetivo era o trabalho em prol da
sobrevivéncia. Os guestionamentos versavam sobre situa¢cdes como: saude, velhice
e sem fonte de rendas, sobrevivéncia da familia diante do desemprego, tudo dentro
de uma situacdo que se agravou durante a quebra da bolsa de Nova lorque e apoés a
22 Guerra Mundial. As contribuicbes ao governo néo traziam reciprocidade ao
contribuinte, precisando de algo para suportar a sobrevivéncia da familia e da saude.
(MENDONCGCA, 2020).

No conceito (MENDONCA, 2020, p. 1): “, bem-estar social € um sistema de
protecdo social que fornece beneficios em prol da seguranca social a populacdo na
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prestacdo de servicos considerados basicos, como saude e educacao, de forma
gratuita.”

E a forma de o Estado garantir que individuos em condicdes de vulnerabilidade
social tenham acesso ao basico em atendimentos para uma sobrevivéncia digna, com
protecdo através das Redes de atendimento disponibilizadas nos érgéos publicos.
(BRASIL, 2014).

O Decreto 8.373/2014 (BRASIL, 2014), traz a obrigatoriedade de todos os
segurados serem inseridos no sistema de escrituracao digital das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas — E SOCIAL.

O banco de dados (BRASIL, 2014) que recepciona estas informacdes trata-se
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS e armazenadas no repositorio

nacional, in verbis:

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:
| - Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes;

[l - eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas
e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informacdes das relagbes de trabalho,
previdenciarias e tributérias;

Por via de regra, a previdéncia social ndo faz parte do planejamento financeiro
da maioria dos brasileiros, e esta falta de preparagéo para o futuro, combinado com o
grande problema social e déficit bancarios da previdéncia, fez necessario o Ministério
do Trabalho e Emprego, juntamente com o ministério da previdéncia social, entre
outros 6rgaos do governo, instituir o sistema do e-social, através deste sistema é
possivel cada brasileiro ter acesso, através do acesso gov, o seu perfil profissiografico
previdenciario, nele estara as condicdes de trabalho e as informacdes em que rege a
aposentadoria especial, através destas informac¢fes o trabalhador tera mais um

caminho para melhorar o acesso a previdéncia.

3 SISTEMAS PREVIDENCIARIOS NO BRASIL

Em se tratando de beneficio e do sistema previdenciario, Vianna (2014, p. 53),

aduz: “O sistema constitui-se em um direito protetivo, garantindo a seus segurados
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contribuintes meios de subsisténcia quando de periodos de improdutividade
financeira, tais como doenca, maternidade, idade avangada e invalidez”.

Ao falar em situagdo financeira da Previdéncia Social brasileira, a Seguridade
Social ndo poderia ser mantida s6 com as contribuicdes decorrentes das folhas de
pagamento e rendimentos dos trabalhadores. Neste sentido, Brasil (2016, pp.117-118)
apud Nulle e Moreira (2019, p. 796) trazem:

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuigbes sociais: | — do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre: a) a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; b) a receita
ou faturamento; ¢) o lucro; Il — do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséo
concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201; Il
— sobre a receita de concursos de progndsticos; IV — do importador de bens
ou servi¢cos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

Nos precedentes, segundo Além e Giambiag (1999, p. 132):

O primeiro grande marco da previdéncia social no Brasil foi a criagdo das
Caixas de Aposentadoria e Pensbdes (CAPs) por categoria profissional ou
empresa, a partir da Lei Eloi Chaves, de 1923. Neste ano, o Decreto 4.682
determinou a formacédo da Caixa de Aposentadoria e Pensfes para o0s
empregados de cada empresa ferroviaria. Em 1926, foi a vez dos portudrios.
No ano de 1928, foi criada a caixa para os trabalhadores dos servicos
telegréaficos e radiotelegréaficos; em 1930, dos servicos de for¢a, luz e bondes;
em 1931, dos demais servicos publicos explorados ou concedidos pelo poder
publico; e entre 1932 e 1934, dos trabalhadores das empresas de mineragéo
e transporte aéreo. Em 1937, havia 183 Caixas de Aposentadorias e Pensdes
instaladas no pais. A principal caracteristica do sistema de caixas de
aposentadoria era ter como clientela a categoria profissional ou os
trabalhadores de uma empresa. O financiamento do sistema era feito pelos
empregados, pelas empresas e pelos governos. Embora sua criacdo e
funcionamento fosse objeto de regulacdo do Estado, sua capacidade de
fiscalizagdo erarestrita. Além disso, funcionavam em regime de capitalizacao.
Essa forma de organizacdo revela que as caixas de aposentadoria
baseavam-se no conceito de previdéncia enquanto seguro. Ao longo dos
anos, o sistema das caixas comecou a ser substituido pelos Institutos de
Aposentadorias e Pensfes (IAPs), autarquias centralizadas no governo
federal e supervisionadas pelo Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio.
Os institutos eram de &mbito nacional e sua filiacdo seguia a categoria
profissional, definida com base na atividade genérica da empresa. Entre 1933
e 1945 foram criados seis IAPs: industriarios; maritimos e transportes de
carga; bancarios; comerciarios; estiva e servidores do Estado. Os IAPs, além
de prover aposentadorias e pensfes, garantiam a prestacdo de assisténcia
médica para seus filiados e dependentes.
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Vale destacar, que até mesmo o0 aposentado que volta a exercer atividade
profissional remunerada, € obrigado a contribuir com o sistema.

A principio, segundo Além e Giambiag (1999, p. 130):

Os problemas causados pelo sistema de reparticdo adotado para a
previdéncia social no Brasil vém sendo debatidos hd muito tempo. Tais
problemas sdo comuns a outros paises, embora no Brasil sejam agravados
por algumas caracteristicas especificas da nossa legislagdo, como a figura
juridica do direito a aposentadoria por tempo de servico. Devido a tais
problemas, o governo brasileiro enviou em 1995 ao Congresso uma proposta
de reforma da previdéncia social que, porém, foi drasticamente modificada na
Camara dos Deputados, gerando como resultado um projeto
significativamente diferente e muito mais modesto que o texto original — que,
por sua vez, estava longe de representar uma mudancga radical em relagéo
ao modelo previdenciario vigente. Isto posto, a necessidade de reforma da
previdéncia é um tema que continua na ordem do dia, no sentido de que, sem
ela, o pais poderda ter, a longo prazo, problemas gravissimos de
financiamento do setor publico, devido & pressdo dos déficits do sistema
previdenciario.

No mesmo sentido, Além, Giambiag, 1999, pp. 131-132):

A constituicao do sistema previdenciério brasileiro seguiu, de forma geral, a
trajetéria dos sistemas criados nos paises desenvolvidos, principalmente os
europeus. No inicio, o sistema baseou-se, principalmente, no conceito de
seguro, pelo qual o individuo contribui e tem direito a um beneficio
diretamente relacionado ao valor da contribuicdo. Progressivamente, foi-se
adotando o conceito de previdéncia enquanto sistema redistributivo e
assistencial, o que correspondeu a uma mudanca do regime de capitalizacao
para o de reparticdo simples, com a consolidacéo de sua forma publica.

Neste sentido, dois principios basilares sustentam a previdéncia social: a
compulsoriedade e a contributividade. O principio da compulsoriedade encontra-se
presente ao obrigar aos trabalhadores (que exercem atividade remunerada licita) a se
filiarem a um regime de previdéncia social, Carvalho (2017), aponta que, caso nao
sejam filiados estard, automaticamente, ligada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS)

Ja o principio da contributividade significa dizer que, para ter direito a qualquer
beneficio da previdéncia social, € necessario ser segurado, devendo para isso,
contribuir para manutencdo do sistema previdenciario (Art. 201, CF/88). Importa
ressaltar que de acordo com Cartaxo (2019), ndo ha no ordenamento juridico patrio
nenhum regime que permite receber algum beneficio sem a devida contribuicéo.
Exceto, no caso em que a responsabilidade pelo recolhimento foi concedida por forca
de lei.
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Pelo principio da uniformidade e equivaléncia, expressos na Constituicdo
Federal de 1988 (CF/88), os beneficios e servigcos as populacdes urbanas e rurais
devem ser oferecidos de maneira uniforme e equivalente, sem qualquer distingao.
Porém, a previdéncia social possui 3 (trés) regimes distintos que abrangem, cada um,
uma classe de individuos distintos, separados em razéo da relacéo de trabalho ou
categoria profissional que se vinculam.

A doutrina (INGRACIO, 2023), acerca do sistema da previdéncia social no
Brasil apresenta que no Brasil, o sistema previdenciario € composto de um tripé:
previdéncia social, previdéncia complementar fechada e previdéncia complementar
aberta.

A Previdéncia social é mantida pelo Governo Federal, na previdéncia social, a
contribuicdo € da modalidade compulséria para todos com emprego formal, também
para os informais, autbnomos, desempregados, estudantes e avulsos. (INGRACIO,
2023).

Na modalidade do sistema previdenciario, as contribuicbes ndo se perfazem
em reservas como o FGTS, trata-se de suporte para beneficio aos aposentados.
(INGRACIO, 2023).

Quanto a Previdéncia complementar fechada, assim se denomina por ser
patrocinada por associacfes de classe e empresas, sem fins lucrativos e adesao
voluntéaria, diverso da previdéncia social compulsoéria. (BRASIL, 2009).

Na modalidade complementar fechada, as contribuicbes se caracterizam pelo
regime de capitalizacdo e sdo individualizadas, constituindo um patriménio individual
pelos que integram, sendo os planos variados, opcionais no momento da adeséo.
Define-se ainda como contribuicdo definida, onde o beneficio € determinado no
momento da concessdo com fulcro no saldo acumulado durante o periodo de
contribuicdo, diverso da previdéncia social. INGRACIO, 2023).

Quanto a Previdéncia complementar aberta, esta é administrada por
instituicdes financeiras, que cobram uma taxa de administracdo para manter 0s
planos, que, embora seja uma previdéncia vantajosa, a adesdo nao € suportada por
todos os brasileiros, que optam pela modalidade aberta, sendo, ainda, a praxe (maior
adesdo) a contribuicdo a Previdéncia social. Em todas as modalidades, a prevencao
€ a palavra-chave, vez que garante seguranca, dignidade em proporcionalidade aos
investimentos e beneficios. (INGRACIO, 2023).
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3.1 REGIMES PREVIDENCIARIOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O art. 9° da Lei n. 8.213/91 (BRASIL, 1991), deixa claro essa questéo,
estabelecendo que os regimes da Previdéncia Social sédo: 0 RGPS, o regime proprio
de previdéncia social dos servidores publicos e o regime proprio de previdéncia social
destinadas aos Militares.

Em se tratando do processo da politica previdenciaria, Faleiros (2009),
evidencia que foi com a promulgacdo da CF/88 que, houve uma nova relagao
estabelecendo o Estado juntamente com a sociedade a formulagcdo de um modelo
protetivo na area social, ou seja, a Seguridade Social, tendo por base o tripé:
Previdéncia, Assisténcia e Saude.

Neste sentido, Além e Giambiag (1999, pp. 133-134):

A Constituicdo de 1988 representou um momento importante na evolugéo do
sistema de protecéo social brasileiro: a partir das mudancgas introduzidas, os
beneficios e servicos prestados pela previdéncia, bem como pela saude,
assisténcia e seguro-desemprego, passaram a ser partes integrantes de uma
ampla protecdo garantida sob o conceito de Seguridade Social. Entre as
principais mudancgas introduzidas, destacam-se a elevacdo do piso dos
beneficios para um salario-minimo; a eliminacdo das diferengas entre
individuos rurais e urbanos em relacé@o aos beneficios; e o direito de ingresso
de qualquer cidaddo ao sistema, mediante contribuicdo, o que completou o
processo de universalizacdo iniciado em 1967, com a substituicAo do
principio do mérito pelo de cidadania.10 Os novos direitos promulgados pela
Constituicdo de 1988 foram consolidados na Lei Orgéanica da Seguridade
Social (Lei 8.212, de 1990) e no Plano de Custeio da Seguridade Social (Lei
8.213, de 1990). Essas duas leis foram regulamentadas pelos decretos 611
e 612 de 1992, respectivamente. Ainda em 1990, o INPS passou a se
denominar INSS, tendo sido refundido com o IAPAS.

Os principios envolvidos nesse modelo sdo: universalidade de cobertura,
igualdade de condi¢cBes das populacdes urbanas e rurais; as maneiras participativas
de custeio; beneficios irredutiveis; perfil democratico onde haja a participagdo efetiva
dos empresarios e dos trabalhadores.

No Brasil, o sistema previdenciario é composto de um tripé: previdéncia social,
previdéncia complementar fechada e previdéncia complementar aberta. (BRASIL,
2020).

A Previdéncia social € mantida pelo Governo Federal, na previdéncia social, a
contribuicdo € da modalidade compulséria para todos com emprego formal, também
para os informais, autbnomos, desempregados, estudantes e avulsos. (BRASIL,
2020).
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Na modalidade do sistema previdenciario, as contribuicbes ndo se perfazem
em reservas como o FGTS, trata-se de suporte para beneficio aos aposentados.
(BRASIL, 2020).

Quanto a Previdéncia complementar fechada, assim se denomina por ser
patrocinada por associacfes de classe e empresas, sem fins lucrativos e adesao
voluntaria, diverso da previdéncia social compulséria. (BRASIL, 2022).

Na modalidade complementar fechada, as contribuicdes se caracterizam pelo
regime de capitalizacdo e sédo individualizadas, constituindo um patrimonio individual
pelos que integram, sendo os planos variados, opcionais no momento da adesao.
Define-se ainda como contribuicdo definida, onde o beneficio € determinado no
momento da concessdo com fulcro no saldo acumulado durante o periodo de
contribui¢do, diverso da previdéncia social. INGRACIO, 2023).

Quanto a Previdéncia complementar aberta, esta é administrada por
instituicdes financeiras, que cobram uma taxa de administragcdo para manter os
planos, que, embora seja uma previdéncia vantajosa, a adesdo nao é suportada por
todos os brasileiros, que optam pela modalidade aberta, sendo, ainda, a praxe (maior
adesdao) a contribuicdo a Previdéncia social. Em todas as modalidades, a prevencao
€ a palavra-chave, vez que garante seguranca, dignidade em proporcionalidade aos
investimentos e beneficios. (INGRACIO, 2023).

4. PREVIDENCIA SOCIAL NO AMBITO JURIDICO BRASILEIRO

A Previdéncia Social tem origem nas lutas por melhoria nas condi¢cbes de
trabalho, que resultou em sistemas protetivos, conforme a realidade de cada um dos
envolvidos. Para alguns, a protecdo a sobrevivéncia, outros buscaram mecanismos
para substituicdo total da remuneracao/rendimentos, conforme a realidade de diversas
aposentadorias. Estas variagdes trouxeram inovagdes nas estruturas dos sistemas
protetivos, levando a uma busca pela previdéncia social como garantia, dentro das
possibilidades e condi¢des do contribuinte. (KORPI, 2000).

Previdéncia, segundo Goes (2015) apud Nulle e Moreira (2019, p. 793):

A expressao Previdéncia surgiu na Constituicdo Federal de 1934 (art. 121, §
1°, alinea h) que estabeleceu a instituicdo da previdéncia por meio de
contribuicéo igual da Unido, do empregador e do empregado, caracterizando
a forma tripartite de custeio. No texto constitucional de 1946 utilizou-se a
expressdo Previdéncia Social, mas somente a Constituicdo Federal de 1988
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gue destinou um capitulo inteiro para tratar da Seguridade Social — um
sistema que engloba os subsistemas: Previdéncia Social, Assisténcia Social
e Saude.

Entdo, segundo Lavinas e Araujo (2017, p. 620) entendem que:

Tendo sido estabelecido um teto de beneficio relativamente baixo, aqueles
trabalhadores com rendimentos superiores contribuem para o sistema publico
apenas até o teto. Na busca por assegurar uma renda de substituicdo mais
elevada, compativel com o salario da ativa, voltam-se para o setor financeiro,
contribuindo para a previdéncia complementar. A consequéncia mais
imediata foi comprometer o principio de solidariedade intergeracional,
caracteristico do regime de reparticdo, deslocando para o mercado de
seguros privados receita ndo desprezivel da franja mais rica da populacao,
gue deveria estar sendo canalizada para o sistema publico, de modo a
fomentar a redistribuicdo e fortalecer o equilibrio financeiro do sistema.

Porém, os dispositivos da Previdéncia Social, apenas foram positivadas com
as Leis 8.213 e 8.212, editadas no ano de 1991 (BRASIL, 1991), em que estédo
presentes o plano de beneficios e de custeio da seguridade social. A ampliacdo da
politica previdenciaria teve sua concretude no suporte financeiro que permitiu essa
ampliacdo, em que se considerou a assisténcia e a saude.

No entendimento de Andrade (2020, p. 3):

Ao tratarmos da previdéncia social estamos, antes de qualquer coisa,
tratando de um direito fundamental arraigado no principio da igualdade (art.
59, caput CF) e, que tem como seu nucleo irredutivel, pelo simples fato de ser
um direito fundamental, a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, da CF).

Ndo h& como tratar de Previdéncia Social sem mencdo aos direitos
fundamentais. Os direitos fundamentais assumem posicao de destaque social quando
da inversdo da relacdo Estado versus individuo e se reconhece que este tem em
primeiro, direitos, apos, deveres e que os direitos do Estado para com o individuo se
classificam ao objetivo de cuidar das necessidades dos cidadaos. (MENDES,
BRANCO, 2013).

As leis em comento, buscam solidificar que a seguridade possui os dispositivos
financeiros essenciais para ser executadas conforme estabelece a Constituicao
Brasileira, com a edicdo da Lei Complementar N° 142, de 8 de maio de 2013
(MENDES, BRANCO, 2013, p. 37), os beneficios foram ampliados, quais seja:

Salario maternidade de 90 para 120 dias e extensdo as empregadas
domésticas e autbnomas; licenca paternidade de oito dias; nova ampliacédo
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de cobertura pela criacdo do segurado facultativo, além da instituicdo da
aposentadoria proporcional ao tempo de servi¢o, reduzindo em cinco anos:
as mulheres (25 anos de servico) e os homens (30 anos).

Hoje, para conseguir se aposentar conforme preceitua o Ministério da
Previdéncia Social, é necessario comprovar 35 anos de contribuicdo, ter idade igual
ou maior a 65 anos pessoas do sexo masculino e 62 anos pessoas do sexo feminino,
com o aumento da populagcéo e a expectativa de vida maior, que, de acordo com a
histéria da saude e assistenciais e vem sendo marcada por acdes de carater social
pela lei organica da previdéncia 8.213 e que amplia o objeto de trabalho da previdéncia
social foi construida sob ponto de vista critico (BRASIL, 2020).

Embora a Lei da Previdéncia ja mencionada alhures € de fundamental
importancia para estender os beneficios aos trabalhadores ja em sua concepcéo,
conforme destacado por Cartaxo (2019), ja se levantou debates da necessidade de
uma contrarreforma, que tinham como justificativa deixar o Pais ingovernavel em
virtude da extensdo dos direitos sociais, especialmente os que englobavam os
previdenciarios.

Contudo, na medida em que existe a concepcao da Previdéncia Social como
politica publica de Estado pressupde ser esta um direito a cidadania, justamente por
prever, acbes que visem combater a pobreza e promovam o bem-estar social,
sobretudo, da populacdo idosa e com deficiéncia, especialmente quando articulada
com outras politicas, em que se pode dizer as que procuram desenvolver o potencial
socioeconémico dos municipios, a partir do momento que se leva em consideracdo os
impactos desses beneficios previdenciarios na renda da populacdo (SECCHI, 2010;
REIS, 2012).

Quanto as perspectivas e desafios para os regimes proprios, a partir das
evolucdes das ultimas décadas, mudancas e adaptacfes foram realizadas em busca
de manter o equilibrio dos regimes. Ocorre que, algumas matérias encontram-se na
dependéncia de definicdo ou regulamentacdo em via de uniformizar as regras entre
0s regimes da previdéncia. (BRASIL, 2009).

Enfim, o desafio mais importante nos dias atuais, é a criagdo de uma relacao
de politicas publicas voltada a cidadania em que compde a inclusdo social nas
grandes industrias, associar o mercado de producdo a politicas de assisténcias,
fornecendo formas de combater a injustica social em que a parte mais vulneraveis

tenham condi¢cdes melhores de vida, Munaro et al., (2018), apontam que algumas
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pesquisas demonstram que além de assegurar estas classes, todas estas medidas

servem também para evitar que, em tempos de enfrentamentos a crise na saude

publica, estas classes se distanciem nos indices de morte e adoecimento.

4.1 EXPERIENCIAS PREVIDENCIARIAS, EXPANSAO E CRISE

que:

Soria e Gomes (2019, p. 152) trazem, acerca de experiéncias previdenciarias,

A ocorréncia de reformas previdenciarias é parte do movimento geral de
critica (neo)liberal do Estado de Bem Estar social. Esta mesma conjuntura
adversa atinge a classe trabalhadora, na forma de crises econdmicas que
elevam os niveis de desemprego e de precariza¢do do trabalho, correndo
assim as bases sobre as quais se estruturam os sindicatos — que, desta
forma, entram em um longo periodo de crise.

Na crise, segundo Esteves e Gomes (2020, p. 2583):

A reforma da Previdéncia social e a estabilizacdo monetéaria, alcancada
através do Plano Real, se condicionam mutuamente. A estabilizacdo da
moeda, no entanto, impulsionou a divida ndo sé pela politica de juros altos
no primeiro momento, mas principalmente pelas constantes elevacdes dos
juros advindos das crises que tivemos (mexicana, 1995; asiatica, 1997 e
russa 1998). Este governo passou a usar uma metodologia de calculo do
déficit da previdéncia que ndo levava em conta 0 que estava na constitui¢ao.
Desta forma, esse governo alegando tais desequilibrios, propunha um ajuste
fiscal que passaria pela reforma da previdéncia, que poderia comprometer a
estabilidade da moeda.

A esse respeito, segundo Lavinas e Araujo (2017, p. 626):

Ora, a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 287, ao propor alteragcdes
na Constituicao Federal com vistas a restringir o direito & Seguridade Social,
parece buscar comprometer esse grande diferencial de um regime publico.
As mudancas pretendidas por essa reforma afetam o acesso a
aposentadoria, o valor dos beneficios previdencidrios e assistenciais e
tendem a rejeitar a possibilidade de acumulacé@o de beneficios. Os adeptos
da reforma defendem, entre outros aspectos: a. Caréncia minima para acesso
a aposentadoria: 25 anos de contribuicdo (em lugar dos atuais 15 anos) e
aumento da idade minima (passando de 55 anos no caso das mulheres e 60
no caso dos homens, para 65 anos para ambos 0s sexos); b. 49 anos de
contribuicdo para recebimento da integralidade do beneficio, prazo superior
aquele vigente nas economias avancgadas; c. Regras Unicas para homens e
mulheres e para rurais e urbanos, penalizando os grupos mais vulneraveis,
com dificuldade de cumprir os requerimentos por tempo de contribuicdo; d.
Elevacéo da idade minima para 70 anos no caso das aposentadorias nao
contributivas (PBC), atualmente em 65 anos; e. Reducéo do valor médio dos
beneficios; f. Desvinculacdo do piso previdenciario ao salario minimo.
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Neste sentido, Lavinas e Araujo (2017) Como no caso das reformas anteriores,
esta, independentemente do que venha a ser aprovado, vai acabar estimulando a
expansado dos fundos privados de capitalizacdo, na medida em que propde medidas
que alongam excessivamente o tempo de contribuicdo e aumentam a idade minima,

com implica¢des na reducao do valor médio do beneficio.

4.2 A CAMINHO DA UNIVERSALIZACAO E AS REFORMAS

A Universalizacdo das reformas, segundo o entendimento de Theodoro e
Delgado (2023, p. 123):

Que a politica social é basicamente, ou prioritariamente, politica de
focalizag@o na pobreza — a defesa de programas de transferéncia de renda
aos mais pobres como pilares centrais da politica social decorre da ideia de
gue, incapaz de suprir suas necessidades minimas via inser¢do no mercado
de trabalho, a parcela-alvo da politica social seria a que subsiste em situacéo
de extrema pobreza. Assim, se s6 0s mais pobres teriam direito as politicas
sociais, entdo a perpetuacao da pobreza torna-se um pressuposto légico: s6
a existéncia perene desse grupo como norma justifica a acdo do Estado
nesse ambito. No limite, a politica de focalizagdo consolidaria e engessaria a
desigualdade, o que significa o abandono do projeto efetivo de combate a
pobreza e de construcao de um sistema amplo de protecdo social.

No mesmo sentido, IBGE (2017), ANFIP e DIESE (2017), Brasil (2017c) apud
Nulle e Moreira (2019, p. 792):

Segundo a Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil (Anfip) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), recentemente, os debates acerca da reforma
previdenciaria ganharam for¢ca em funcdo da desaceleragdo do crescimento
econdmico e do aumento da divida publica federal. Conforme dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Produto Interno Bruto (PIB) de
2016 teve uma queda de 3,6% em relacdo ao ano de 2015 e o PIB de 2015
também recuou 3,8% comparado ao ano de 2014. De acordo com o Tesouro
Nacional, a Divida Publica Federal encerrou o ano de 2016 com um aumento
de 11,45% em referéncia ao ano anterior. Além do discurso sobre o déficit
previdenciario, os representantes do poder publico estabelecem uma conexao
entre esses dados econémicos e as pesquisas sobre o aumento da expectativa
de sobrevida dos brasileiros, para fundamentar que os gastos publicos devem
ser controlados e que é preciso fazer algumas reformas, incluindo a do sistema
previdenciario brasileiro.

As reformas, entendidas por Silva (2021, p. 109), através das suas
consideracdes finais no estudo denominado reformas previdenciarias e seus impactos

na vida do trabalhador brasileiro:
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As reformas da previdéncia social, realizadas através da ECs 20/1998,
47/2005 e 103/2019 interromperam um movimento de ampliagdo lenta, mas
gradual, dos direitos previdenciarios dos trabalhadores, iniciado na década
de 1930 no Brasil, permanecendo até a promulgacdo da CRFB/88.

Prossegue a autora (2021, p. 110):

A realidade dos direitos sociais previdenciarios no Brasil jamais foi um dado
pronto; eles foram construidos como produtos da arena de luta das relacdes
capital/trabalho [...] no Brasil, a constituicdo das politicas sociais
previdenciarias em sistema de protecdo social publico é recente e s6 foi
concebida a partir de 1929. Isso se deu por conta do florescimento do capital
naquele momento. Com o desenvolvimento do capital naquele momento.

5. PROTECAO SOCIAL e a IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DO RGPS

Segundo o portal do desenvolvimento de S&o Paulo (2018, p.1): “E a garantia
de incusdo a todos os cidaddos que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade
e/ou em situacdo de risco, inserindo-o0s na rede de Protecdo Social local. A Protecéo
Social é hierarquizada em Basica e Especial”.

A protecéo social, (BRASIL, 2020, p. 1):

Os servigos de protecdo social basica tém como objetivo apoiar as familias e
os individuos na ampliagdo de sua protecdo social, promovendo o acesso a
direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida. Os servigos
atendem o conjunto da populacdo em situag&o de vulnerabilidade, incluindo
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), entre outros (PIF),
(SCFV) e Protecdo Social Basica no domicilio para Pessoas ldosas e com
Deficiéncia.

Nos fundamentos, a previsdo constitucional do RGPS-Regime Geral da
Previdéncia Social encontra supedaneo nos artigos 201 e 202 da Constituicdo Federal
de 1988 (BRASIL, 1988), in verbis:

Art. 201 — A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, na forma da lei, a:

| — cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o
trabalho e idade avancada;

Il — protecdo a maternidade, especialmente & gestante;

lIl — protecéo ao trabalho em situacdo de desemprego involuntério;
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IV — salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V — pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°;

Art. 202 — O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado e, regulado por lei complementar.

Na legislacdo (BRASIL, 2022, pp. 1-2), a regulamentacdo do RGPS encontra

previsao nas legislacdes abaixo:

Lei 8.212/91

Artigo 10 — A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta
Lei, mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e de contribui¢cdes sociais.

Art. 11 — No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social € composto
das seguintes receitas:

I-receitas da Uniéo;

Il receitas das contribuicbes sociais

[l — receitas de outras fontes.

Lei 8.213/91 — trata dos beneficios da Previdéncia Social e seu planejamento,
além de elencar os sujeitos que sdo compreendidos no rol dos beneficiarios.
Lei 8.213/91

Art. 9° - A Previdéncia Social compreende:

| — o regime Geral da Previdéncia Social

Il — 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social;

§ 1° - O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de
todas as situacdes expressas no art. 1° desta lei, exceto as de desemprego
involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de
constituicdo para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212/1991.

§ 2° - O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social seré objeto
de lei especifica.

O Decreto 3.048/99, faz o regulamento da Previdéncia Social, de maneira
mais genérica, abordando as finalidades, os principios basicos, os beneficios
e as prestacdes ao Regime.

Decreto 3.048/99

Art. 1° - A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes pulblicos e da sociedade, destinado a assegurar 0
direito relativo & saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico — A seguridade social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

| — Universalidade da cobertura e do atendimento;

Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais;

Il — seletividade e distributividade dos beneficios e servicos e servicos

IV —irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V- equidade na forma de participacdo no custeio;

VI — diversidade da base de financiamento;

VIl — carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacéo dos trabalhadores, dos empregados,
dos aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados.
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Segundo o0 ISSA (2010, p. 1):

RPPS significa Regime Proprio de Previdéncia Social: E o sistema de
previdéncia especifico de cada ente federativo, que assegura, no minimo, o0s
beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos seus segurados, ou
seja, dos servidores titulares de cargo efetivo e de seus beneficios.

A esse respeito, Lavinas e Araujo (2017, p. 620) entendem que:

A reforma mais impactante do Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS)
teve lugar na primeira administracdo de Luiz Inécio Lula da Silva, logo no seu
primeiro ano de governo. Em 2003, foi aprovado o fim da aposentadoria
integral para o funcionalismo, além de tornar compulséria a contribuigdo dos
aposentados. A taxacdo dos inativos no RPPS passou a vigorar
retroativamente. Com isso, 0s servidores publicos aposentados, cujos
proventos ultrapassem o teto dos beneficios, passaram a contribuir com 11%
do valor de suas aposentadorias ou pensdes.

6. E.SOCIAL: PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL

No Brasil, a previdéncia social esta no ambito do programa de seguridade
social. E sustentada principalmente por meio do recolhimento ao INSS, pelas
empresas, percentual de 20% sobre o valor das remuneracdes pagas a cada més aos
empregados, sendo que desses 20% a empresa desconta percentual entre 8% a 11%
da remuneracao do trabalhador. (BRASIL, 1991).

Nos fundamentos (GUIA TRABALHISTA, 2022, p. 1):

O Perfil Profissiografico Previdencirio constitui-se em um documento
histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informac¢des, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva
empresa. Tendo sua elaboragdo obrigatoria a partir de 01.01.2004 (data
fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer
informacdes para o trabalhador quanto as condi¢cdes ambientais de trabalho,
principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

Na origem do PPP (PORTAL TRIBUTARIO, 2022, p. 5):

Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE
5235, DSS 8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento
obrigatério apenas para aqueles trabalhadores que laboram expostos a
agentes nocivos a sua saude, sua exigéncia legal se encontra no § 4° do art.
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58 da Lei 8.213/91. Anteriormente somente os trabalhadores que tinham
direito a se aposentar precocemente, com a chamada aposentadoria
especial, recebiam os formularios substituidos pelo PPP. A partir de 1° de
janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa ficou obrigada a
elaborar o PPP, de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e cooperados. A exigéncia abrange aqueles que
laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concesséo de aposentadoria especial, ainda que
nao presentes o0s requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela
eficacia dos equipamentos de protecédo, coletivos ou individuais, seja por nao
se caracterizar a permanéncia. MICROEMPRESAS: As Microempresas e as
Empresas de Pequeno Porte ndo estdo dispensadas da emissdo do PPP.

Nessa perspectiva (REDATOR PONTEL, 2021, p.1) apresenta:

O perfil profissiografico previdenciario (PPP) é um documento essencial para
profissionais que por conta dos riscos que envolvem suas atividades de
trabalho, pretendem solicitar ao INSS a aposentadoria especial. Trata-se de
uma forma de assegurar aos trabalhadores que atuam com agentes nocivos,
direitos trabalhistas para resguardar a saude, sendo uma exigéncia
obrigatéria a ser cumprida por todas as empresas. O (PPP) perfil
profissiografico previdenciario deve ser fornecido ao trabalhador no momento
da sua rescisao, assinado pelo representante legal da empresa, e contendo
todas as informacdes sobre o trabalho executado por ele, sendo esse
documento essencial na analise de funcbes trabalhistas e condi¢cées de
trabalho.

Além disso (PORTAL TRIBUTARIO, 2023, p. 1), as empresas também

contribuem para a previdéncia mediante o recolhimento de:

Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), que é
proporcional & receita bruta;

Programa de Integragdo Social (PIS), também proporcional a receita da
empresa;

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), proporcional ao lucro
liguido da empresa.

Os valores provenientes da arrecadacéo dessas contribuicbes constituem
receitas vinculadas, isto €, s6 podem ser destinadas a seguridade social e ndo a outras
finalidades. (BRASIL, 1991).

Neste sentido, Dantas (2022, p. 1) entende que:

Com a chegada da fase 4 do E. Social, em outubro para o Grupo 1 e em
janeiro para os Grupos 2 e 3, essa confuséo foi intensificada, isso porque esta
€ a etapa de obrigatoriedade de envio dos eventos de SST: o S-2210, de
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, o S-2220, de Monitoramento da
Saude do Trabalhador e 0 S-2240, Condicdes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos.


https://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/lei8213.htm
https://www.pontotel.com.br/inss-tudo-sobre/
https://www.pontotel.com.br/direitos-trabalhistas/
https://www.pontotel.com.br/rescisao-contrato-de-trabalho/
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O eSocial (DANTAS, 2022, p. 1),

abrange somente a parte previdenciaria do SST, relativa a aposentadoria
especial, prevista no Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, que fala do trabalhador com atividades
laborais expostas a agentes nocivos, que podem causar algum prejuizo a sua
saude e integridade fisica ao longo do tempo.

Portanto, € importante esclarecer que fazem parte do eSocial nesse momento
a parte trabalhista, que sao as regras de SST previstas na CLT e regulamentadas nas
Normas Regulamentadoras — NRs do MTE, como os adicionais de insalubridade,
periculosidade, PGR e outros. (DANTAS, 2022).

O especialista da area de SST/eSocial, Tiago Freddi apud Dantas (2022, p. 2)

explica que a insalubridade €

uma compensacao financeira para o trabalhador por estar exposto em um
ambiente prejudicial a salde, enquanto a aposentadoria especial tem um
carater compensatorio, ja que ficar exposto pode ser prejudicial. “O evento S-
2240 informa a efetiva exposi¢do aos agentes nocivos que da direito a essa
aposentadoria especial prevista no LTCAT, que é de onde sai a informacao
da tabela 2 da folha de pagamento para a geragao da guia de recolhimento”,
diz ele, ao ressaltar a importancia de um trabalho alinhado entre os
profissionais de SST e os do Departamento Pessoal.

A importancia, segundo o Redator Pontel (2021, p. 3):

O perfil profissiografico previdenciario (ppp) € um formulario fundamental para
empresas e trabalhadores, e, por meio dele, ambos conseguem assegurar
seus direitos perante a Previdéncia Social. Para os colaboradores, as
informagBes contidas neste documento sdo essenciais para a solicitagdo de
beneficios especiais, como a aposentadoria especial, que s6 é validada pelo
INSS quando o formulario estd preenchido com todas as informacdes
comprobatérias de profissdes capazes de expor o trabalhador a algum tipo
de risco a saude. Ja para o empregador, saber e preencher corretamente o
PPP é uma forma de garantir informag8es sempre atualizadas sobre os
colaboradores, no intuito de evitar complicagbes juridicas pelo néo
pagamento de beneficios, ou pela falta de medidas de seguranca para
trabalhadores que exercam atividades que envolvam algum perigo.
Importante lembrar que o perfil profissiografico previdenciario (ppp) € um
documento obrigatério, e as empresas que ndo cumprem com essa normativa
estdo sujeitas ao pagamento de uma multa, de valor minimo de R$ 2.519,31,
e maximo de R$ 251.029,36. segundo o Art. 283 do Decreto 3.048/99 e da
Portaria Interministerial MPS/MF 15/2018.

Segundo Freddi apud Dantas (2022, p. 3): “Muitos profissionais utilizam,
erroneamente, o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho —LTCAT para


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
https://www.tst.jus.br/informativos-lp/-/asset_publisher/0ZPq/document/id/24507225
https://www.portalcontnews.com.br/folha/
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definir de adicionais de insalubridade. O laudo correto para esse fim é o previsto na
NR-15, Laudo de Insalubridade”, explica o especialista”.

Em contrapartida, Ribas (2021, p. 2) traz: “Dessa forma, podemos dizer que o
LTCAT é a melhor fonte de informacé&o das empresas para prestacao das informacdes
do evento S-2240".

TOTVS (2022, p.5) traz que: “O PPP é um documento que atesta as condi¢des
de trabalho de um profissional e detalha a sua condigcdo de saude. Na prética, ele
assegura os direitos trabalhistas perante a previdéncia social e, para as empresas,
evita eventuais processos”.

Quanto a quem pode solicitar (REDATOR PONTEL, 2021, p. 4):

O perfil profissiografico previdencidrio PPP, pode ser solicitado por
trabalhadores com carteira assinada, e também por pessoa fisica filiada a
alguma cooperativa, microempresa ou sindicato. N&o importa se o
profissional é celetista ou ndo, caso 0 mesmo realize alguma atividade
considerada de risco para a saude, ele podera solicitar o PPP.

Traz ainda (REDATOR PONTEL, 2021, p. 3):

Os incisos 3° 4° e 5° do Art. 148 da Instrugdo Normativa sobre o perfil
profissiografico previdenciario enfatizam que profissionais celetistas, e
também os empregados por cooperativa de trabalho ou producdo e
cooperados filiados pelo Orgdo Gestor de M&o de Obra — OGMO, podem
solicitar o perfil profissiogréfico previdenciario ppp preenchido.

O documento deve ser disponibilizado para esses trabalhadores em razao
de: resciséo do contrato de trabalho; por requerimento de reconhecimento de
periodos laborados em condicdes especiais; para fins de analise de
beneficios por incapacidade; para a realizagdo de conferéncias do
trabalhador e, ou quando solicitado por autoridades competentes.

Nessa perspectiva (TOTVS, 2022, p.3): “E por isso que, quando um funcionario
guer uma Aposentadoria Especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario é o
documento mais importante entre todos”.

Na obrigatoriedade, o Redator Pontel (2021, p. 2):

Desde 1° de janeiro de 2004 o perfil profissiografico previdenciario (ppp) se
tornou obrigatdrio, e as empresas tém o dever de dispor para seus
colaboradores o formulario do perfil profissiografico previdenciério
preenchido. Essa obrigatoriedade estd prevista no Art. 148 da Instrugéo
Normativa n® 99, que tem fundamentacéo legal no Art. 297 do Cdadigo Penal;
na Lei n°® 9029 e Decreto n°® 4032/01. Vale ressaltar que PPP foi criado a fim
de substituir antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS
8030 e DIRBEN 8030, que s6 eram obrigatérios para trabalhadores expostos


https://lfg.jusbrasil.com.br/noticias/60442/o-que-se-entende-por-ogmo-no-direito-do-trabalho#:~:text=%22OGMO%22%3A%20%C3%93rg%C3%A3o%20Gestor%20de,que%20se%20conceitue%20trabalhador%20avulso.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9029.htm
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/100428/decreto-4032-01
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a agentes nocivos a sua saude, respeitando o inciso 8§ 4° do Art. 58 da Lei
8.213/91.

Nas caracteristicas (TOTVS, 2022, p. 4) considera que:

Emitido pela empresa, ele é obrigatério e comprova que o funcionario
trabalhou em um ambiente com exposi¢do a agentes nocivos a saude e/ou a
sua integridade fisica.

Hoje, o PPP é parte de uma exigéncia previdenciaria e permite, para alguns
trabalhadores, que possam se aposentar mais cedo — na modalidade
conhecida como “Aposentadoria Especial’. O PPP é conhecido como um
instrumento importante para tornar transparente se um trabalhador exerceu
sua fungcdo em um ambiente exposto a agentes nocivos, enquadrados como
periculosidade ou insalubridade.

A esse respeito (TOTVS, 2022, p. 5) entende que:

O documento, além de reunir informacdes administrativas basicas, como
nome, cargos ocupados e descricdo das atividades, ele também detalha:
registros ambientais; resultados de monitoracdo biol6égica de todo o periodo
trabalhado; fatores de risco e agentes nocivos aos quais o trabalhador
esta/esteve exposto e a intensidade e o nivel de concentracdo dos agentes
ou fatores de risco, bem como exames médicos clinicos que possam
comprovar seu efeito na sadde do trabalhador.

Assim sendo, o documento é uma prova, vez que individualiza informacdes
sobre as atividades exercidas pelo individuo e os riscos inerentes a estas atividades.
Além disso, no objetivo (GUIA TRABALHISTA, 2022, p.1):

. garantir ao profissional seus direitos trabalhistas individuais, difuso ou
coletivos junto a Previdéncia Social;
. para a empresa, € uma forma de documentar as informacdes sobre as

condicdes de trabalho em seus setores ao longo do tempo, bem como uma
forma de seguir a legislac&o e evitar futuras a¢6es judiciais;

. proporcionar maior transparéncia para administradores publicos e
privados acessarem informacdes confidveis, a fim de desenvolver e
enriquecer as boas préticas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e politicas
de saude publica.

Quanto a finalidade (GUIA TRABALHISTA, 2022, p.2):

. Comprovar as condi¢c8es para habilitacdo de beneficios e servigcos
previdenciarios, em particular, o beneficio de aposentadoria especial;
. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador

perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos sindicatos, de
forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele
individual, difuso ou coletivo;

. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus
diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite
acOes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/lei8213.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/lei8213.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/lei_acao_rescisoria.htm
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° Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases
de informag6es fidedignas, como fonte priméria de informacao estatistica,

para desenvolvimento de vigilancia sanitéaria e epidemiolégica, bem como

definicao de politicas em salde coletiva.

Quanto a responsabilidade para emissdo do PPP, segundo o Guia Tributéario
(2022, p.3):

a) Da empresa empregadora, no caso de empregado;

b) Cooperativa de trabalho ou de producdo, no caso de cooperados
filiados;

C) Orgéo Gestor de Mo de Obra — OGMO, no caso dos Trabalhadores e
Portuéarios avulsos — TPA e

d) Sindicato de categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portuario.

Nos fundamentos do artigo 2836 do Decreto 3.048/1999 (BRASIL, 1999), o PP
devera ser preenchido, atualizado e entregue ao empregado quando da resciséo,
devendo constar se o trabalhador esteve sujeito a agentes nocivos, sob pena de multa.

Quanto aos critérios para emissdo, o PPP (GUIA TRABALHISTA, 2022, p. 4)
devera ter sua emissdo baseada nas demonstracdes ambientais exigidas,

fundamentadas nos seguintes critérios:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

¢) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construgéo - PCMAT,;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e) Laudo Técnico de Condig6es Ambientais do Trabalho - LTCAT;

f) Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT.

Nas consideracdes sobre eventos, o Guia Trabalhista (2022, p.4) traz que: “A
atualizacao do Perfil profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver
alteracdo que impliqgue mudanca das informacdes contidas nas suas sec¢des ou pelo
menos uma vez ao ano [...]".

A legislacdo tem supedaneo na Instrugdo Normativa n. 99 (BRASIL, 2003), que
auxilia na uniformizacédo e analise de processos de reconhecimento, manutencao e
revisdo de beneficios para melhor trazer aplicacdo das leis e normas juridicas na
Justica do Trabalho. (REDATOR PONTEL, 2021).

O artigo 148 (BRASIL, 2003) da normativa traz que:
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A partir e 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera
elaborar PPP, conforme anexo XV, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem expostos a
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioloégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais & salde ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessao de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes 0s requisitos
para a concessao desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de
protecdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a
permanéncia.

De todo o alegado, uma das preocupacdes versa sobre fatores comuns em
empresas no Brasil, que é o fechamento. Neste sentido, o0 Redador Portel (2021, pp.

4-5) esclarece quais os procedimentos que devem ser buscados:

Se a empresa fechou - Conseguir o PPP nao é algo dificil, afinal, trata-se de
um documento de direito do trabalhador, que a empresa tem o dever de ceder
a ele nos casos mencionados anteriormente. Por isso, basta que o funcionario
solicite esse formulario ao RH.

Mas e em casos de faléncia ou fechamento da empresa? - Existem algumas
formas de um trabalhador conseguir o formulario de perfil profissiografico
previdenciario (PPP), em casos de faléncia ou desisténcia da empresa em
que o mesmo trabalhou por algum tempo.

Acionar a Receita Federal - A maneira mais simples é acionar a Receita
Federal. Se o trabalhador tiver informagbes como o nimero do CNPJ e
contatos da empresa, facilmente a Receita Federal pode localizar os dados
necessarios. Caso esse método nao funcione, a solu¢éo serd buscar por um
advogado previdenciario, e entdo iniciar a busca e producéo de provas que
sejam Uteis no pedido do perfil profissiogréafico previdenciario (PPP).

Carta com aviso de recebimento - Quando a empresa, por algum motivo,
deixar de entregar perfil profissiografico previdenciario PPP preenchido ao
trabalhador, é importante que o colaborador envie uma carta com aviso de
recebimento (AR), solicitando formalmente seu PPP.

A carta deve conter o nome completo, CPF e NIT do empregado, além do
periodo que ele trabalhou na empresa, e qual documento estd sendo
solicitado a empresa — no caso o PPP — e o motivo da solicitagdo. O AR
sera recebido alguns dias depois, e essa informacgéo deve ser guardada, pois,
podera servir de prova em um possivel processo de solicitacdo de
aposentadoria especial.

Sindicato ou cooperativa - Profissionais avulsos, que tenham alguma
dificuldade de contatar a empresa onde trabalharam — por faléncia ou outros
motivos — podem solicitar auxilio do sindicato ou cooperativo para a
obtencao do perfil profissiogréafico previdenciario (PPP). Por fim, o importante
€ s6 realizar o pedido de aposentadoria especial ao INSS com o PPP em
maos, ou com provas que demonstrem todas as tentativas de conseguir esse
documento com a empresa.

Ao final, PPP se resume (REDATOR PONTEL, 2021, p. 5), assim:

O perfil profissiografico previdenciario (PPP) € um documento de suma
importancia para trabalhadores que atuam diariamente com agentes nocivos


https://www.pontotel.com.br/recursos-humanos
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
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a salde de alguma forma, e é por meio desse registro que o INSS determina
ou ndo a concessédo de muitas aposentadorias especiais.

Por se tratar de um documento fundamental para que o trabalhador consiga
seu beneficio (REDATOR PONTEL, 2021), desde 2004 o formulario de perfil
profissiografico previdenciario (PPP) passou a respeitar uma normativa, e agora é
uma obrigacdo da empresa disponibilizar o PPP para os colaboradores apds a
rescisdo de contrato dos mesmos. Conseguiu entender a relevancia do perfil
profissiografico previdenciario (PPP)? Se vocé é um trabalhador que atua com
atividades de risco a saude, ou atua no RH de uma empresa onde as fun¢bes podem
oferecer algum risco de periculosidade, insalubridade ou penosidade, ndo esqueca do

PPP na hora da rescisao!


https://www.pontotel.com.br/adicional-de-periculosidade/
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CONCLUSAO

Em um momento da politica brasileira onde controvérsias e compreensdes se
perfazem em um contexto de liderancgas, o operador do direito, ao tratar de bem estar
social, garantias e direitos do trabalhador é uma alterantiva bem ousada, senéo avante
do seu tempo.

Ao tratar do tema em seu objetivo proposto, considerando-se a justificativa e a
problematica, atreladas as hipéteses, o estudo foi apresentado na introducdo e ora
levo as consideracdes finais.

O Bem estar social, diante da seguridade social no Brasil se demonstra
evoluido e com tendéncias a uma nova versao de realidade frente ao trabalhador, eis
gue os danos que outrora ocorriam, pois a protecdo e prevencdo eram eventos nao
previstos, tem mudado de paradigma, além do que, o trabalhador tem se orientado e
buscado seguranca, qualidade de vida e proporcédo aos meios de trabalho.

Na evolucdo das leis, pode-se afirmar que a Previdéncia, junto a Justica do
Trabalho tem assistido e garantido o direito do trabalhador, todavia, ainda ha muito a
ser galgado.

Ao final, em um consenso geral apds analisar legislacbes e entendimentos
doutrinarios, ndo se adentrou a jurisprudéncia, eis que as garantias fundamentais tem
seguido no sentido da efetividade da coisa julgada com precedentes de forma
continua e efetiva.

O estudo trouxe de contribuicdo uma breve revisdo de literatura em que se
afirmou origem, histéricos, meios e procedimentos que servem para suporte na
aplicacdo do direito previdenciario na vida préatica do operador de direito, um breve

suporte na conducao de sua jornada.
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