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RESUMO

Apos superadas as elei¢des do ano de 2022 no Brasil, a sociedade se defronta com a retrocesso
da democracia consequente da disputa eleitoral e das alternacdes econémicas no pais. Como
consequéncias desse fato tem-se 0 aumento das dendncias de assédio eleitoral no ambiente de
trabalho, uma forma modernizada do voto de cabresto, uma pratica antiga da era escravista dos
entdo chamados de “senhores de engenho”, e também uma espécie caracteristica do
“coronelismo”. O assédio eleitoral ¢ praticado por uma parcela dos empresarios sendo uma
evidente violagcdo aos direitos e garantias fundamentais e sociais ja conquistados, como por
exemplo o voto secreto e da autodeterminacdo politica dos cidaddos, fato € que o assédio
eleitoral ganhou um protagonismo inoportuno nas ultimas elei¢des, servindo de alerta como um
ataque inadmissivel a democracia no Brasil. Apesar, da tematica ser historicamente discutida,
este fato sé é praticado a cada quadriénio, e 0 que se espera a partir de agora em diante, apos 0
desdobramento atual do pds-eleicGes, € uma mudanca nessa realidade. O presente estudo é
qualitativo, se utiliza do método dedutivo, tomando como base nas pesquisas bibliogréficas,
matérias jornalisticas, legislacdo, jurisprudéncia, artigos e periddicos. Conclui-se, portanto, que
0 assédio eleitoral nas relagdes de trabalho teve um aumento significativo nas Ultimas eleicGes
gerando uma grande preocupacdo, trazendo a necessidade de estudo aprofundado para se
compreender as causas e 0s impactos sociais que, traz o coronelismo moderno, tal como para o
aprimoramento das regulamentacdes em seu confronto. Ademais, é necessario tomar medidas
publicas para propagacéo dos direitos e das garantias do trabalhador, como canais de acesso as
dendncias, uma vez que, somente com a informacdo ao hipossuficiente terd forca para o
confronto em face dos interesses do poder econdémico.

Palavras-chave: Assédio Eleitoral no Trabalho; Coronelismo; Voto de Cabresto;
Antidemocracia; Autonomia Politica.



ABSTRACT

After overcoming the 2022 elections in Brazil, society is faced with the regression of
democracy resulting from the electoral dispute and economic alternations in the country. As
consequences of this fact, there has been an increase in accusations of electoral harassment
in the work environment, a modernized form of the halter vote, an ancient practice from the
slave era of the so-called “ingenuity lords”, and also a characteristic species of “engenho”.
coronelismo”. Electoral harassment is practiced by a portion of businessmen and is a clear
violation of fundamental and social rights and guarantees already conquered, such as secret
voting and political self-determination of citizens, the fact is that electoral harassment has
gained an inopportune role in the last elections, serving as a warning as an unacceptable
attack on democracy in Brazil. Despite the topic being historically discussed, this fact is only
practiced every four years, and what is expected from now on, after the current post-election
unfolding, is a change in this reality. The present study is qualitative, uses the deductive
method, based on bibliographical research, journalistic articles, legislation, jurisprudence,
articles and periodicals. It is concluded, therefore, that electoral harassment in labor relations
had a significant increase in the last elections, generating a great concern, bringing the need
for in-depth study to understand the causes and social impacts that, behind modern
coronelismo, such as for the improvement of regulations in their confrontation. Furthermore,
it is necessary to take public measures to spread the rights and guarantees of the worker, as
channels of access to complaints, since only with information to the hyposufficient will have
the strength to confront the interests of economic power.

Keywords: Electoral harassment at work. Colonelism. Halter vote. Anti-democracy. political
autonomy.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho visara abordar a questdo do assédio eleitoral e suas consequéncias
no atual contexto historico e juridico, validando a lenta conscientizagédo global do trabalho, seus
fundamentos e formacao historica, sua definicdo no direito do trabalho e a relagcdo de emprego.
A pesquisa bibliogréfica é elaborada a partir de literatura impressa, artigos publicados
formalmente sobre trabalho, vinculo empregaticio, filiagdo e assédio moral e eleitoral no
trabalho, complementado por anélises juridicas pertinentes ao tema. Demonstrara que o assedio
eleitoral é um tema ainda pouco debatido e explorado de forma ineficiente, bem como mostrara
que ainda € um tema desconhecido pelos trabalhadores atuais, mas ha muito debate na teoria, e
por ndo haver uma padronizacéo propria, traz implicagOes na esfera trabalhista de ordem civel
e criminal. O escopo da presente pesquisa € trazer uma discussdo mais aprofundada sobre a
tematica supracitada, uma vez que, ndo possui normas que regem tal fenébmeno, ou estudos
cientificos sobre o tema, sendo aplicado no tocante ao que se tem sobre assédio eleitoral no
ambiente de trabalho.

Um dos problemas a serem debatidos € o crescimento relevante dos assédios em tempos
de eleicédo, porém, ainda assim, ha uma evidente confusdo por parte dos empregadores, por ndo
saber distinguir legalmente os conceitos de poder disciplinar e suas consequéncias. Outra
situacdo relevante é a condigdo para o0s interesses pessoais impostas pelo empregador em troca
oportunidades e condicdes de trabalho e salarios para os funcionarios, que implica diretamente
na escolha do candidato do trabalhador.

Vale ressaltar também o abuso do poder hierarquico onde o empregador tem um
tratamento antiético que desrespeita a dignidade e a liberdade do empregado, por este se
encontrar em situacdo desfavoravel, este tratamento afeta de forma negativa o psicoldgico dos
empregados.

Outro ponto de suma importancia é dado pela falta de regulamentacdo vigente sobre o
assunto e a realidade das relacfes trabalhistas, como identificar a pratica do assédio moral e
eleitoral cometida no ambiente de trabalho? E como deve ser combatida e também reparada a
pratica do assédio moral?

O presente estudo tem como objetivo geral evidenciar e reconhecer a existéncia do
assédio eleitoral no ambiente do trabalho das relagdes de emprego, bem como demonstrar
consequéncias trazidas ao empregado, e o direito que o empregado possui de reparacdo por
danos morais sofridos pelo comportamento opressor do assediador. Assim, também traz como

objetivos especificos: (1) conceituar o assédio eleitoral e apresentar suas consequéncias; (i)



identificar o assediador e as formas de assedio; (iii) trazer pontos que contribuam a prevengédo
das vitimas e das empresas; (iv) avaliar o que motiva a acao do assediador a praticar o assédio
moral no ambiente do trabalho; (v) compreender a indenizacao por dano moral e dano material
e sua aplicabilidade no assédio eleitoral, bem como a possibilidade de rescisdo obliqua do
contrato de trabalho; (tipificar as devidas e possiveis penalidades ao assediador; esclarecer
sobre as doengas sofridas pelas vitimas, resultado do assédio moral eleitoral.

A pesquisa também demonstrara que as leis trabalhistas nasceram como resposta a
Revolucdo Industrial, a crescente e incontrolavel exploracdo desumana de empregos. Foi o
produto de uma reacdo da classe trabalhadora do século 19 contra o uso ilimitado do trabalho
humano. Analisando os métodos do antigo trabalho humano, e a formacéo de tribos como o
inicio da busca pelo poder e dominacao.

A escravidao criava empregos subordinados que beneficiavam terceiros. Entre 1949 e
1964, quando a producéo industrial brasileira triplicou e meia, 0 mercado interno se expandiu
e 0 numero de trabalhadores assalariados aumentou substancialmente. Sistematizar e integrar a
lei em um texto unico (CLT), trazendo os trabalhadores para o circulo dos direitos minimos e
fundamentais para uma existéncia digna. Além disso, fornece conhecimento global sobre
direitos trabalhistas para todas as partes interessadas, principalmente empregados e
empregadores. Mostra também que o direito do trabalho estd sendo adaptado a cada momento
para se adequar as realidades econdmicas e sociais da época, sem esquecer a imagem do
trabalhador que deve ser protegido.

A chamada metamorfose, por tal motivo que ao longo do tempo o direito do trabalho
recebeu varios nomes: legislacdo industrial, legislacdo trabalhista, legislacdo trabalhista e
legislagdo social. Portanto, o Direito do Trabalho ainda se concentra principalmente nas
questdes sociais dos trabalhadores subordinados, nas relagdes de emprego e, principalmente,
nas demais relacOes trabalhistas regidas por regras trabalhistas. A globalizacdo baseada em
novas tecnologias para selecionar, inserir e avaliar os individuos no trabalho reestruturou as
relacdes laborais.

Essa mudanca produz o assédio e uma série de comportamentos, gestos, palavras e
atitudes abusivas que, por sua reincidéncia, prejudicam a integridade fisica e mental do
empregado e assim prejudica o ambiente de trabalho, bem como a satde do empregado. Perante
esta situacdo, a maioria dos investigadores acredita que o assédio também denominado como
“bullying” pode ocorrer em diferentes dire¢cdes, nomeadamente de chefe para subordinado, de

subordinado para chefe e entre empregados.



Para realizar a pesquisa acerca do tema em comento vale-se da metodologia da pesquisa
qualitativa bibliogréfica baseando-se atraves de doutrinas, artigos e demais publicagdes na
internet e demais acervos bibliogréaficos e fontes, bem como a legislacéo, o que proporcionara
o fundamento para a elaboracéo do trabalho.

A pesquisa utilizard procedimentos técnicos dentre estes se destacam o0s meétodos
dedutivo e historico. Pelo método dedutivo realizara uma andlise dos principios, da doutrina e
da jurisprudéncia, especialmente quanto aos assuntos divergentes, sendo confrontados com
intuito de chegar na conclusdo almejada. De outro modo pelo método historico sera feita uma
analise desde o surgimento até a evolugéo do tema em comento deste projeto.

As representacdes podem ser as mais diversas e possuem caracteristicas que permitem
diversas classificacbes. Isso mostra que o assédio eleitoral se trata de uma questdo
organizacional, algumas empresas ignoram os protocolos que deram origem a esse fenémeno,
ou seja, argumentam que o assedio acontece ndo porque os diretores querem, e sim por ser
ignorado completamente. A busca pela tutela jurisdicional aumentou com o cenario das eleigdes
presidenciais de 2022, onde o numero de trabalhadores buscando a Justica do Trabalho devido
as humilhagbes e ameagas no trabalho teve aumento significativamente.

Mas o que se sabe é que, desde o final de 2008, o nimero de trabalhadores levados a
Justica do Trabalho por humilhacGes e ameacas no trabalho aumentou muito. E no periodo
eleitoral essa realidade se torna ainda mais praticada, ndo apenas no tratamento aos funcionarios
e superiores, mas também com imposicao ao voto de candidatos da preferéncia do empregador,
ou até mesmo o ndo aceite da escolha do trabalhador por outro colega de trabalho.

Embora ndo haja legislagdo federal especifica no pais, as dificuldades corporativas
causadas pela crise podem desencadear situagdes de assédio. E inegavel que o assédio moral
causa danos a imagem, honra e liberdade dos trabalhadores (artigo 5° e X da Constituicao
Federal), assim como influéncia de forma negativa na livre manifestacdo de pensamento e
ideologia politica (artigo 5° caput, inciso 1V e VIII da Constituicdo Federal), sendo, portanto,
sua indenizagdo uma questdo de justica (artigo 186 do Cédigo Penal). Como vitima de assédio

moral, o empregado pode e deve buscar indenizagdo por danos morais na Justi¢a do Trabalho.



2. HISTORIA E ORIGENS DOS DIREITOS TRABALHISTAS

2.1 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

Conforme o dicionério etimologico, a palavra "trabalho" é derivada do latim tripaliare,
que significa torturar alguém, técnica utilizada na antiguidade através do tripalium, instrumento
utilizado para esse fim que consiste em trés bastdes, onde se prendia o condenado. (Cunha 2007,
p.s/p).

A historia mostra que, desde a antiguidade, as relagdes de trabalho foram pautadas pela
violéncia, humilhacdo e constrangimento, causando todo tipo de dano aos trabalhadores,
posteriormente conceituado como assédio moral.

A partir dos momentos historicos ocorridos pelo mundo, pode ser compreendida a
evolucdo do trabalho ao longo da histéria, de producao de bens e servigos, Carlos Bezerra Leite
destaca cinco regimes de trabalho dentre estes, o primitivo, escravo, feudal, capitalista e
comunista (LEITE, 2021, p. 35).

O direito do trabalho nasce entdo no século X1X com a revolugdo Francesa e industrial,
uma reacédo da crescente exploragédo do trabalho de forma desumana, com intuito de proteger o
trabalhador, amenizar os conflitos entre as fabricas e os trabalhadores, e melhorar a condicao
social do trabalho.

O assédio moral por sua vez é fonte de diversos estudos, iniciando-se no campo da
biologia na década de 60, com a pesquisa do behaviorista Konrad Lorenz demonstrando a
agressividade de pequenos animais, uma reacdo coletiva de intimidacdes quando seu territorio
é invadido.

Em seguida, em 1972, Petes-Paul Heinemann realizou um estudo sobre a conduta
agressiva das criangas nas escolas e, no ano de 1984, o psicélogo trabalhista Heinz Leymann
divulgou um artigo no National Board of Occupational, baseando-se em pesquisas anteriores.
Seguranca e Satde em Estocolmo, onde mostrou as consequéncias do bullying no trabalho, uma
analise focada na neuropsicologia daqueles que foram agredidos.

Posteriormente ao primeiro estudo de Heiz Leymann, varios outros estudos foram
iniciados na Europa. Sendo publicado no ano 2000 na Franga o livro Le harcelement: la
violéncia percerce ou quotidien (assédio moral: a violéncia perversa do cotidiano), por Marie-
France Hirigoyen psicologa, psiquiatrica e psicoterapeuta, descreve sobre casos reais, trazendo

0s danos causados as vitimas e os atos desumanos do agressor. Mais tarde lancou em 2002 o



seu segundo livro Mal-estar no trabalho: redefinindo o assédio moral, neste viés trouxe a

defini¢do do assédio moral como:

O assedio moral no trabalho define-se como sendo qualquer
comportamento abusivo (gesto, palavra, comportamento, atitude...)
que atente, pela sua repeticdo ou pela sua sistematizacdo, contra a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa pondo em
perigo 0 seu emprego ou degradando o clima de trabalho
(HIRIGOYEN, 2002, apud, SILVA, 2007, p.3).

O assédio moral passou a ser relevante no ambito juridico brasileiro em 1988, quando
foi inserido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) como direito
fundamental de personalidade tornando juridico o dano (FONSECA, 2003, p 675). Neste
prisma a Constituicdo Federal garante a protecdo ao principio da Dignidade da Pessoa Humana,
sendo este de suma importancia indispensavel ao ser humano. Sendo assim com base no
exposto, José Afonso da Silva (2000, p. 46) defende que: “a dignidade humana ndo é uma
criacdo constitucional, pois ela é um desses conceitos priori, um dado preexistente a toda
experiéncia especulativa, tal como a propria pessoa humana”. Sob anélise do artigo 1°, inciso

I11 da Constituicdo Federal onde dispde o seguinte:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: 11 - a dignidade da pessoa
humana (BRASIL, 1988).

Neste prisma o doutrinador Marcelo Novelino define tal principio como:

A dignidade da pessoa humana ndo é um direito, mas um atributo que todo ser
humano possui, independentemente de sua origem, sexo, idade, condicdo
social ou qualquer outro requisito. O ordenamento juridico ndo confere
dignidade a ninguém, mas tem a funcéo de protegé-la contra qualquer tipo de
violagdo (NOVELINO, 2008, p. 210).

A denominagdo “assédio” teve sua origem entre os anos 80 e 90, por meio de pesquisas
realizadas pelo Dr. Heiz Leymann na Suécia, este que era psicologo alemdo e também criador
da compreensdo de “mobbing” denomindo ‘“assédio psicologico”, para descrever sobre o
assédio moral e refletir ante aos debates pautados na atualidade (LEYMANN, 1989).

O assédio existe desde o inicio da relacdo de trabalho, ndo s6 na ligacdo entre

empregador e empregado, mas em todo o campo do ambiente de trabalho, existe entre



empregados, patrdes, superiores, ocupantes de cargos de chefia, etc. A intensa competi¢do no
mercado e a busca constante por produtividade e lucro geram fatores de desconforto para os
colaboradores no ambiente de trabalho, contribuindo assim para a préatica de assédio intrinsecos
por meio de ofensas, humilhages, agressdes morais e psicologicas, solicitacdo de desempenho
excessivo, entre muitos outros.

No ordenamento juridico brasileiro, ndo ha leis especificas para proteger o trabalhador
contra o assedio eleitoral, mas a Constituicdo Federal em seus artigos 1°, Ill e 1V, 7°, XXII, 170,
VI e 225, segundo o caput, o principio da seguranca € a garantia da dignidade humana e do
valor social do trabalho. Além disso, existem normas constitucionais e infraconstitucionais que,
quando um juiz faz interpretacdes teleoldgicas, sdo capazes de reprimir comportamentos
ilegais, mas regras especificas sdo importantes para motivar mais fortemente o que ele se propoe
a erradicar.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho é uma das formas de defesa do trabalhador
para combater o assédio moral que se configura como falta grave, sendo esta, definida como
mau procedimento praticado pelo empregador, causa de demissdo indireta prevista no contrato
de trabalho, cabendo ao empregado a obrigacdo de provar a conduta ilicita do empregador.

Conforme esta especificado no artigo 483 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

2.2 HISTORICO DO PROCESSO ELEITORAL NO BRASIL

No Brasil o sistema eleitoral foi criado no ano de 1988, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal. Assim, o voto tornou-se mecanismo principal para o regime
democratico brasileiro, por meio deste os eleitores elegem seus representantes, nos quais
passardo a tomar decisdes necessarias para manter as instituicdes, bem como para garantia

do bem-estar da sociedade.

2.3 0 PROCESSO ELEITORAL NO PERIODO IMPERIAL

Foi entdo, promulgada no dia 07 de setembro de 1982 a independéncia politica do Brasil,
no periodo imperial, que teve sua duracao findada no de 1889, periodo este caracterizado pelo
sufragio censitario e pela aristocratizacdo politica, eram restritos o exercicio de direitos

politicos aos detentores de maior poderio econémico.



Nesse periodo supramencionado, as colnias portuguesas eram regimentadas pelas
Ordenagdes do Reino, referia-se ao conjunto de normativo que conduziam a politica social,
sendo as Ordens Filipinas que perdurou por maior tempo atingindo todo o periodo colonial
brasileiro, esta ordenagdo que traziam os denominados “cargos de governanga” que eram uma
espécie de cargo administrativo das cidades e vilas, ocupados mediante elei¢Bes, para cargos
de vereador, procurador e juizes.

Esses juizes ficavam a cargo de julgar os pequenos delitos e assuntos relacionados as
resolucdes de conflito, ja os vereadores eram responsaveis pela administracdo da localidade,
quanto aos procuradores tinham cargos de tesoureiros cumprindo as determinacbes dos
vereadores.

De acordo com Nicolau (2012), as elei¢cdes ocorriam de forma indireta a cada trés anos
com a duracao dos mandados com apenas um ano, eram denominados “homens bons” e os

eleitores chamados de “povo”, estes elegiam os vereadores, procuradores e juizes.

A expressao “homens bons” era utilizada para designar os membros da elite
local. O homem bom precisava preencher certos requisitos: ter mais de 25
anos, ser catolico, casado ou emancipado, ser proprietario de terra e nao
possuir “impureza de sangue”. Nao ¢ tdo claro o que as Ordenagdes
designavam como “povo”, mas pode se deduzir que fossem os homens livres
que ndo pertencessem a categoria dos homens bons. Apenas 0s homens bons
eram elegiveis par a ocupar os postos da administracdo local (NICOLAU,
2012, p.6).

As eleigdes nesse periodo ocorriam da seguinte forma: os chamados “homens bons”
juntava-se aos chamados “povos”, 0 juiz mais antigo passeava entre o recinto junto ao escrivao,
e ordenava que cada um presente escolhesse em segredo dentre seis eleitores, 0s nomes mais
anotados pelo escrivdo seriam designados como os eleitores. Depois desse processo, 0 juiz
elaborava de forma sigilosa a lista de nomes dos candidatos a ocupac¢do dos cargos municipais,
essa lista era colocada num pelouro e ficava guardada dentro de um cofre, e a cada ano retirando
0S nomes para cumprir seus mandatos.

Em 1821 ocorreu a primeira eleicdo nacional, com a eleicdo dos representantes
brasileiros das Cortes de Lisboa. O voto era o indireto, e tinha quatro etapas todas usavam a
padrdo de maioria simples. No ano seguinte em 1822, houve a convocacao para as eleigdes para
eleger os representantes das provincias, estes seriam encarregados de elaborar a Constituicao
do Reino do Brasil, neste cenario os cidadaos das paroquias elegiam 0s nomes que elegeriam
o0s deputados (NICOLAU, 2012).



Em sintese, neste periodo utilizaram-se cinco sistemas eleitorais, primeiramente, ja
mencionado, em de 1824, alcancando as elei¢fes de nove candidatos a Camara dos Deputados.
Ja na segunda, ocorrida no ano de 1855, em que as provincias se dividiram em distritos, onde
representado por um candidato eleito pela maioria absoluta (NICOLAU, 2012).

A terceira eleigdo, ocorreu em 1860, onde houve a substituicdo do sistema uno de
representante por distrito pelo sistema de trés representantes por distrito, e passados 15 anos em
vigor, esse regime eleitoral foi extinto no ano de 1875, retornando as provincias como base
eleitoral. E assim o um novo sistema, onde cada eleitor votava em dois tercos do nimero de
candidatos das provincias na Camara dos Deputados, elegendo assim os mais votados.

Em suma, no ano de 1881 devido a Lei Saraiva, ocorreu a extingdo do voto indireto e
entdo todas as elei¢cdes passaram a utilizar o voto de modo direto pelos eleitores na escolha de
seus representantes. VVoltando a vigorar o sistema uno de representante por distritos, assim como
0 modo de voto pela maioria absoluta. A nova lei ficou conhecida como a ultima lei eleitoral

do periodo imperial brasileiro.

2.4 0 PROCESSO ELEITORAL NO PERIODO DA REPUBLICA VELHA

De acordo com Neto (2009), no ano de 1889 houve mudanca de governo, com o fim do
periodo imperial e a proclamacdo da Republica, porém, ndo foi ainda instaurada o regime
politico-democréatico e nem houve a liberdade das influéncias pelo poder econémico. Sendo
assim o processo eleitoral conservou-se seu vicio fraudulento, com objetivo manter o controle
de forma legitima nas méos das elites.

O professor Martinho (2006) ressalta que haviam em todas as etapas dos processos
eleitorais manobras fraudulentas, ocorriam desde o inicio no alistamento dos eleitores até o
final do processo eleitoral com a aclamacéo dos eleitos. Os primordiais mecanismos de fraude
eleitoral eram os chamados “bico de pena e a degolacdo”. A denominada “elei¢do a bico de
pena” ocorria na Mesa Eleitora por meio da adulteracao das atas, onde se contabilizava os votos.
Assim inventavam nomes, ou usavam nomes de pessoas falecidas etc., com intuito de alcangar
a maioria dos votos para favorecer um determinado candidato. J& na pratica denominada
“degola”, conforme Neto (2009), foi criada em conjunto com a Comissao Verificadora de
Poderes que ocorreu nas primeiras décadas da republica, com objetivo de contribuir para a
eleicdo de determinados candidatos preferidos pelos coronéis, desse modo os candidatos
verdadeiramente vitoriosos ndo chegavam ao poder, e nem t&o pouco a assumir este, pois, ndo

eram escolhidos pela elite.



Segundo ensina Martinho (2006), os votos eram feitos de forma facultativa unicamente
pelos eleitores de sexo masculino, alfabetizados e com mais de 21 anos. Assim, de acordo com
0 decreto n° 06 de 1889 eram proibidos de votar os analfabetos, que representavam um
percentual de 50% da populacéo.

Conforme leciona Ferreira (2001), a escolha do presidente da republica e o vice eram
ocorriam eram pela maioria absoluta de votos e em pleitos diferentes, e também ocorria a
eleicdo de trés senadores por estado, tendo o periodo de nove anos de mandato, os deputados
eram eleitos com mandato de 03 anos. E se acaso ndo acontecesse, entdo o Congresso fazia a
escolha dentre os dois candidatos mais votados nas urnas, e 0 mandato seria de quatro anos néo
havendo reeleicéo.

Utilizaram dois sistemas de eleicdo na Camara dos Deputados, o primeiro uma
reiteracdo do sistema vigente ocorrido nos ultimos anos do periodo do Império, estabelecido
através da Lei Saraiva, conforme supramencionado. O segundo sistema durou até o ano de
1904, e separou-os dividindo os Estados federados em distritos que passou a vigorar em 1892,
o0 eleitor exercia seu direito escolhendo dois nomes sendo eleitos os trés candidatos mais
votados. O fim desse sistema ficou marcado com a instauracao da Lei Rosa e Silva, valendo-se
do voto cumulativo onde a elei¢do era de cinco representantes da Camara dos Deputados, e 0
votante era autorizado a votar em até quatro nomes. Tal sistema eleitoral perdurou até o final
da Republica Velha (FERREIRA, 2001).

2.5 O PROCESSO ELEITORAL NA ERA VARGAS

Zulini e Paolo (2020) ensina que, Getulio Vargas chegou ao poder no ano de 1930 e seu
governo durou até o ano de 1937, onde o pais vivenciava um cenario de crise mundial resultado
da quebra da bolsa de valores de Nova York, que ocorreu apds a denominada “Reptblica café-
com-leite”. No decorrer deste governo houve varios avancos democraticos, tais como a criagao
da Justica Eleitoral e a formacao do primeiro Codigo eleitoral, bem como a participacao do voto
feminino no cenario eleitoral.

De acordo com o ensinamento de Nicolau (2012), havia a possibilidade de votar em
varios nomes e estes eram datilografados ou impressos em cédulas, mesmo que estes candidatos

ndo fossem do mesmo partido.

Os votos dados aos candidatos que encabecavam cada cédula eram somados
para se obter a votacdo final de cada partido. Calculava-se o quociente eleitoral



(numero de eleitores que compareceram dividido pelo nimero de cadeiras a
serem ocupadas). Cada partido elegia tantas cadeiras quantas vezes atingisse
0 quociente eleitoral e os candidatos mais votados de cada partido eram
eleitos. Como eram computados 0s votos para 0s nomes que ndo encabegavam
a lista de cada cédula? Eles eram somados e 0s nomes mais votados (portanto,
um sistema majoritario) ficavam com as cadeiras ndo ocupadas depois da
distribuicdo pelo quociente. Essa segunda parte da distribuicdo de cadeiras
recebia 0 nome de segundo turno. Esse sistema foi utilizado nas elei¢Oes de
1933 (constituinte) e 1934 (Camara dos Deputados) (NICOLAU, 2012, p. 40).

Posteriormente a idade para o alistamento eleitoral foi diminuida, passando de 21 para
0s 18 anos. Porem, apesar dos avangos na democracia no pais, o entdo presidente Getulio
Vargas no ano de 1937 criou o regime autocratico, Chamado “Estado Novo”, estabelecendo
uma nova Constituicdo, que findou os partidos politicos e a Justica eleitoral, assim foi o fim da
democracia, as elei¢cdes ficaram suspensas no pais pelo periodo entre 1937 a 1945.

Com o declinio do chamado “Estado Novo”, comec¢ou entdo o renascimento
democréatico no Brasil em 1945, com o surgimento da Lei Agamenon, iniciou-se entdo a
restituicdo dos progressos antes abolidos pela segunda era Varga, nestes os preceitos eleitorais
voltaram e foi reintegrada a Justica Eleitoral, bem como instituido o sufragio universal somado

ao voto obrigatorio, secreto e direto.

3. AREDEMOCRATIZACAO E A CONSTITUICAO DE 1946

Em meados do ano de 1946 foi promulgada uma nova Constituicdo no Brasil,
retornando todos os principios democraticos e sociais, onde surgiu novos partidos politicos e
retornaram também os antigos. Apesar de ter ocorrido a redemocratizacdo, em 1950, a elei¢do
de Getulio Vargas a presidente da republica foi de forma democratica.

O ambiente politico era detestavel, com diversos partidos opositores ao governo, a
Unido Democrética Nacional, Partido dos Trabalhadores Brasileiros e o Partido Social
Democratico comandavam esse acervo, e tentaram de todas as formas destituir o entdo
presidente, que se suicidou em 24 de agosto de 1954, prorrogando por mais 10 anos o chamado
“Golpe Militar” que acabou acontecendo em 1964.

De acordo com Nicolau (2012), no ano de 1955, foi eleito presidente da Republica o ex-
governador de Minas Gerais, Juscelino Kubitschek, e mais uma vez os partidos opositores

usaram de inumeras tentativas objetivando evitar a posse, porém, sem sucesso.



Tal governo perdurou por 05 (cinco) anos e se destacou na constru¢cdo de uma nova
capital para o pais, chamada de Brasilia que foi inaugurada no ano de 1960, se destacando
também na area administrativa.

Apds esses acontecimentos, Janio Quadros ex-prefeito de S&o Paulo, foi eleito
presidente da Republica, no entanto, apds sete meses de sua posse, renunciou, gerando diversos
movimentos politicos opositores a posse do vice-presidente, Jodo Goulart.

4. O REGIME MILITAR E O FIM DA DEMOCRACIA

De acordo com Aradjo e Silva (2013), é necessario para uma melhor compreensdo do
golpe militar de 1964 observar os acontecimentos ocorridos que antes do golpe, que foram
muitos anos de grande abalo politico. Devido a renlncia do Presidente Janio Quadros, Jodo
Goulart seu vice, tornou-se Presidente da Republica, importante ressaltar que ambos pertenciam
a partidos politicos opostos, uma vez que antes, era possivel na legislacdo brasileira que o eleitor
votasse em candidato a presidéncia de um partido e o no candidato a vice-presidente poderia

ser de outro.

Dessa forma, a populacdo brasileira elegeu a dupla “JAN-JAN”, que reunia
Janio Quadros indicado por uma coligacao de pequenos partidos liderada pela
Unido Democratica Nacional (UDN) e Jodo Goulart apresentado pela
coligagdo Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) e Partido Social Democratico
(PSD). Essa improvavel composi¢do durou pouco tempo: Janio foi empossado
em 31 de janeiro de 1961 e renunciou em agosto do mesmo ano (ARAUJO;
SILVA, 2013, p. 11).

Assim com a rendncia de Janio quadros, mudou-se o cenério politico no Brasil. Foi
vetada pelos ministros militares a ascensdo de Jodo Goulart a Presidéncia da Republica. Tal
forma, que modificou o regime presidencialista tornando-o parlamentarista, onde limitava o
poder de Goulart mesmo este sendo empossado, passando a ter menos poderes, com objetivo
de solucionar o problema criado pelo veto. Jodo Goulart entdo assumiu a presidéncia em de
1961, e mais tarde ocorreu um plebiscito no ano de 1963 reestabelecendo o regime
presidencialista no Brasil.

Os grupos esquerdistas colocaram em pauta reformas estruturais, apds a posse Goulart,
tais como, a agréaria, universitaria, fiscal e administrativa. A disputa politica era grande e
alcancava também o ambito das artes. O governo de Goulart foi marcado por uma forte
polarizacdo social e radicalizagdo politica (ARAUJO; SILVA, 2013).



O governo ja estava estagnado em 1964, visto que o grupo de direita avisou que as
reformas sugeridas objetivavam implementar o comunismo no pais. A maioria do Congresso
Nacional, ndo era a favor do plano de reforma agraria sem que houvesse a devida indenizacéo
aos proprietarios da terra; 0s grupos esquerdistas buscavam a cumprimento da reforma sem
recuar e sem acordo, o que resultou na articulagdo dos militares com objetivo de desapossar o
entdo presidente.

Foi assim que ante a esse cenario conturbado politico, e a grande radicalizacdo entre
esquerda e direita, que ocorreu na Estacdo ferroviaria Central do Brasil em 1964 um comicio,
definindo como o gatilho para o golpe militar.

O comicio foi organizado pelo Comando Geral dos Trabalhadores e com o apoio de
Jodo Goulart, momento em que discursou a respeito da necessidade de mudancas na estrutura,
com objetivo de diminuir a desigualdade no pais.

O presidente em seu pronunciamento se comprometeu a realizar a reforma agraria, e seu
primeiro ato era o decreto da Superintendéncia da Politica da Reforma Agréria, que facilitaria
a desapropriacdo de terra entre os limites das rodovias e ferrovias federais. Tal pronunciamento
do entdo presidente Goulart resultou em grande conflito nos grupos conservadores que ja
detinham o desejo de acabar com o governo.

Os grupos de direta receavam a radicalizagdo e do conjeturado “perigo comunista”, que
resultou em diversas pessoas indo para as ruas nas famosas “Marchas da Familia com Deus pela
Liberdade”, coordenadas por clérigos e ocorridas em varias cidades do pais, e em algumas eram
apoiadas por seus governantes. Assim, com o amparo da classe média, atemorizaram a
populacdo de que possiveis medidas nacionalistas e progressivas de Jodo Goulart pudessem
crescer.

Conforme leciona com Martinho (2006), o surgimento do golpe civil-militar ocorreu
apos a denominada “Revolta dos Marinheiros”, uma comemoragdo do segundo aniversario da
Associacdo de Marinheiros e Fuzileiros Navais onde participaram centenas de marinheiros que
exigiram dentre outras pautas o seu reconhecimento, além da restruturacdo do regulamento
disciplinar da Marinha.

O ministro da Marinha enviou fuzileiros para reprimir 0 ato e estes aderiram ao
movimento. O presidente Goulart tomou partido do lado dos marinheiros, negociando o término
da rebelido e acusando o governo de estimular a desordem e 0 néo respeito a hierarquia das
Forcas Armadas.

Entdo, tanques de guerra foram para o Rio de Janeiro no dia 31 de margo de 1964, a fim

de, derrubar do presidente Jodo Goulart, que saiu do cargo sem resisténcia e foi para o Estado



do Rio Grande do Sul, esse fato foi utilizado de argumento pelo entdo senador Auro de Moura
Andrade, chefe do Congresso Nacional, em asseverar a vacancia do cargo de Presidente da
Republica.

O general Castelo Branco tornou-se presidente da Republica no dia 03 de abril de 1964,
encerrando o golpe militar, motivo que foi celebrado por varios ambitos civis e sociais.

A classe média rogou e motivou o golpe militar alegando a necessidade de se evitar a
ameaca do desenvolvimento da esquerda no governo, assim como para combater o inicio da
instabilidade econdmica.

Leciona Moraes e Silva (2019), o Brasil vivenciou em 1964 a 1985 a ditadura militar
comandada pelas forcas armadas, periodo em que foram violados diversos direitos
fundamentais, onde todo e qualquer ato de manifestacdo de pensamento contrario ao regime era
contido com violéncia extrema.

Os direitos da sociedade foram restringidos por esse periodo, tais como; a participacao
popular, o direito ao voto, a liberdade de expressao e pensamento dentre outros, fundamentados
na Doutrina da Seguranca Nacional, e seu primeiro ato institucional foi o0 denominado Al-1,
que funcionava como conjeturado marco legal objetivando dar garantias juridicas a ascensdo
da repressao.

Esse Al-1 (Ato Institucional n° 1), pds limite nos poderes do Congresso Nacional, e
autorizou no seu artigo 10° a cessacao de direitos e garantias politicas pelo periodo de dez anos,
bem como cassacdo de mandatos legislativos municipais, federais e estaduais.

Logo em seguida, as repressdes perpetradas pelo Governo Militar aumentaram e este
fechou o Congresso Nacional, e implementando a censura da imprensa, extinguindo direitos
individuais e politicos, de liberdade de expressdo, de reunido e da garantia de habeas
corpus, também, criaram a pena de morte e a prisdo perpétua. Essa repressdao atingiu o seu
méaximo grau com a divulgacdo do Ato Institucional n°® 5 em dezembro de 1968 (MORAES;
SILVA, 2019).

O poder Executivo ganhou forca no decorrer do periodo de regime militar, e assim foi
Ihe atribuido a funcdo de legislar sob os demais poderes regulados pela Constituicdo de 1946,
dando garantias de permanéncia dos militares no comando (MORAES; SILVA, 2019).

De acordo com o entendimento de Crestani (2011), a Politica de Seguranga Nacional
tinha o intuito de garantir a manutencdo dos propdsitos do pais por meio de diretrizes

governamentais de controladoria dos setores da sociedade civil e dos setores politicos.



A ditadura foi marcada pelas violéncias cometidas pelo Estado, pelas repressoes,
punicdes e vigilancia constante, com objetivo de coibir qualquer movimento que contrariasse o

regime militar instituido.

5. ANOVA DEMOCRACIA E A CONSTITUICAO DE 1988

Conforme leciona Nicolau (2012), em 1985 ap6s o fim da ditadura, iniciou-se a
denominada “Nova Republica”, que reconstruiu a democracia. Através da edicdo da Emenda
Constitucional n° 25, que trouxe varias altera¢gdes de cunho politico no pais, restabelecendo
assim as eleicGes para presidente da Republica através do voto direto, em dois turnos com
conjunto de maioria absoluta.

Ocorreu entdo pleito eleitoral para cargos de vereador e para prefeitos das capitais e dos
demais municipios, foi permitida também retorno das coligaces e foi proibido as sublegendas.
Possibilitando ao Distrito Federal de ser representado no congresso Nacional, houve ainda a
extincdo da fidelidade partidaria, os analfabetos passaram a ter direito de voto e, no ano de 1987
realizou-se uma Assembleia Nacional Constituinte com objetivo de criar a uma nova
Constitui¢do no pais, estabelecendo o Estado Democratico de Direito (NICOLAU, 2012).

Foi realizada no dia 05 de outubro de 1987, uma sessao no plenario da Camara dos
Deputados, onde foi promulgada a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que se
baseou nos seguintes principios; principio da cidadania, principio da soberania popular,
principio da igualdade, principio da dignidade da pessoa humana e principio do pluralismo
politico.

Ocorreram diversos avangos sociais no pais com o advento da Magna Carta, tais como
a liberdade de expressdo e imprensa, onde permitiu a propagacao e o pensamento a respeito de
inimeros fatores politicos. A Constituicdo de 88 foi responsavel por trazer conscientizacao no

ambito politico e social, bem como trouxe para a sociedade um regime politico-democratico.

6. ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO POS-ELEICOES E O0S
DESDOBRAMENTOS JURIDICOS

Ap0s transcorrido o segundo turno com o resultado das elei¢Ges do ano de 2022,
iniciou-se inimeras atos de manifestagdes e protestos no dia 1° de novembro contra o

resultado ainda pela madrugada.



Eleitores e apoiadores do candidato vencido em parceria com 0s caminhoneiros,
bloguearam as rodovias de todo o pais, além disso promoveram manifestacdes na frente dos
quartéis, e se mantiveram ali acampados por muito tempo.

Nesse interim, empregados denunciaram atos dos empregadores que os forcavam a
participar as manifestacdes, sobreveio testemunhos de caminhoneiros que foram obrigados a
aderir aos atos e também relatos de demissdes por oposigio dos empregados?.

E indiscutivel que o poder diretivo do empregador deve observar os direitos
fundamentais da pessoa humana, e assim respeitar os direitos da autonomia politica dos
empregados, 0 que torna ilegal e também criminoso os atos que infringem os direitos
constitucionais preservados a pessoa natural.

Em outros termos o trabalhador ndo pode ser forcado a aderir a manifestacdes ou
qualquer outra forma de protesto antes e nem durante ou apos sua jornada de trabalho por
imposicdo da autoridade do seu empregador, somente se houver vontade livre de
consentimento.

Em contrapartida, com consequéncia do poder diretivo do empregador, 0
trabalhador pode exercer seu direito de autonomia politica e apresentar resisténcia, se
recusando a participar dos atos de protestos desobedecendo as ordens que sdo ilegais,
criminosas e ndo contratual. Visto que, nenhum trabalhador é contratado com a funcédo de
participar de manifestagdes ou protestos, estes que foram caracterizados como “golpistas”.

Embora, o empregador possua o direito de encerrar a empresa, quando o fechamento
desta for por curto periodo, apenas para protesto, ndo podera haver quaisquer descontos no
pagamento do empregado, deve a remuneragdo continuar a mesma como se 0 empregado
estivesse trabalhando em jornada normal, por cumprimento analogo ao que dispde na Leis
7783/89 a respeito do “locaute”, como aduz o presidente da Comissao de Direito do Trabalho
da OAB-GO, Dr. José Humberto Abréo Meirelles.

Em disposicao reverso, a Constituicdo Federal de 1988 traz garantia a todos da livre
manifestacdo do pensamento no (art. 5°, 1V), a inviolabilidade liberdade de consciéncia (art.
5°, V1), traz também a liberdade de expressédo de atividade intelectual independentemente de
censura ou licenca (art. 5°, IX), de forma que o empregado que aderir aos protestos depois de
sua jornada de trabalho e que esteja dentro dos limites legais (sem acometimento de qualquer
comportamento criminoso), este tambem ndo podera ser submetido a qualquer ato de

retaliacdo por parte de seus empregadores.



Evidentemente que nenhum direito é pleno, existem exce¢des, mas em geral 0s
comportamentos adotados por motivos unicamente politicos e ideoldgicos séo repelidos pelo
ordenamento juridico.

E a respeito da dispensa nesse sentido, seja pela escolha nas urnas, pela recusa de
participar de atos e manifestacdes contra o resultado das elei¢cdes ou mesmo daqueles que
desejam fazer isso — desde que fora da jornada de trabalho —, é claramente discriminatdria,
ocasionando a denuncia e a postulacéo de acdo objetivando a reintegracao do empregado, bem
como reparacdo por danos material, moral e coletivos.

Isto posto, o Juiz da Vara do trabalho de Jatai/GO Whatmann Barbosa lIglesias,
concedeu devido a denuncia do MPT liminar para coibir os atos de assédio eleitoral praticado
por um empresario que estava coagindo empregados a participarem de manifestacbes que
requeria a intervencdo militar.

Na concepgdo do mencionado magistrado, o proveito do poder econémico com
finalidades claramente ilegais, “inclusive fazendo manejo de taticas terroristas de temor

reverencial empresarial, ostensivas ou veladas”®

, ¢ de fato uma “pratica abominavel e
inaceitavel” que ofende diretamente o Estado democratico de direito, possibilitando a

necessidade de disciplinar:

Vislumbro a probabilidade do direito invocado, direito este que todo
empregado possui de jamais ndo ser obrigado a cumprir ordens
alheias/teratolégicas ao objeto de seu contrato de trabalho, maxima quando
dirigidas pela empresa/empresario e/ou prepostos, ainda que cobertos por
figuras de terceiros, na tentativa de se fazer invisivel, a fim de deixar seu
posto de trabalho e ir bloquear estradas federais e estaduais ou estrutura
correlatas, com grande risco de graves danos para si e terceiros, com 0
intuito de satisfazer a irresignacdo do empregador e/ou do grupo
partidario/ideoldgico a que pertenca, inconformados com o resultado do
Gltimo  pleito  eleitoral ~ presidencial ~ (Processo n° 0010882-
84.2022.5.18.0111).

Devido as inovacdes que trouxeram os atos das Ultimas elei¢cGes no pais, em contraponto
a Comissdo Parlamentar de Inquérito das pesquisas eleitorais, foi regulada a instauracdo da CPI
para apurar a respeito dos casos de assédio eleitoral no trabalho, praticado por empregadores
ou administradores publicos para favorecer um determinado candidato de sua predilecéo.

As demandas de instauracdo de inquérito foram motivadas pelo aumento de denuncias,
que levou criagdo de um site para receber tais, e trouxe a necessidade de um atento maior sob
possivel golpe e um preocupante risco a democracia brasileira no Tribunal Superior do

Trabalho, no Ministério Pablico do Trabalho, em meio aos partidos politicos e sindicatos.



Na visdo de Alexandre Silveira (PSD-MG) "(...) esforco conjunto de todos os 6rgaos de
controle da sociedade brasileira sera de grande valia para investigar a questéo a fundo".

O que é de fato um movimento novo no pais, certamente pelo comportamento de tais
atos ocorrerem “a luz do dia”, em que ndo se verifica qualquer 6bice na pratica e publicidade
do assédio eleitoral no ambiente de trabalho, culminando num ponto onde esses atos se agravam
e se espalham em redes sociais — trazendo a convic¢do com relacdo a impunidade dos
assediadores.

Dessa forma, objetivando uma protecéo juridica nas relacdes de trabalho na luta contra
0 assédio eleitoral, foi elaborado e protocolizado um projeto de lei no Congresso Nacional (PL
2735/2022), passando a caracterizar como crime o comportamento quando praticado pelo
empregador, sob pena de quatro a seis anos de reclusdo, e mais ainda no pagamento de multa
de entre 10 a 30 salarios-minimos.

Tal projeto até poderia ser examinado como uma reavaliagdo retorica das varias
possibilidades abarcadas no Codigo Eleitoral, mas a inovacdo trabalhista seria muito bem
recebido se considerarmos que ndo ha punicdo especialmente voltada para empregador, este
que é caracterizado como o principal agente praticante dos atos de assédio eleitoral e que usa
de seu grau econdémico em prejuizo ao direito basilar dos trabalhadores.

Adequado firmar que o texto supramencionado do projeto ainda prevé conduta de
improbidade administrativa quando o assédio for praticado por agente publico, também proibe
a participacdo do assediador em licitacdes e nos contratos com a Administracdo Publica, pois o
assédio moral incontestavelmente é um ato que vai de contra a democracia.

A tematica estd novamente em discussdo, seu debate é de suma importancia social e
necessario para o progresso da sociedade, bem como para o fortalecimento da autonomia e a
democracia, o debate a respeito do assedio eleitoral deve ser recorrente, ndo pautando apenas

em periodos de eleicdo, objetivando consolidar medidas eficazes para combater tais crimes.

6.1 POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL A RESPEITO DO
TEMA

O Tribunal Superior Eleitoral ndo se posicionou jurisprudencialmente a respeito da
tematica sobre assédio eleitoral no ambiente de trabalho para fins eleitorais. Porém, ha decisdes
de Tribunais Regionais Eleitorais, a respeito de abuso de poder religioso na interferéncia

eleitoral, assim admitiu que um lider religioso ndo possa pedir voto para os fiéis.



ELEICOES 2026. AGRAVOS REGIMENTAIS EM MANDADO DE
SEGURANCA. SUSPENSSAO DOS EFEITOS DO ACORDAO
PROLATADO PELO TER DE GOIAS ATE O JULGAMENTO DO
MANDAMUS PELO TSE. AUSENCIA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA
DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO QUE CONCEDEU A LIMINAR.
MANUTENCAO DO DECISUM IMPUGNADO. AGRGAVOS
REGIMENTAIS AOS QUAIS SE NEGA POVIMENTO. 1. O Juizo Eleitoral
julgou procedente o pedido formulado na AIJE movida pelo MPE para cassar
0 mandato eletivo de VALDEMIR SOUTO DE SOUZA (Processo 681-45)
por abuso do poder religioso, captacdo ilicita de sufrégio, condicionando a
execucdo da sentenca ao seu transito em julgado. 2. O TRE de Goiés, ao julgar
recursos interpostos, deu provimento ao Recurso Eleitoral interposto de forma
autébnoma por ELIAS ALVES DA SILVA, assistente simples do MPE, para
decotar da sentenca o comando que condicionou a destituicdo do mandato
eletivo ao transito em julgado do decisum, e desproveu o Recurso Eleitoral
interposto por VALDEMIR SOUTO DE SOUZA, mantendo, nesse ponto, a
sentenca de cassagao do supracitado mandato. 3. Na espécie, 0 mandamus se
insurge contra ato do TRE de Goiéas prolatado naqueles autos. 4. O Mandado
de Seguranca visa a proteger direito liquido e certo de ilegalidade ou abuso de
poder por autoridade publica, sendo pacifica a jurisprudéncia do TSE de que,
somente em casos de decisdo judicial teratolégica ou manifestamente ilegal,
admite-se concessdo de liminar para suspender a execugdo de acorddo
regional. 5. A espécie recomenda seja concedida a medida precéria e efémera,
tendo em vista que estdo presentes, cumulativamente, os requisitos da fumaca
do bom direito e do perigo na demora, a vista da possivel lesdo irreparavel ou
de dificil reparacao. 6. Do cotejo entre as razdes dos Agravos Regimentais
interpostos e a fundamentacdo da decisdo agravada, depreende—se que nao foi
atacado especificamente o fundamento desta a qual consignou estar
caracterizada a fumaca do bom direito —consubstanciada em que néo se aplica
a Justica Eleitoral o art.121, parag. unico do CPC/15, o qual dispbe que, sendo
revel ou, de qualquer outro modo, omisso o assistido, o assistente serd
considerado seu substituto processual, descabendo reconhecer poderes
autobnomos ao assistente simples (Precedentes: AgR—AI 68-38/GO,
Rel. Min. ADMAR GONZAGA, DJe 10.11.2017, e AgR—AI 284-38/SP,
Rel. Min. JORGE MUSSI, DJe 19.4.2018) —, 0 que atrai, assim, a aplicacéo
do enunciado 26 da Siumula do TSE, segundo o qual é inadmissivel o recurso
que deixa de impugnar especificamente fundamento da decisdo recorrida que
é, por si s, suficiente para a manutengdo desta. 7. Esta Corte Superior tem
assentado que o principio da dialeticidade recursal imp&e ao recorrente o 6nus
de evidenciar os motivos de fato e de direito capazes de infirmar todos os
fundamentos do decisum que se pretende modificar, sob pena de vé-lo
mantido por seus proprios fundamentos (AgR-AI 231-75/MG,
Rel. Min. LUIZ FUX, DJe 2.8.2016). 8. Agravos Regimentais aos quais se
nega provimento. (Mandado de Seguranca n° 060025303, Acordio,
Relator(a) Min. Napoledo Nunes Maia Filho, Publicacdo: DJE -Diério de
justica eletrénico, Tomo 104, Data: 28/05/2018).

O TSE publicou comunicados oficiais fomentando sobre a gravidade do delito de
ameaca, atraves da coacdo de trabalhadores para impor seu voto em candidatos escolhidos pela
preferéncia do empregador, ressaltando que as ocorréncias de assédio eleitoral devem ser

denunciadas junto ao MPT através do aplicativo “Pardal”. Assim o TSE divulgou nas emissoras

de televisdo e radio um comunicado de esclarecendo a respeito da importancia do enfoque da
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teméatica que concerne o combate ao assédio eleitoral, reforcando que é crime a conduta
coercitiva imposta pelos empregadores contra os trabalhadores para satisfazer o anseio de voto
do empregador.

Tal colocacao do TSE é imprescindivel para demonstrara a sociedade que todos detém
da liberdade politica e ndo podem se tornar reféns dos desmandos dos empregadores e lideres
religiosos.

Os tipos de “voto de cabresto” se tornaram modernos, Sdo praticados de maneira
diferente das formas que aconteciam no passado, porém ainda esta presente constantemente na
sociedade. O que torna o acesso a informacdo, especialmente das informacGes trazidas em
meios de comunicagdo como as emissoras de TV e radios, estas que sdo de suma importancia
servindo de armamento para a populacéo, por se tratar de meio veiculador capaz de levar maior
esclarecimento a respeito das novas modalidades de comportamento de assédio/crimes

eleitorais praticados contra os eleitores trabalhadores brasileiros.

7. NA ATUAL SITUACAO POLITICA NO BRASIL ASSEDIO ELEITORAL NAS
ULTIMAS ELEICOES PRESIDENCIAIS DE 2022

Certamente, as eleicdes do ano de 2022 ficardo marcadas na histéria como o mais
relevante marco na democracia do Brasil, visto que, foi maculada por atos violentos durante
todo seu processo.

Arnaud Mattoso, descreve em seu livro “Ensaio sobre Lulismo, Bolsonarismo,
Populismo™ sua opinido com relagdo ao ultimo processo eleitoral, no qual relata como sendo
“uma loucura de mau gosto, com violéncia, morte, agressdes, nenhum debate relevante, caos e
um falso padre peruano infiltrado na campanha e nos debates da televisdo™?.

Sem versar sobre o mérito do enfrentamento entre as classes, nem tdo pouco abordar
sobre a ideoldgica de direita vs. esquerda, os Bolsonarista vs. Lulista (Petista), a méxima é que
a partir da restauracdo da democracia, ou seja, a redemocratizacdo ocorrida no Brasil, no ano
de 1985, o sistema ndo havia sofrido tantos inimeros ataques como ocorreu nessa Ultima eleicdo
a presidéncia, que ficou como marco histérico do sufragio mais polarizado ocorrido na politica
moderna.

O resultado vitorioso de qualquer um dos candidatos manteve o populismo central na
politica brasileira, 0 que caracterizou precisamente na polarizacdo e na personificacdo dos

agentes como sendo uma vitima da péatria, com desculpas para manter-se no poder.



Assim Jairo Araldi, em seu livro “A magia do populismo: bolsonaristas e lulistas, o
mesmo cabresto”, expde que manifestagdes populares tem o conddo de “reunir informagdes em
um formato facilmente assimilado por muitos, tornando esses discursos reprodutiveis como se
fossem um novo sucesso nas radios”

Almejando uma causa motivadora para o fortalecer tais liderancas, Araldi aduz sobre a
sociedade globalizada ser imediatista, desta forma cobrando mudancas desenvolvimentista das
politicas pablicas imediatas, 0 que se resulta na consagracdo da ascensdo dos populistas, de
modo que oferegam uma mudanga imediata “como se fosse um passe magico ¢ para isso a
populagdo precisa de deuses, salvadores (...)”.

Reverso a tal fanatismo politico, as elei¢bes contaram com o0 maior numero de rejeicdo
dos candidatos, bem como de suas ideologias partidaria, tendo os antibolsonaristas e 0s
antilulistas/petistas estimulado no resultado das eleicGes.

Além disso, o processo eleitoral na disputa da presidéncia ficou marcado pelo excesso
e também o combate as crescentes fake news nos inimeros discursos de 6dio, que circularam
rapidamente nos grupos de aplicativos de mensagens instantaneas, em todos os meios de
comunicacdo principalmente nas redes sociais, tornando o cenério politico como pauta de
debates na vida dos brasileiros, nos momentos familiares, entre amigos e também nas relaces
de trabalho.

O conflito envolvendo os candidatos & presidéncia de direita e de esquerda assim
denominados partiram para o fanatismo politico, entre varias discussdes polémicas, resultou no
crescimento das praticas de assédio eleitoral nas empresas, principalmente devido as pesquisas
de intencéo de voto, que muito embora desacreditadas num primeiro momento, traziam como
resultado empate entre os principais candidatos.

O assédio eleitoral, apesar de ser ilicito, é lamentavelmente comum sua préatica nos
periodos de processo eleitoral, e se remete a um passado de atos de coercdo moral e abuso das
autoridades coronelisticas.

Porém, na ultima eleicdo supramencionada o assédio eleitoral tornou-se uma afronta a
democracia, levando aumento no nimero de denlncias 12 vezes maiores do que as registradas
em 2018, de acordo com o Ministério Publico do Trabalho, aumentando assim o nimero de
empresas denunciadas em 20 vezes, com aumento registrado de 98 para quase 2000 em 2022.

Vale ressaltar que tal aumento nos nimeros poderia ser grande, visto que os dados de
pesquisa também indicam as situa¢Ges de subnotifica¢do dos casos. De acordo com o Datafolha,

além disso, um percentual de 4% dos eleitores mencionou ter sofrido algum tipo de assédio



eleitoral no trabalho no ano de 2022, tais como atos de ameacas de demisséo ou por propostas
vantajosas em troca de votos.

A superficial observacdo acerca do percentual pode ndo aparentar tdo alarmista, porém
de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ha uma
probabilidade do assédio eleitoral ter atingido mais de 4 milhGes de pessoas, considerando que
no més de setembro haviam cerca de 108,7 milhdes de trabalhadores no Brasil®. Nesse nimero
compreende os trabalhadores de diversas classes sociais e em diversos niveis de escolaridade,
muito embora um impacto social destes atos retrégrados de praticas de manipulagéo ainda se
recai tdo fortemente contra os mais vulneraveis.

Resumindo o contexto supramencionado que enseja o0 crescente assedio eleitoral,
segundo a visdo de José de Lima Ramos Pereira, procurador-geral do Trabalho, “ndo tenha
duvida de que ¢ a polarizacdo politica que esta levando essa disputa para dentro das casas, para
os ambientes de amizades e para as relagdes de trabalho”

Somando-se a isso a ““(...) a desindustrializacao, a (re)protagonizacdo das monoculturas
exportadoras renomeadas agronegocio (principalmente, proteina animal, soja e celulose) e a
renovada aposta no extrativismo mineral (...)”, circunstancia econdmica nacional voltada
curiosamente a monocultura exportadora e favoravel aos grandes proprietarios rurais, estes
empresarios ligados ao agronegdcio, desmatamento e ao garimpo, que repercute na organizacao
do trabalho com a precarizacao evidente das relagdes trabalhistas, chanceladas também pela
famigerada reforma de 2017, com a ampliacdo do exercicio de poder dos empregadores.

Mesmo apos as eleicOes tais fatos ndo mudaram e continuam sendo assunto debatido e
propagado no meio social de forma violenta gerando preocupacdo. Esse momento ficou
marcado pelos protestos incentivados, organizados e financiados por nucleos empresariais,
pois, exigiam a participacao dos empregados sob ameagcas destruindo entéo a autonomia politica
do cidadao.

A presente tematica acerca do contexto politico vem cobrando das instituicGes um
combate de forma mais efetiva a atuais viola¢Ges dos direitos dos trabalhadores, na elaboracéo
de projetos de lei, assim como também nas comissdes parlamentares que instauram inquéritos
(CPI) para investigar os provaveis responsaveis e patrocinadores dos atos antidemocraticos.

Os atos de fanatismo populista acarretardo provaveis mudangas no ordenamento
juridico para o combate do comportamento de assédio praticado pelo autoritarismo empresarial,
gue remonta ao comportamento que desempenhavam os senhores de engenho e no coronelismo

nas praticas de abusos que violam os direitos basicos da pessoa humana do trabalhador.



O assédio eleitoral bem como o assédio moral resultam em danos a imagem e afetam a
autonomia politica dos trabalhadores (art. 5°, inciso X da Cf/88), e interfere negativamente na
manifestacdo da vontade e ideologia politica (art. 5° caput, inciso IV e VIII da CF/88), sendo
assim o assediado faz jus a indenizacdo como meio de reparacdo do dano sofrido (art. 186 do
Cddigo Penal), cabendo ao empregado o dever de buscar a tutela jurisdicional junto ao 6rgéo
da Justica do Trabalho.

7.1 MEIO AMBIENTE LABORAL

A Revolugdo industrial foi o marco inicial da onde se constatou da necessidade de se
proteger as relagdes trabalhistas em que pese o meio ambiente de trabalho, devido ao advento
de novas classes operarias, tal como o proletariado, surgiu entdo a hostilidade no ambiente de
trabalho (BRITO, 2014).

Conforme Zeno Simm (2007) o espa¢o onde o0 empregado passa cerca de um terco da sua
vida laboral deve ser um ambiente saudavel em todos os ambitos, sendo assim neste ndo pode
haver comportamentos que afetem a saude psicofisica do trabalhado.

A procura constante pelo progresso econdémico e industrial resultou em deterioracéo do
meio ambiente laboral, uma vez que, a crescente ambicdo por evolucdo, ndo da lugar para
preocupacOes relacionadas a conservacdo do bem-estar do empregado. Desse modo 0 meio
ambiente do trabalho tornou-se pauta de abordagem a partir do advento das sociedades.

Guilherme Oliveira Catanho da Silva (2008, on-line) reza que:

[...] diante desse quadro capitalista-expansionista, 0 meio ambiente de
trabalho e a consciéncia para a preservacdo ambiental ficaram esquecidos
pelos lideres empregadores e, também, pela populacdo trabalhadora — no
caso, os proletarios —, justificada, talvez, pela preocupacdo em ter um
salario ao fim do més, sujeitando-se, na grande maioria, a condigoes
desumanas (e por que ndo, analogas & condicdo de escravos), tendo,
inclusive, que preocupar-se com a prevencdo aos acidentes de trabalho,
lesBes e demais enfermidades ocasionadas no ambiente de trabalho, uma vez
que a responsabilidade na prevencdo desses eventuais acidentes era
exclusivamente do operario e ndo do empregador.

Leila Maria de Souza Jardim (2015) ensina sobre as consequéncias das atividades
desempenhadas excedem a campo de trabalho e afetam inteiramente outras areas de convivio,
tal como atinge também diretamente na qualidade de vida dos trabalhadores. Assim sendo,
torna-se fundamental reportar a atencdo para a relevancia da tutela juridica nesse ambiente,

objetivando resguardar dignidade, alcangando uma boa atuagédo no trabalho.



A Constituicdo Federal de 1988, tutela 0 meio ambiente do laboral, ao passo que o poder
constituinte passou a analisar a satde do trabalhador como estado de direito fundamental. Tal
modo, o artigo 7°, em seu inciso XXIII, da Constituicdo Federal, dispde que os trabalhadores
detém do direito a “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga” (BRASIL, 1988, on-line).

Segundo Guilherme Oliveira Catanho da Silva (2015, p. 8) “o poder constituinte
estabeleceu dois objetos da tutela ambiental, sendo um mediado e o0 outro um imediato”, como

posto a seguir:

A Constituicdo Federal de 1988 adotou dois objetos para tutelar no que tange a
guestdo ambiental, quais sejam: um imediato que é a qualidade do meio
ambiente em todos 0s seus aspectos, e outro mediato que é a salde, a
seguranca e 0 bem-estar do cidaddo.

Nesse ponto, 0 meio ambiente do trabalho adquire a tutela imediata da Constitui¢éo
Federal com relagdo a conservagao da qualidade do meio ambiente de laboral, ficando evidenciado
o0 vinculo entre satde e 0 meio ambiente de trabalho, de acordo com dispositivo doo artigo 200,

inciso VIII, da Constituicdo Federal:

Art. 200. Ao sistema unico de satde compete, além de outras atribuigdes, nos
termos da lei: (...) VIII- colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho. (BRASIL, 1988, on-line).

Além disso, alcanca a tutela mediata com relacdo a seguranca, bem-estar e salde,
sociedade, componentes que se compdem na conservacdo da qualidade de vida dos

trabalhadores, sob o entendimento do descrito no artigo 225, caput, da Constituicdo Federal.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes. (BRASIL, 1988, on-line).

Nota-se que a Constituicdo Federal tem como objetivo crucial uma melhoria na
condicéo de vida dos trabalhadores e em seu ambiente laboral, para tanto, defende um meio
ambiente de trabalho equilibrado, assim como tutela a conservagao da satde do trabalhador, tendo
em conta que o trabalhador é considerado como o sujeito mais vulneravel da relagéo de trabalho.

Conforme dispde Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2013, p. 291) a expressdao meio

ambiente é uma definicéo juridica indeterminada, motivo este no qual compete ao legislador o



complemento do seu conteldo, ressaltando, portanto: “Nao se pode perder de vista que o direito
ambiental tem como objeto maior tutelar a vida saudavel [...]”. O autor divide 0 meio ambiente
em quatro partes, sendo estas: o meio ambiente cultural; o meio ambiente natural, meio ambiente
do trabalho e 0 meio ambiente artificial.

Segundo o mencionado autor o meio ambiente do trabalho é determinado como o:

[...] local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais
relacionadas a sua salde, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam
a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condi¢éo
gue ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas,
servidores publicos, autbnomos etc.) (FIORILLO, 2013, p. 315-316).
Conforme José Afonso da Silva (2003, p. 5) 0 meio ambiente do trabalho é definido
como: “complexo de bens imdveis e moveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de
direitos subjetivos privados, e de direitos inviolaveis da salde e da integridade fisica dos
trabalhadores que o frequentam”. Rosa Maria Santis (2016, on-line) aduz que 0 meio ambiente

do trabalho equivale-se na:

[...] reunido de elementos que abrange aspectos fisicos e psicoldgicos da
relacdo de trabalho, abrangendo ainda o espaco fisico, 0os bens moveis e
imoveis, as pessoas que ali trabalham e suas relacdes interpessoais,
elementos esses que influenciam diretamente nas atitudes e na vida
profissional e pessoal dos trabalhadores que nesse ambiente convivem
diariamente.

Complementando as ideias supramencionadas complementa-se o conceito dado por Leila

Maria de Souza Jardim (2015, on-line):

O meio ambiente do trabalho caracteriza-se, pois, como a soma das influéncias
que afetam diretamente o ser humano, desempenhando aspecto chave na
prestacdo e performance do trabalho. Pode-se, simbolicamente, afirmar que o
meio ambiente de trabalho constitui o pano de fundo das complexas relaces
bioldgicas, psicoldgicas e sociais a que o trabalhador esta submetido.

Diante do exposto, observa-se a extensdo que os autores debatem a ideia de meio
ambiente do trabalho. Ademais, este ndo se estreita tdo somente a um simples local de trabalho,
mas a tudo que o compde, como o0 ambito sociavel e o estado psicoldgico no qual o trabalho é
desempenhado.

A concepcdo de defesa do meio ambiente laboral, supera os cuidados apenas superficiais

com enfoque na parte de estrutura fisica do local, estendendo-se a campo de prevencéo e cuidado



a saude fisico-mental dos trabalhadores, objetivando de preservar dar melhoria na qualidade de

vida dos sujeitos. Nesse interim, traz o autor Zeno Simm (2007, p. 63):

[...] além das condic@es laborais deverem respeitar a dignidade do trabalhador
como ser humano que é (cabendo ao empregador, como autoridade na
organizagdo, observar e fazer observar essa garantia), € preciso ndo se olvidar
que é também obrigacdo do empregador "prover aos seus empregados um
ambiente de trabalho sadio, com condicdes fisicas e psicoldgicas ideais para o
desenvolvimento das atividades laborais™. Salienta-se que o oferecimento de
ambiente de trabalho psicologicamente sadio representa dar condi¢Ges de
trabalho que ndo provoquem estresse, frustracdo, ansiedade, pressao, angustia,
irritacdo, depressdo e outras formas de agressdo psiquica ao trabalhador,
inclusive aquela resultante do acosso em suas variadas manifestagdes.

As condi¢bes do ambiente laboral precisam suprir a necessidade da dignidade do
trabalhador, compete ao empregador promover um ambiente de trabalho sadio e equilibrado
para 0s seus empregados, concedendo condi¢bes adequadas para o desempenho das atividades
laborais. Nesse sentido, fora ratificado na 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica

do Trabalho conforme o seguinte enunciado:

ENUNCIADO 39. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. SAUDE
MENTAL.DEVER DO EMPREGADOR. E dever do empregador e do
tomador dos servicos zelar por um ambiente de trabalho saudavel também
do ponto de vista da salde mental, coibindo préaticas tendentes ou aptas a
gerar danos de natureza moral ou emocional aos seus trabalhadores, passiveis
de indenizacdo (BRASIL, 2007, on-line).

Nota-se que a defesa do meio ambiente trabalho esté relacionado estreitamente com a
salde do trabalhador, fato esse de é de total encargo do empregador. Este que tem o dever de
proporcionar um ambiente dignos para o bom exercicio da atividade desempenhada pelo
trabalhador, visando resguardar s evolu¢do do trabalhador enquanto individuo. Rubia Zanotelli

de Alvarenga (2013, p. 47) defende o seguinte:

Meio ambiente do trabalho e protecdo a saude do trabalhador se instauram
sobre um caréater indissociavel, uma vez que o respeito ao direito do meio
ambiente do trabalho saudavel e equilibrado implica pratica defensiva do
direito a vida — o mais basico alicerce dos direitos fundamentais da pessoa
humana. Sendo assim, inexoravel se apruma o direito a0 meio ambiente
equilibrado, como um direito fundamental, materialmente considerado e
ligado ao direito a vida e ao completo bem-estar — fisico, mental e social do
trabalhador.



A harmonia do meio ambiente do trabalho junto a protecdo a salde e ao bem-estar do
trabalhador, possibilitam o amparo e a defesa do meio ambiente em manter-se saudavel. Sendo
assim, entende-se que a protecdo ao meio ambiente laboral se compreende ainda a saude fisica,
mental e social dos sujeitos da relacdo de trabalho. Nesse sentido compete ao empregador instituir
umambiente de trabalho livre de comportamentos de assédio que possam causar danos a salde

emocional, bem como a satide moral de seus empregados.

8. ASSEDIO ELEITORAL

Conforme supramencionado, desde a época do império e até a atualidade, algumas
regides, ocorrem o coronelismo politico, como uma troca de vantagens entre o poder pablico e
0s agentes econémicos de determinado local.

Conforme Santos e Capparelli (2009), os lideres econdmicos aproveitavam da
dependéncia dos empregados para praticar atos que coagi-los a votar nos politicos que
representava o lider. Tal pratica de votos por coacdo sao denominados de “voto de cabresto”,
esse termo teve inicio no periodo imperial, onde os donos de terram eram também os chefes
econdmicos e tinham trabalhadores rurais em suas propriedades, eram chamados de coronéis,
que usavam o trabalho escravo ou andlogo ao escravo, se aliando a representantes politicos que
compartilhavam do mesmo pensamento e comportamento, além de proteger seus ideais
(SANTOS; CAPPARELLLI, 2009).

Pereira (2018) aduz que, nesse periodo em questionamento, o sistema eleitoral era
bastante fragil, por causa, das manipulacGes de votos e dentre outras fraudes, que ocorriam da
seguinte forma: o sistema de votacdo era realizado através de cédulas, onde os coronéis
entregavam aos eleitores um papel ja& com o nome do candidato que ele queria que fosse votado
e ainda ficavam observando para garantir que o eleitor realmente votou, assim ndo havia outra
opcao para o eleitor, pois estavam fragilizados e eram dependentes economicamente.

Os comportamentos de abuso de poder politico e a coacdo que ocorreram no periodo do
Coronelismo deixaram grandes consequéncias na politica no pais, e ainda restam reflexos na
conjuntura politica atual.

A Magna Carta assegura em seu art. 14 o direito ao voto “a soberania popular sera
exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos e, nos
termos da lei [...]". (BRASIL, 1988). Porém, ainda assim, existe atualmente comportamentos
coercitivos de empresarios e politicos e grandes objetivando garantir votos. Ante a falta de

fiscalizagdo que inviabiliza a possibilidade de vigiar o momento da votagéo, os candidatos e



empregadores modificaram a forma do comportamento a fim de garantir os “votos de cabresto”,
oferecendo dinheiro, cestas basicas, materiais de construcédo, cargos publicos e etc (PEREIRA,
2018).

A Constituicdo de 1988 que redemocratizou o Brasil, passou também a dar mais
importancia para a temética da corrupgdo eleitoral, prevendo entdo na Lei das Eleigdes, a
cassacdo dos direitos politicos e a inelegibilidade por até 8 (oito) anos, e mais ainda pena
pecuniaria e cassacdo do mandato eletivo, contudo, as praticas de coagdo impetradas pelos
politicos e pelos chefes econdmicos ainda sdo frequentes, onde estes abusam de seu poder de
autoridade ou econdmico para garantir e satisfazer suas pretensées de votos.

Sepulveda (2018) leciona, sobre o excesso do poder econémico e da posi¢do social
como responsaveis por contribuirem com a coacéo e assédio eleitoral. O empregado, bem como
toda a sociedade brasileira, garantia constitucional de forma efetiva para exercerem seu direito
ao voto direto e secreto.

De outro modo o assédio eleitoral no &mbito empresarial ocorre como uma nova forma
do voto de cabresto, o dono da empresa é figura substituta dos coronéis. O comportamento de
assédio eleitoral e o abuso de poder de lideres religiosos como também abuso de poder
empresarial, através do comportamento de coacdo, ameagando ou intimidando o trabalhador,
para estes votem em candidatos politicos do interesse do empregador (SEPUVELDA, 2018).

Os empregadores chegam a ter comportamentos onde oferecem salério extra,
gratificacdes e bonificacdes, utilizando-se de ameacas de dispensa ou até mesmo de corte de
gratificagdes com intuito de captar o voto dos trabalhadores para candidatos da pretensdo da
empresa. O assédio eleitoral no trabalho também pode ser caracterizado como toda e qualquer
oferta feita pelo empregador ao empregado (SEPUVELDA, 2018).

O Estado tem a funcdo de garantir uma eleicdo legitima e longe de influéncias de

poderes econdmicos ou religiosos.

8.1 0 ASSEDIO ELEITORAL E O VOTO DE CABRESTO NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Parece absurdo que em pleno seculo XXI, um empregador submeta seu empregado
a ameacas de demissdo, dificultar o trabalho exercido e 0 ambiente em que este trabalhador
desempenha sua funcéo ou até mesmo promessas de promocdo, para conseguir algo de seu

interesse, praticas que remonta as manipulagdes que ocorreram desde a Primeira Republica.



Nesse periodo entre 1899 a 1902, as elites tiveram o poder garantido entre a politica
do café-com-leite e a politica dos governantes, onde o eleitor revelava o candidato o qual
votava, 0 que resultava em fraudes e gerava também varios tipos de violéncia.

Nesse caso, normalmente os coronéis eram quem articulava entre o poder politico e
as oligarquias, que por serem grandes proprietarios de terras, eram detentores da maior
patente da Guarda Nacional e possuiam o poder regional.

Buscando manter-se detentores do poder, as oligarquias escolhiam os coronéis para
chefes politicos locais, visto que, tinham influéncias e grandes riquezas na regido, uma vez
que eram grandes proprietarios rurais.

Estes coronéis controlavam centenas de pessoas consideradas como miseraveis e
dependentes sociais, tais como 0s posseiros, colonos e meeiros, tendo assim o controle total
ou a maioria do voto local, que eram obrigados a votar no candidato indicado pelos coronéis.
Em troca de favores e benesses ou o caso rejeitado atribuiam a violéncia para impor o voto.

Havia a possibilidade de fiscalizar se obedeceriam, pois, o voto era “descoberto”,
essa modalidade de voto foi estabelecida pela Lei 1.269/1904, que desamparou 0 povo
deixando-o0 a mercé dos interesses dos coronéis.

E caso esses atos ndo se mostrassem suficientes para eleger o candidato pretendido,
0s coronéis utilizavam-se da prética de fraudes e da corrupcdo eleitoral, para alcangar o
resultado pretendido.

Assim, deu-se a expressdo “voto de cabresto” ou de “curral”, exatamente por causa
do controle dos votos dos eleitores que concentrava nas mdos dos coronéis. Que distribuiam
as cédulas eleitorais ao povo ja preenchidas e marcados com os candidatos de seu interesse,
este marco foi 0 auge do coronelismo no Brasil, um Pais marcado pela corrup¢éo e fraude
desde aquela época.

No artigo de Carmen Gabrielli Ferrreira De Oliveira e William Eufradio Nunes
Pereira, a respeito do “Coronelismo e direito eleitoral na velha republica”, Vilaca e
Albuquerque detalham de forma exemplificativa acerca de como era operado aquele sistema,

no qual o eleitor era constrangido pelos coronéis do entdo chamado “Curral Eleitoral”:

Para conseguir seus objetivos politico-eleitorais, [0 coronel] era capaz das
maiores fraudes, muitas vezes acolhidas ou acobertadas por juizes de
mesarios submissos. Fraudes na inscrigdo de eleitores analfabetos (na ansia
de alargar a base eleitoral, o coronel fazia aqui coincidir os seus interesses
com os da democratiza¢do do voto, pelo menos no aspecto quantitativo).
Fraudes de coacdo ao eleitorado, amedrontado por capangas, pelo uso da
policia, que manipulava como forca de coacdo e de coercdo eleitoral. Mais



tarde, quando viu formar-se oposi¢do ao seu prestigio, armou piquetes nas
estradas nos dias de eleicdo, dando passagem apenas a seus eleitores;
construiu “currais” eleitorais, de onde, no dia da elei¢do, os votantes saiam
suficientemente “municiados” com suas chapas, sendo escoltados para votar;
anulava urnas cuja votacao se lhe afigurasse contraria; apossava-se e destruia
documentos eleitorais (VILACA e ALBUQUERQUE, 2006, p. 61-62 apud
OLIVEIRA e PEREIRA, 2016, p. 74-75).

O voto de cabresto era, na verdade um ato de submisséo forgada imposta pelo
coronelismo, um resultado das relagcdes entre economia e 0 poderio. Tais atos, ainda se
revelam comuns atualmente, visto que o poder empresarial age de formas abusivas para
dominar suas pretensdes politicas sobre aqueles que séo considerados hipossuficientes.

Pode perceber-se, comparando o velho e o novo, 0 voto de cabresto ainda é
predominante, houve somente esta com uma nova forma, mas as préaticas sao as mesmas e
com 0s mesmos objetivos.

Mesmo que exista o direito de expressdo ao empregador, assim como detém desse
direito qualquer cidad&o, existes limitagOes deste direito, principalmente quando essa
expressdo passa ao nivel de coronelismo, ou seja, impondo o seu candidato como opcao de
voto em virtude do seu poder diretivo e hierarquico.

O assédio eleitoral no ambiente de trabalho é uma prética cruel e desumana, onde o
empregador obriga ao trabalhador eleitor a ter que escolher entre o seu direito de exercicio
pleno de sua cidadania ou o seu emprego que € essencial para garantir sua subsisténcia, um
resultado do retrocesso social.

Rodrigo Trindade, destacou em seu artigo “Republica velha reboot”, que o processo
eleitoral de 2022 ficou marcado pela préatica de admoestacdo do empregador sob 0s
empregados impondo o voto ao candidato de seus interesses, tal pratica ndo é somente feita
de forma recente.

Entretanto, Trindade analisa tal procedimento como um violento ato praticado

normalmente por pessoas detentoras de poderes, ou influéncia social:

Primeiro, com a imposicdo, a partir do exercicio viciado do poder
empregaticio, da presenca de empregados em eventos convocados pelo
patrdo. De forma mais explicita ocorre com reunides-comicio pomposas e
bem direcionadas para induzir voto em determinado candidato. Mas também
pode existir com introducdo do assunto em reunides regulares de trabalho ou
utilizacdo das estruturas de comunicacdo da empresa para induzir escolhas
politicas dos funcionarios. Segundo, a partir da instigacdo de terror
psicologico de consequéncias, na hipotese de um candidato ser eleito ou
outro ndo ter éxito. Alcanga tentativas amedrontadoras de convencimento do
patrdo para com empregados de que havera catastrofe econémica, caso certo
projeto politico seja vitorioso, levando, inexoravelmente, ao desemprego.



N&o raro, outras formas de efeitos amedrontadores sdo apresentadas, sempre
ameacando resultados ruinosos aos funcionarios e suas familias. Terceiro, o
estabelecimento de promessas variadas de prémios e outros beneficios, caso
haja vitdria eleitoral do candidato apoiado pelo empregador. O prémio é
parcela ndo salarial e que deve ser paga a partir de qualidade diferenciada no
desempenho funcional. De importancias em dinheiro a folgas e festejos, a
utilizac&o do prometimento de vantagens de conteudo econdmico subverte o
contetdo da parcela. Mas o0 mais grave é o efeito de pretender esterilizar
valores intelectuais das op¢bes politicas e substituir pela simples e antiga
compra de voto (TRINDADE, 2022).

S&o vérios os relatos de assedio eleitoral no ambiente de trabalho: nesse interim o
empregador usa de ameaca como a demisséo do emprego, fechamento das empresas caso haja
vitdria do candidato rival, reducdo de salarios e exclusdo de beneficios, assim como também
atuam com promessas de vantagens como, folgas, bonus. Chegando alguns ao ponto de encenar
uma urna eletronica para “treinar”.

Sob esse prisma, o Datafolha informou que de cada 100 trabalhadores eleitores, 4
relatam ja ter sido vitima de algum tipo de coacdo feita pelo empregador constrangendo-os ao
voto de determinado candidato. Ndo obstante, o estudo supracitado demonstrou um percentual
menor que 1% dos que foram entrevistados chegou a denunciar o ocorrido, 0 que trds uma
preocupacao a respeito do cenario atual.

O Datafolha demonstra que os fatos mais recorrentes séo dos trabalhadores que ganham
em média até dois salario-minimo, com idade entre 16 a 24 anos, conforme o aumento de renda
vai se tornando mais raras as queixas.

Deste modo, tal como era no periodo do coronelismo, o assediador aproveita-se de sua
condigdo social para constranger os hipossuficientes que dependem de forma extrema do
trabalho.

Visto que, o presente estudo traz que os assédios ocorreram mais entre trabalhadores
que ndo eram registrados do que entre trabalhadores registrados, certamente, pois, 0 primeiro
possui maior necessidade e fragilidade sem qualquer garantia de subsisténcia diante de uma
situacdo de perca do salario, provavelmente se trata de vitimas de contratos fraudulentos e
precarios.

José de Lima Ramos Pereira aduz acerca do tema em entrevista que “em quase 30 anos
de trabalho no 6rgdao [MPT] ‘nunca’ viu tanto assédio em uma eleicdo, principalmente contra
pobres”, muito embora tais condutas criminosas tenham atingido completamente as classes
sociais, resultando no nimero de 1% de trabalhadores que recebem valor maior que dez
salarios-minimos.

O procurador-geral informou também que:



Foi no segundo turno que a coisa piorou em razdo da campanha presidencial.
Precisamos tirar algumas conclusdes depois desse pleito e entender o que
esta acontecendo no Brasil. E algo preocupante, que merece um estudo
socioldgico sobre o que pode ser feito no futuro. Nao acredito que esses
nimeros devam ser esquecidos quando terminar a eleicdo (UOL, 2022).

E o0 esperado depois cenério vivido no Brasil no pleito eleitoral de 2022. As inimeras
denuncias, mesmo que carecendo de investigacdo ainda, amedronta e preocupa, pois demonstra
a contaminacdo do ambiente de trabalho pela polarizacdo, e deve ser fortemente confrontada
pelas instituicdes e pelo Estado, impondo uma conscientizacdo a sociedade per si.

Compete as instituicbes em conjunto com o patronado resguardar as relaces e o
ambiente laboral saudavel. A tematica a respeito do assédio eleitoral, é de suma importancia
que tenha a colaboracao de todos os envolvidos, principalmente para preservar a democracia.

Né&o é devido ao empregador se inteirar a respeito da escolha politica do empregado, tdo
pouco interferir nela propondo beneficios ou punindo com atos de retaliagdo. Considera-se que
ninguém detém do direito de intervir na liberdade de escolha do eleitor, td0 pouco o
empregador, que possui poder diretivo, mas este ndo € de forma absoluta, pois, como visto esta
restringido pelos preceitos legais, constitucionais e pela normativa internacional.

Embora o empregador conquanto possa impedir através de norma interna a expressao
partidaria de seus empregados dentro das empresas ou por sua funcéo, ndo detém do direito de
opinar tdo pouco controlar a vida privada ou até mesmo interferir na vida pessoal do
trabalhador.

A legislacdo pautou-se também nas disposicBes abarcadas na Resolucdo TSE
23.610/2019 (onde estabelece a respeito da propaganda eleitoral e dos comportamentos
criminosos nas campanhas) e a Lei 9.504/97 (que dispde sobre as normas para as eleigdes),
objetivando conter os atos de assédios no ambiente de trabalho, estes que possam intervir na
autonomia politica do empregado.

Todo comportamento caracterizado como assédio eleitoral no trabalho, estdo sujeitos a
rescisdo indireta por falta grave do empregador, conforme aduz o (art. 483, CLT), e ainda é
passivel de implicacBGes civeis e criminais, como também cabe a indenizacdo por danos
materiais e morais, até mesmo de forma coletiva.

Além disso, o colendo Tribunal Superior do Trabalho ha algum tempo tem permitido a
reintegracdo do trabalhador, nos casos em que ficou comprovado a violagdo da autonomia
politica do empregado, tal como o direito potestativo de resiligdo contratual configurado abuso

do empregador, resultando na dispensa discriminatéria. Observe:



Direito potestativo de resilir o contrato. Abuso. O exercicio pode mostrar-se
abusivo. Despedido o empregado em face da convicgao politica que possui,
forcoso é concluir pela nulidade do ato e consequente reintegragdo, com o
pagamento dos salarios e vantagens do periodo de afastamento. A liberdade
politica é atributo da cidadania, ndo passando o ato patronal pelo crivo da
Constituicdo no que encerra, em torno do tema, garantias minimas do
cidaddo (TST-Ag. E-RR 7/89, Rel.: Min. Marco Aurélio, Ac. SDI 1810/89).

Todavia, apesar de precedentes pacificados pelo Tribunal Superior, ndo tem se mostrado
eficazes para conter o novo modelo de coronelismo, que dominou no sentido de protagonismo
do seculo XXI.

O “curral eleitoral” desde as eleigdes ocorridas no ano de 2014, deixou de se submeter
aos interesses de determinados lideres— contemporaneamente traduzido para os limites
municipais —, transferindo-se do coronelato para afederalizacdo, nos votos direcionados ao
Executivo Nacional?, este fato é extremamente preocupante!

Por causa do aumento nas denuncias de assédio eleitoral no ambiente trabalho, varios
Termos de Ajustes de Condutas (TAC) foram convencionados entre empregadores e 0
Ministério Publico do Trabalho, em sua maioria advertindo com retratacdo publica e o
compromisso com o direito da autonomia da manifestacdo de voto, assim como de néo
promocdao de campanhas politicas impondo ou reprovando a respeito de determinado candidato,
como também a reparacao por danos coletivos.

Na medida que estes ndo forem o bastante para conter o comportamento de assédio, 0
trabalhador pode ajuizar acBes assim como pode ser proposta também pelo MPT, que pode ser
proposta de forma liminar as medidas de coibicdo do assédio eleitoral no trabalho, objetivado
resguardar o direito de autonomia politica do empregado, assim como combater toda e qualquer
discriminacdo, o que pode implicar de igual modo na retratacdo publica do empregador e
também no seu comprometimento com a sujeicdo a legislacdo infra e constitucional, com
penalidades de multas comumente fixadas com altos valores com o carater educativo e
prevencdo de reincidéncia do comportamento.

Advém desses firmamentos as sentencas da 22 VVara do Trabalho de Tubardo (TRT- 12),
na Acdo Civil Publica de n° 0000735-80.2022.5.12.0041; 22 VVara do Trabalho de Guarapari
(TRT-17), Agdo Civil Publica cujo n° 0000611- 17.2022.5.17.0152; 32 Vara do Trabalho de
Rondonopolis (TRT-23), e na Tutela Cautelar Antecedente de n°® 0000665-14.2022.5.23.0023.

Rodrigo Trindade apresenta também uma relevante consideracéo a respeito dos sinais
que levam a entender que “ha uma Nova Republica Velha em andamento”, necessitando de

uma pesquisa no ambito social mais aprofunda sob os eventos que envolve esse fendmeno



inconveniente que é uma ameaga para a democracia moderna do Brasil, trazendo a
possibilidade, de combater de forma efetiva través do poder Publico e das instituicdes.

A sociedade ndo deseja reviver atos arcaicos de assédio durante o periodo eleitoral, em
que a elite impde seus interesses acima das necessidades da sociedade, por meio de

comportamentos opressores criminosos e em sua maioria violentos contra o trabalhador.

8.2 PRINCIPI0OS QUE ABARCAM O ASSEDIO ELEITORAL

O assedio eleitoral fere de o principio da dignidade humana e os direitos fundamentais
dos sujeitos, contudo é de suma importancia que antes de discorrer acerca dos principios que
atuam na esfera do direito eleitoral, ¢ necessario conceituar a palavra “Principio”, tematica
principal do presente capitulo.

Analisando o entendimento de Jos¢ Afonso da Silva que conceitua a palavra “principio”

como os caminhos que devem ser alcangcados pela norma como fontes juridicas:

Os principios sdo ordenacdes que se irradiam e imantam os sistemas de
normas, sdo [como observam Gomes Canotilho e Vital Moreira]” niicleos de
condensagdes nos quais confluem valores e bens constitucionais”. Mas, como
disseram os mesmos autores, ‘“os principios, que comecas por ser a base de
normas juridicas, podem estar positivamente incorporados, transformando-se
em normas-principio e constituindo preceitos basicos da organizacdo
constitucional (SILVA, 2005, p. 133)

Os principios que regulamentam os preceitos juridicos podem ser interpretados como
meios de melhorar e desenvolver o entendimento e a aplicabilidade do direito nas relagfes
juridicas, dando suporte para o legislador e indicando o caminho a ser seguido. Nesse interim
aduz Claudio Bonatto e Paulo Valério Dal Pai Moraes (2009, p. 28 apud OLIVEIRA, 2013, on-

line) a respeito da relevancia dos principios para o ordenamento juridico:

[...] os principios exercem uma fungdo bésica, qual seja a de serem 0s
padrdes teleoldgicos do sistema, com base nos quais podera ser obtido o
melhor significado das regras, como pecas integrantes de uma engrenagem
juridica que é posta em acdo pelas diretrizes maiores que ddo movimento
ao todo.

Eles trazem uma triplice funcdo: (i) a funcdo informativa, que tem como finalidade
orientar o legislador na construcdo de normas; (ii) a funcdo normativa ou integrativa, que

objetiva preencher lacunas presentes no ordenamento juridico, (iii) e a funcéo interpretativa,

possui a finalidade de interpretar as normas (GUARDIA, 2016). Certamente, a funcdo



interpretativa se destaca, sobretudo, pois possui carater de grande importancia no desempenho
dos operadores do direito.

A vista disso, os principios direcionam ndo somente o entendimento de todo o
ordenamento juridico, atribuindo-lhe uniformidade e harmonia, mas também tratam de
regramentos basilares, que representam o &mbito através do qual devem as normas e
comportamentos serem interpretados. Nesse prisma, mostra-se essencial trazer brevemente uma
analise dos principios relacionados a tematica estudada.

Com relacdo aos principios norteadores do direito eleitoral tem como objetivo
fundamental a protecdo da legitimidade das elei¢des, assim o legislador buscou revestir valores
que contribuissem com o decorrer do processo eletivo, tomando como finalidade a soberania
popular na escolha de seus representantes. A vista disso, utiliza-se 0s seguintes ensinamentos

de José Jairo Gomes:

O intuito do legislador é prestigiar valores como liberdade, virtude,
igualdade e legitimidade no jogo democratico. Pretende-se que a
representacdo popular seja genuina, auténtica e, sobretudo, originada de
procedimento legitimo (GOMES, 2008, p. 236).

9. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A Constituicdo Federal de 1988 com anseio na busca e defesa dos direitos fundamentais
do individuo e da coletividade incorporou expressamente em seu texto o Principio da Dignidade
da Pessoa Humana, disposto no artigo 1°, inciso I1l da Carta Magna, como um valor supremo.
Isso significa dizer que:

[...] no @mbito da ponderagdo de bens ou valores, o principio da dignidade da
pessoa humana justifica, ou até mesmo exige, a restricdo de outros bens
constitucionalmente protegidos, ainda que representados em normas que
contenham direitos fundamentais, de modo a servir como verdadeiro e seguro
critério para solucéo de conflitos. (MARTA; KUMAGAI, 2010, on-line).
Sua finalidade como fundamento da Republica e Principio Fundamental é de assegurar
ao homem um minimo de direitos, que, por sua vez, devem ser respeitados pela sociedade e
pelo poder publico, como forma de preservar e garantir a valorizacdo do ser humano
(SANTANA, 2010).
O principio da dignidade da pessoa humana esté relacionado aos direitos fundamentais,

estes como a base de todo o ordenamento juridico. Assim defende Daniel Sarmento:



O principio da dignidade da pessoa humana representa o epicentro axioldgico
da ordem constitucional, irradiando efeitos sobre todo o ordenamento juridico
(...) pode ser dito que o principio em questdo é o que confere unidade de
sentido e valor ao sistema constitucional, que repousa na ideia de respeito
irrestrito ao ser humano — razdo Gltima do Direito e do Estado (SARMENTO,
2002, p. 59-60).

Sob este prisma, a Carta Magna em seu artigo 170 traz a valorizacdo do trabalho do
humano assegurando sua dignidade, para que assim possa ser suprida suas necessidades, 0
artigo reza o seguinte texto: “A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim, assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios”.

Margarida Barreto (2000, p. 424), analisando a respeito do desrespeito ao principio da
dignidade da pessoa humana aduz o seguinte: “quando o homem prefere a morte a perda da
dignidade, se percebe muito bem como saude, trabalho, emogdes, ética e significado social se
configuram num mesmo ato, revelando a patogenicidade da humilha¢do™.

A Constituicdo visa proteger, além dos valores fundamentais, o trabalhador em seu

ambiente de labor, estabelecendo no artigo 7°, inciso XXII, um ambiente saudavel e seguro:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: XXII - reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga (BRASIL,
1988).

Além dos valores basicos, a Constituicdo visa proteger o trabalhador no trabalho em seu
ambiente laboral, estabelecendo um ambiente saudavel e seguro no artigo 7° XXI|I.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana é, portanto, um preceito unificador de
todos os direitos, e ao qual todos os direitos humanos se reportam, em maior ou menor grau.
Nesse sentido dispde Flavia Piovesan (2013, p. 87) ao desenvolver que: “[...] o valor da
dignidade da pessoa humana impde-se como ndcleo bésico e informador de todo o
ordenamento juridico, como critério e parametro de valoracdo a orientar a interpretacdo e
compreensdo do sistema constitucional”.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, desenvolvida pela Organizacdo das
Nacdes Unidas em 1948, dispbe em seu artigo 1° que: “Todos 0s homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos”, assim, podemos concluir, que conforme este documento, os
titulares dos direitos fundamentais sao “todos os homens”. (MARTA; KUMAGALI, 2010, on-

line).



A dignidade é essencialmente um atributo conferido a pessoa humana, pelo simples
fato de ser humano, tornando-se automaticamente merecedor de respeito e protecao,
independentemente de sexo, raca, origem, idade, estado civil ou condi¢do socioeconémica.
Sendo assim, a dignidade da pessoa humana trata-se de um direito fundamental que se destina
a todos os seres humanos, desde a concep¢do no Utero materno, ndo se vinculando a
atribuicdo de personalidade juridica, decorrente do nascimento com vida. (MOTTA, 2013).

Nas palavras da Ministra Carmen Ldcia Antunes Rocha (2009, p. 75-76):

A justica humana, aquela que se manifesta no sistema de Direito e por ele
se da a concretude, emana e se fundamenta na dignidade da pessoa humana.
Essa ndo se funda naquela, antes, é dela fundante. Dignidade é o pressuposto
da ideia de justica humana, porque ela é que dita a condi¢do superior do
homem como ser de razdo e sentimento. Por isso é que a dignidade humana
independe de merecimento pessoal ou social. N&o se ha de ser mister ter de
fazer por merecé-la, pois ela é inerente a vida e, nessa contingéncia, é um
direito pré-estatal.

Na linha de intelecgéo proposta, verifica-se que a ideia da justica humana se fundamenta
na dignidade da pessoa humana, tratando-se de um pressuposto para a concretizacao daquela.
Nessa perspectiva, a dignidade da pessoa humana independe de merecimento pessoal ou social,
sendo devida a todos os individuos, restando alheia a existéncia de qualquer condic¢do, tratando-
se, portanto, de direito inerente a vida.

A manutencdo da dignidade da pessoa humana foi incluida na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, objetivando garantir ao trabalhador remuneracéo que lhe proporcione, e a
sua familia, existéncia digna. Nesse sentido versa o artigo 23, inciso 11, da referida Declaracéo
ao dispor o seguinte: “Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentarao, se necessario, outros meios de protecdo social”.
(ONU, 1948, on-line).

Segundo Enoque Ribeiro dos Santos (2007, p. 86):

A declaracdo de 1948 foi a forma juridica encontrada pela comunidade
internacional de eleger os direitos essenciais para a preservacdo da
dignidade do ser humano. Em sua real dimenséo, esse documento deve ser
visto como um libelo contra toda e qualquer forma de totalitarismo. Seus
trinta artigos tém como meta dois pontos essenciais que se complementam
mutuamente: incrustar o respeito da dignidade da pessoa humana na
consciéncia da comunidade universal e evitar o ressurgimento da ideia e da
pratica da descartabilidade do homem, da mulher e da crianca.



Conforme Pauline de Moraes Chemin (2009), com o fim da Segunda Guerra Mundial,
diante da barbarie cometida pelos nazistas e fascistas, surge o interesse de toda a nagdo em
proteger os direitos humanos fundamentais. Tomando grandes proporcdes dentro do mundo
juridico surgiram varios instrumentos de defesa, tais como os Pactos Internacionais e a criacao
da Organizacao das NacGes Unidas, objetivando proteger e resguardar o ser humano.

Observa-se que é conferido ao principio em questdo especial importancia, concebido
como um direito inerente a pessoa humana. De modo que, consideram-se todos os individuos
merecedores de respeito e protecdo, independentemente de qualquer requisito. O Principio da
Dignidade da Pessoa Humana é um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, sendo
responsavel por orientar todo o ordenamento juridico, como parametro de interpretacdo e

compreensao.

9.1 PRINCIPIO DA IGUALDADE

Em que pese o predmbulo da Constituicdo Federal de 1988 ndo possuir forca
normativa, conforme sentido adotado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI
2.076/AC (BRASIL, 2002), dispde sobre os indicadores e fins que o Estado deve seguir,
fazendo referéncia ao Principio da Igualdade:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (BRASIL, 1988, on-line).

O direito a igualdade é considerado o alicerce da democracia ndo apenas para fins

interpretativos, tendo o legislador federal positivado o Principio da Igualdade no artigo 5° da

Constituicdo Federal, ocasido em que trata dos Direitos e Garantias Individuais:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] (BRASIL, 1988, on-line).



Nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello (2000, p. 18 apud ARALDI JUNIOR,
2010, on-line) acerca do Principio da Igualdade:

[...] o que a ordem juridica pretende firmar é a impossibilidade de
desequiparagfes fortuitas ou injustificadas. Para atingir este bem, este valor
absorvido pelo Direito, o sistema normativo concebeu férmula habil que
interdita, o quanto possivel, tais resultados, posto que, exigindo igualdade,
assegura que 0s preceitos genéricos, os abstratos e atos concretos colham a
todos sem especificagdes arbitrarias, assim proveitosas que detrimentosas para
0s atingidos.

Nessa perspectiva, a Constituicdo Federal adotou o Principio da Igualdade de direitos,
considerando que todos os cidaddos devem ter tratamento idéntico pela lei. Desse modo, 0 que
se veda sdo as diferenciacdes por motivo de racga, sexo, trabalho, crencas religiosas e conviccoes
politicas ou filoséficas de maneira arbitraria, sem qualquer pertinéncia lI6gica, sendo admitido
o0 elemento discriminador apenas quando se encontrar a servi¢co de uma finalidade adequada ao
parametro constitucional.

Nesse seguimento Alexandre de Moraes (2003, p. 50-51) dispde que:

A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de direitos,
prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de possibilidades virtuais, ou
seja, todos os cidaddos tém o direito de tratamento idéntico pela lei, em
consonancia com os critérios albergados pelo ordenamento juridico. Dessa
forma, o que se veda sdo as diferenciacBes arbitrarias, as discriminacdes
absurdas, pois, o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que
se desigualam, é exigéncia tradicional do prdprio conceito de Justica, pois o
gue realmente protege sdo certas finalidades, somente se tendo por lesado o
principio constitucional quando o elemento discriminador ndo se encontra a
servi¢o de uma finalidade acolhida pelo direito [...].

O artigo 5°, inciso I, da Constituicdo Federal, afirma que homens e mulheres sdo
iguais em direitos e obrigacdes (BRASIL, 1988). No mesmo sentido que o ostentado, e para
que ocorra a correta interpretacdo desse dispositivo, é inaceitavel a utilizacdo da diferenca de
género com proposito de desnivelar materialmente o homem da mulher, sendo aceito apenas
guando a finalidade pretendida for de atenuar os desniveis de tratamento em razdo do sexo
(MORAES, 2003).

Diante disso cabe apresentar a maxima trazida por Rui Barbosa (1997, p. 26), no

discurso intitulado “Oracao aos Mocos”, ao afirmar que:

A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social,



proporcionada a desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da
igualdade. O mais sdo desvarios da inveja, do orgulho, ou da loucura. Tratar
com desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade
flagrante, e ndo igualdade real. Os apetites humanos conceberam inverter a
norma universal da criacdo, pretendendo, ndo dar a cada um, na razdo do que
vale, mas atribuir o mesmo a todos, como se todos se equivalessem.

Depreende-se, portanto, que para alcancarmos o tratamento isondmico faz-se
necessario conferir tratamento desigual aos desiguais na exata medida de suas desigualdades,
bem como tratar igualmente os iguais. Nesse sentido, os individuos que se encontram em
igual situacdo devem receber idéntico tratamento e, diversamente, todos aqueles que se

encontram em posicdes diferentes merecem tratamento diferenciado.

10. A INTERPRETACAO DO ASSEDIO ELEITORAL COMO TIPO PENAL

No Brasil o direito ao voto é uma conquista social desempenhada de forma direta e
secreta, um exercicio da soberania popular garantido na forma do artigo 14, da Constituicdo
Federal, que garante o exercicio da autodeterminacédo politica sem nenhuma repressdo. A Lei
n®4.737/1965 ¢ aplicada para responsabilizar assediadores nos casos devidamente confirmados
de assédio eleitoral. Através da andlise do tipo penal em questdo € possivel identificar os
seguintes elementos: (i) a conduta de constranger outrem; (ii) a finalidade de obter vantagem
ou favorecimento; (iii) e o agente valer-se da sua condicdo de superior hierarquico ou de
ascendéncias inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou fungao.

Portanto, para o legislador brasileiro o crime estara caracterizado quando o agente
constranger a vitima com o intuito de obter qualquer tipo de vantagem, mediante o
prevalecimento da condicdo de hierarquia ou ascendéncia, enquadrando a conduta nos verbos
do tipo.

Tal conduta é claramente antidemocrética e potencialmente discriminatdrio, que ofende
também demais liberdades e garantias constitucionais, tais como o principio da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 1l), a liberdade de crenca (art. 5°, V1), o direito a liberdade de expresséo
(art. 5°, 1V e I1X), e o direito ao voto conforme o conhecimento politico de cada individuo (art.
5%, VIII), e também a liberdade partidaria (art. 17), uma vez que o processo eleitoral alcanca a
diversidade politica e social do pais.

O comportamento de assédio atinge ainda as hormas de direito internacional, tais como
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e também a Convencgédo n°® 111, pelo artigo 1°, I,
da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), promulgada pelo Decreto Lei n® 65.150/1968



e sancionada pelo Brasil, que compreende acerca da discriminagédo em toda discriminagéo,
excegdo ou predilecdo ajustada no entendimento politico, “com efeito a destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao”.

E necessario frisar que o tipo penal de assédio eleitoralvisa punir o constrangimento que
tem o como objetivo forcar, compelir ou obrigar, a pratica de determinada conduta pela vitima,
tendo o agente a finalidade de obter vantagem politica com intuito de obrigar o empregado a
mudar sua escolha de voto ou até mesmo de ndo poder expressar sua intencdo, tais
comportamentos sdo considerados como inadequados no ambiente de trabalho.

J& no Codigo eleitoral em seus artigos 299 e 301, tipifica como crime o0s
comportamentos de assédio eleitoral praticados pelo empregador ou por terceiros nas relacdes
de trabalho, cuja finalidade seja interferir na pretensao de voto dos empregados, com punicao
de pena de reclusdo de até 4 anos e pagamento de 5 a 15 dias-multa. Nesse sentido segue 0s

textos supramencionados:

Art. 299. Dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou para outrem,
dinheiro, dadiva, ou qualquer outra vantagem, para obter ou dar voto e para
conseguir ou prometer abstengdo, ainda que a oferta ndo seja aceita: Pena -
reclusdo até quatro anos e pagamento de cinco a quinze dias-multa. Art.
301.Usar de violéncia ou grave ameacga para coagir alguém a votar, ou ndo
votar, em determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados ndo
sejam conseguidos: Pena - reclusdo até quatro anos e pagamento de cinco a
quinze dias-multa.

Concerne a crime formal e instantaneo, onde o tipo penal autoriza a oferta de sursis
processual e também de acordo de ndo persecucdo penal pelo Parquet. Para que seja
configurado o ilicito o assediado que recebe beneficios em troca de votos deve ser
obrigatoriamente eleitor, caso contrario o ilicito € afastado. Nesse sentido o artigo 41-A da Lei
9.504/1997 traz em seu texto:

Art. 41-A. Ressalvado o disposto no art. 26 e seus incisos, constitui captacdo de sufragio,
vedada por esta Lei, o candidato doar, oferecer, prometer, ou entregar, ao eleitor, com o fim de
obter-lhe o voto, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive emprego ou fungéo
publica, desde o registro da candidatura até o dia da eleicéo, inclusive, sob pena de multa de
mil a cinqlienta mil Ufir, e cassacdo do registro ou do diploma, observado o procedimento
previsto no art. 22 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

Assim, compreende-se que quem oferece, promete ou tem qualquer outro
comportamento que constranja o empregado, com o fito de perturbar a livre manifestacdo do

eleitor, este comete entdo crime eleitoral e esta sujeito as sangdes dispostas em lei.



11. COMPREENSAO DO ASSEDIO ELEITORAL NA ESFERA DO DIREITO DO
TRABALHO

Com relagdo ao assédio eleitoral no ambiente de trabalho é caracterizado pela campanha
eleitoral realizada no local de trabalho seja este dentro das fabricas ou no corpo -a-corpo do
lado de fora, momento em que alguns candidatos usam do espirito de que vale tudo para serem
eleitos, assim, difundem de condutas entre apoiadores e empregadores, no ambiente de trabalho,
0 que traz um desequilibrio injusto na campanha eleitoral agindo com reprovacdo moral. Versa
da conduta de assédio eleitoral no ambiente de trabalho, bem como pode se chamar de assédio
politico, esse fenbmeno deve ter uma atencdo maior no ambito juridico, vez que, constrange e
fere o direito eleitoral e o direito do trabalho (SHIRADO, 2015, p. 10).

Vale ressaltar que o abuso do poder econdmico esta configurado na doacdo de bens,
bem como nas vantagens prometidas aos eleitores, de modo que implica diretamente no
desequilibrio da disputa eleitoral influenciando entdo no resultado das elei¢cdes. Importa

registrar para ilustrar o tema, 0s seguintes os julgados:

[...] 1. A utilizac&o de recursos patrimoniais em excesso, publicos ou privados,
sob poder ou gestdo do candidato em seu beneficio eleitoral configura o abuso
de poder econbmico. 2. O significativo valor empregado na campanha
eleitoral e a vultosa contratacdo de veiculos e de cabos eleitorais
correspondentes a expressiva parcela do eleitorado configuram abuso de poder
econdmico, sendo inquestionavel a potencialidade lesiva da conduta, apta a
desequilibrar a disputa entre os candidatos e influir no resultado do pleito. [...]
(RESPE N. 191868, REL. MIN. GILSON DIPP, DE 04.08.2011). [...] 5. Na
espécie, abusa do poder econdmico o candidato que despende recursos
patrimoniais, pablicos ou privados, dos quais detém o controle ou a gestdo em
contexto revelador de desbordamento ou excesso no emprego desses recursos
em seu favorecimento eleitoral. Nesse contexto, o subsidio de contas de agua
pelo prefeito-candidato, consignado no v. acérddo regional, o qual se
consumou com o favorecimento de 472 familias do municipio nos 2 (dois)
meses anteriores as elei¢des, e a suspensdo do beneficio logo apds o pleito
configura-se abuso de poder econbmico com recursos publicos. [...] (RESPE
N. 28581, REL. MIN. FELIX FISCHER, DE 21.08.2008).

Supramencionar também a respeito do abuso de poder politico este é caracterizado pelo
uso indevido de cargo ou funcdo publica de forma eletivo ou ndo, com o intuito de alcancar
votos para algum candidato, lesando e tornando anormal e ilegitima das elei¢cbes. Dentre 0s
tipos de abuso recorrentes tem-se: manipulagéo de receitas orcamentarias, abuso de publicidade

de agéncias e programas sociais.



[...] 10. O abuso do poder politico ocorre quando agentes publicos se valem
da condicdo funcional para beneficiar candidaturas (desvio de finalidade),
violando a normalidade e a legitimidade das elei¢cdes (Rel. Min. Luiz Carlos
Madeira, AgRgRO 718/DF, DJ de 17.6.2005; Rel. Min. Humberto Gomes de
Barros, REspe 25.074/RS, DJ de 28.10.2005). [...] 14. No caso, configurado
abuso de poder pelos seguintes fatos: a) doacdo de 4.549 lotes as familias
inscritas no programa Taquari por meio do Decreto n® 2.749/2006 de
17.5.2006 que regulamentou a Lei n° 1.685/2006; b) doacdo de 632 lotes pelo
Decreto n° 2.786 de 30.06.2006 que regulamentou a Lei n° 1.698; c) doacdo
de lote para 0 Grande Oriente do Estado de Tocantins por meio do Decreto n°
2.802, que regulamentou a Lei n® 1.702, de 29.6.2006; d) doagOes de lotes
autorizadas pela Lei n® 1.711 formalizada por meio do Decreto n° 2.810 de
13.6.2006 e pela Lei n° 1.716 formalizada por meio do Decreto n° 2.809 de 13
de julho de 2006, fl. 687, anexo 143; e) 1.447 nomeagOes para cargos
comissionados CAD, em desvio de finalidade, no periodo vedado (apds 1° de
julho de 2006); f) concessdo de bens e servi¢os sem execucdo orcamentaria
no ano anterior (fotos, alimentos, cestas basicas, 6culos, etc. em quantidades
elevadissimas) em 16 municipios, até 29 de junho de 2006, por meio de a¢des
descentralizadas.[...] (RCED N° 698, REL. MIN. FELIX FISCHER, DE
25.6.2009).

Além dos aspectos civis, a lei tem aspectos penais que proibem oferecer ou prometer
qualquer beneficio ao eleitor em troca de votos. Assim, caracterizam-se como crimes eleitorais
as acdes de quem dda/oferece/promete (corrupcao ativa) e solicita/recebe (corrupgdo passiva)
dinheiro, presentes ou quaisquer outros beneficios, de acordo com o artigo 299 da Lei Eleitoral.

A esse respeito, explica o professor Antdnio Carlos da Ponte (2008, p. 105) O fato de
os eleitores exigirem ou receberem dinheiro ou favores para votar, receber de um candidato e
votar em outro ndo descaracteriza a infracdo, que consumado quando solicitado ou recebido.
Depois de fazer esses registros, é hora de extrair pontos de interesse do tema. Direito do
Trabalho: Assédio Eleitoral no Local de Trabalho.

Conforme exposto, a constituicdo do modelo de assédio eleitoral no ambiente do
trabalho cede-se do assédio moral, seus subsidios conformadores, atua na conduta de natureza
psicolégica, de forma repetitiva agindo com a intencdo de constranger bem como obrigar o

assediado para obter o voto e apoiar candidatos dando a estes uma vantagem injusta.

12. ANALISE DA CONVENCAO N. 190 DA OIT

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) criou em novembro de 2000 uma
comissdo de estudos sobre os custos gerados pelo assédio moral na seguranca e saide dos
trabalhadores, devido a preocupacdo com os problemas causados pelo assedio moral. A
comissdo era composta por professores universitarios e cientistas sociais, objetivando descrever

o fenbmeno e de detalhar os custos gerados pelo assédio em termos de estimativas, dos



problemas de fisicos e mentais, implica¢cbes no ambiente de trabalho, e dos riscos de perda, e
relagOes trabalho-casa.

Isso ocorre pois com o estado repetitivo de humilhacGes sofridas pelo empregado,
algumas doencas consideradas “normais” pelo excesso de trabalho passam a ser preocupantes,
tais como depressao, palpitagdes em razdo da ansiedade, distirbios do sono, emagrecimento ou
aumento de peso, disturbios digestivos, vertigens, problemas na coluna, crises de hipertensao e
outras. Nos casos mais graves, a depressdo profunda gera angustia e sentimento de culpa,
podendo levar a pessoa ao suicidio (RUFINO, 2005, p. 100).

A Organizagéo Internacional do Trabalho foi fruto de 10 (dez) anos de negociagdes e
teve seu marco inicial na 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho, a Convengdo n°® 190,
chamada de “Convengdo sobre Assédio e Violéncia”, no dia 21 de junho do ano de 1936 foi
aprovada em conjunto com a Recomendacéo n° 206. Tal esforco para ter aprovado do texto da
convencao € resultado da busca pelo trabalho digno, agenda que consolida a juncdo de quatro
propdsitos estratégicos da agéncia internacional — sobre os direitos fundamentais, promogéo de
empregos, desenvolvimento da protecdo na sociedade, bem como do didlogo social. Além disso,
a incorporacdo da luta contra a violéncia e ao assedio no trabalho em convencdo da OIT
evidencia uma preocupacéo da OIT com duas importantes agendas do trabalho contemporaneo:
0 combate a discriminagdo (voltada a discriminacdo de género) e a promogdo de salde e
seguranga no meio ambiente do trabalho, principalmente sobre a satide mental.

A salide além de trazer normas preventivas sobre 0s riscos psicossociais e promover a
busca pela integridade dos trabalhadores, principalmente sob o aspecto mental e social.
Também é mecanismo que destaca grande importancia de abranger as diversas medidas de
combate a violéncia e 0 assédio laboral, em toda a sua extens&o e de todos os modos de trabalho,
trazendo em especial particular a OIT para promover a igualdade no ambiente laboral e na luta
contra os comportamentos de discriminacao e violéncia no ambiente de trabalho. Nesse sentido,
a OIT monstra estar disposta a combater 0 aumento precarizante do assédio e da violéncia do
trabalho no ambito produtivo. Entretanto, conclui-se que o Brasil até o presente momento
aparenta ndo refletir, por ndo ratificar e nem tampouco participou da aprovacao — do tratado
internacional, seu siléncio entende-se como preocupante, e principalmente a posi¢ao do Poder
Publico, a respeito das medidas necessarias para combater o assedio e a violéncia, nada obstante
0 aspecto comum de préaticas entre as organizagdes no Brasil.

Por outro lado, verifica-se que sdo insuficientes as iniciativas voltadas a erradicacéo e
diminuicdo da violéncia no ambiente de trabalho. Assim, a Convencdo n° 190 da OIT se

estabelece como instrumento capaz de corroborar com a tutela contra o assédio e a violéncia no



trabalho, mesmo que ndo tenha carater opressivo, vez que o Direito brasileiro abrange a extensa
tutela da saude dos empregados, principalmente a despeito da saide mental, principalmente
através da interpretacdo dos direitos fundamentais, da insercao e controle normativo, e ainda da
prépria aplicabilidade dos preceitos constitucionais, contribuindo principalmente com a
interpretacéo jurisdicional sobre a tematica do assédio, da violéncia e dos riscos psicossociais
no ambiente de trabalho.

13. ELEMENTOS QUE CONFIGURAM O ASSEDIO ELEITORAL

O assedio eleitoral refere-se a uma série de comportamentos repetitivos de superiores
para subordinados ou colegas para funcionarios em um ambiente de trabalho, ferindo a
dignidade e a autoestima dos funcionarios, causando danos fisicos e mentais.

Sdo atos que deliberadamente afetam a moral e a dignidade do empregado, para que ele
peca demissdo, descumpra todas as restricdes do empregador ou do assediador, por meio de
pressdo, promessas e condutas coercitivas ou discriminatorias praticadas pelo empregador ou
superior hierarquico, objetivando influenciar no livre exercicio do direito de votar dos
trabalhadores, impondo, limitando e inibindo a liberdade de expressdo politica, através de
mensagens diretas ou indiretas almejando induzir os empregados a satisfazer a escolha eleitoral
do empregador.

Esse comportamento ja foi praticado antes, mas s6 agora, ha alguns anos, comecgou-se a
discutir abertamente sobre o tema, como forma de combater e prevenir tal pratica e alertar os
paises membros da OIT de que sua pratica ndo deve ser aceita nas relaces que envolvam o
ambiente de trabalho.

O comportamento do superior hierarquico se comprovado como assédio moral contra
seus subordinados resulta em dispensa por justa causa, por falta do empregado, conforme
tipificado, nos moldes da letra “b”, 2% parte, do art. 482 da CLT, caracterizado assim como mau
procedimento. Wagner D. Giglio aduz que o ato faltoso grave é constituido pela conduta de
mau procedimento, praticado pelo empregado, que comprometa o vinculo empregaticio
tornando impossivel, ou onerosa, a boa convivéncia no ambiente de trabalho, e que nao se
enquadre na definicdo das demais justas causas.

E acrescenta ainda o autor em sua obra, citando que a psicologia do trabalho ensina que
0 empregado assediado, se torna insatisfeito ou contrariado, antipatizado ou hostilizado pelos

colegas, ndo possui condigdes mentais adequadas para o trabalho, e sendo assim em tais



condigdes, o empregado diminui sua produtividade e sem a devida qualidade ficando sujeito a
acidentes e a ter problemas de saude (GIGLIO, 1996, p. 80).

O superior hierarquico, possui parcela de poder de dire¢cdo numa empresa e que provoca
tormentos, resultado de seu mau procedimento, por praticar uma conduta reiterada de assédio
moral a outro empregado, deve ser responsabilizado, conforme o disposto no paragrafo Unico
do art. 927 do CC, assim como também deve ser dispensado, por justa causa.

13.1 ONUS PROBATORIOS

No ordenamento juridico a prova dos fatos alegados tem especial relevancia. Desse
modo, para que haja responsabilizacdo do assediador, seja na esfera penal, trabalhista ou civel,
é elementar que a vitima possua 0 minimo de provas para comprovar suas alegacoes.

Tratando-se do assédio eleitoral, a producdo de provas é imprescindivel para a rescisdo
indireta, despedida por justa causa e para indenizagcdo por danos morais e materiais pretendidos
na justica trabalhista, bem como sendo indispensavel na acdo penal correspondente (CUNHA,
2011).

Corroborando com o exposto, Carlos Henrique Bezerra Leite (2008, p. 554) elenca que:
“As alegacOes das partes em juizo ndo sdo suficientes para demonstrar a verdade ou ndo de
determinado fato. E necesséario que a parte faca prova de suas alegacdes, pois os fatos n&o
provados séo inexistentes no processo”.

Segundo a teoria da prova, o 6nus de demonstrar a veracidade das alegacdes € de quem
as formula, cabendo a quem alega demonstrar o fato constitutivo de seu direito. De modo
diverso, incumbe ao reclamado o Onus de provar os fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito do reclamante. O artigo 373, inciso I, do Codigo de Processo Civil,
corrobora com entendimento do artigo 818, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redacéo
dada pela Lei 13.467/17, atribuindo o 6nus da prova do fato constitutivo ao reclamante, in

verbis:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu direito; 1l - ao reclamado, quanto & existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante. (BRASIL,
1943, on-line).

Uma vez que, a obtengdo de prova da préatica do assédio eleitoral se reveste de especial

dificuldade, pois a conduta, na maioria das vezes, ocorre de forma velada, oculta e napresenca



apenas do ofendido. Apesar da dificuldade na producgéo das provas ser evidente, pois o agente
raramente pratica a conduta ofensiva publicamente, ainda assim o onus da prova pertence a
guem alega, ou seja, a vitima. E Mesmo quando o assediador se arrisca em cometer praticas que
se configuram assédio eleitoral na presenca de outras pessoas, dificilmente sera algo explicito
ou 0s presentes ndo testemunhariam por estar também em situacdo de hierarquica inferior a do

assediador.

Nessa perspectiva acdo Civil publica proposto pelo Ministério Pablico do
Trabalho da 23° Regido, em decisdo de tutela provisoria de urgéncia pela
fragilidade de produzir prova para comprovar a conduta do acusado, havendo,
no entender do MP o seguinte: (...) O cddigo eleitoral define como assédio
eleitoral o comportamento do empregador quando oferece vantagens ou faz
ameacas para coagir seu empregado (lato senso) a votar ou ndo em um
determinado candidato. No caso em comento, ainda que ndo haja prova de
ameagas ou vantagens, o procedimento é ilicito e faz presumir a ocorréncia de
assédio, uma vez que diante do poder diretivo do empregador e da sua
prerrogativa de operar dispensas imotivadas, que empregado sentir-se-ia livre
para manifestar sua opinido politica diversa daquela do patrdo? Quem teria
coragem de se opor caso ndo quisesse apoiar 0 mesmo candidato, sabendo que
sua situacdo na empresa poderia tornar-se insustentavel a partir daquele
momento? (TRT 23% Regido — ACPCiv. 63-2022.5.23.0001 — 12 Vara Do
Trabalho De Cuiaba. Rel.: Juiz Daniel Nunes Ricardo — Publ. DJ/SC, 27-10-
2022, p. 217, grifo nosso).

Necessario ressaltar que embora o posicionamento ndo seja unanime entre os Tribunais,
ha decisbes favoraveis que consideraram plenamente valida a prova indireta, tais como indicios
e circunstancias do cometimento do ato. Isto se da diante da especial dificuldade na producéo
de provas materiais para a comprovacao do assédio, bem como da condicédo de hipossuficiéncia
do empregado.

Nesse diapasao segue julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, ocasido
em que a Turma entendeu pela admissdo de meros indicios, tais como fatos e circunstancias,
como meios de prova para a caracterizacdo do assedio sexual:

Cabe mencionara excecdo do paragrafo 1°, do artigo 818, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a qual possibilita que nos casos previstos em lei, ou se diante a peculiaridades da
causa for impossivel ou demasiadamente penoso para parte reclamante cumprir com o encargo,
que o juiz distribua o 6nus da prova de forma diversa, desde que o faca por meio de decisdo
fundamentada e que possibilite a parte contraria a oportunidade de se desincumbir do 6nus que
Ihe foi atribuido. Segue redacgéo do referido artigo:



Art. 818. [...] 81° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova
do fato contrério, podera o juizo atribuir o énus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido. (BRASIL, 1943,
on-line).

Tendo em vista todo o evidenciado, faz-se necessario apontar alternativas e caminhos
que possibilitem reduzir o desafio de coletar provas para comprovar o assédio eleitoral. A vitima
pode provar a pratica do assédio eleitoral por meio de bilhetes, cartas, e-mails, documentos,
audios, videos, presentes, ligacGes telefénicas ou registros em redes sociais. A vitima pode se
valer do depoimento de testemunhas que tenham conhecimento dos fatos, também tendo valor
como meio de prova o depoimento da vitima (OIT; MPT, 2017).

E aceito como meio de prova a gravacdo de conversas ou de imagens por um dos
envolvidos no ato, ainda que sem o conhecimento do agressor (OIT; MPT, 2017). A gravacdo
clandestina é aquela realizada por um dos prdprios comunicadores, sem que 0 outro ou outros
saibam, e ndo é considerada prova ilicita, salvo nas hipdteses que configurar abuso do exercicio
de direito, ou a violacdo de um dever de sigilo, como ocorre em algumas relacdes profissionais.

Conforme Fabricio da Mata Corréa (2017, on-line), a gravacdo clandestina é

condicionada a duas hipoteses:

a) Gravagdo telefonica propriamente dita, caracterizada pela captacdo de
conversa telefonica realizada por um dos préprios interlocutores e sem o
consentimento do outro; b) Gravacdo ambiental, que é aplicada a conversas
realizadas em um determinado ambiente, feita por um dos interlocutores da
conversa e, de igual forma, sem o consentimento do outro.

Portanto, os Tribunais consideram como meios de prova validos as gravacGes
telefénicas realizadas por um de seus interlocutores, diferentemente da interceptacéo telefonica.

Nesse sentido segue julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido:

CONVERSA GRAVADA POR UM DOS INTERLOCUTORES. PROVA
LICITA. A conversa gravada por um dos interlocutores é meio licito de
obtencé&o de prova, podendo inclusive ser utilizada como meio de prova por
um terceiro ofendido que ndo participou da conversa. (TRT-4- RO:
00005047320115040522 RS, Relator: Marcelo Gongalves de Oliveira, Data
de julgamento: 20/03/2013, 2° VVara do Trabalho de Erechim, grifo nosso).

14. CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO ELEITORAL PARA O EMPREGADO



Sobre os danos sofridos pelos empregados em decorréncia do assédio moral podem
resultar no afastamento do trabalho, e consequentemente em doenca ocupacional, esta que é
equiparada a acidente de trabalho, amparada pela previdéncia social.

Contudo, € de suma importancia trazer a discussdo sobre os maleficios causados pelo
assédio eleitoral, assim como também prejudica as familias e as relagcdes pessoais, uma vez que,
os trabalhadores se isolam do convivio familiar, e muitas vezes ndo falam sobre seus problemas
e tdo pouco sobre o0 que os causou, e nem sempre sdo compreendidos pelos familiares e amigos
de tais sintomas. O fato de ndo haver legislacéo federal especifica sobre o tema ndo significa
que os trabalhadores ndo tenham respaldo, com ampla escolha de recursos legais para se
defender.

A Organizacdo Mundial de Saude conceitua a violéncia como “o uso intencional da
forca fisica ou do poder, real ou em ameaca, contra si préprio, contra outra pessoa ou contra um
grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha grande possibilidade de resultar em lesé&o,
morte, dano psicoldgico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagdo”. Refere-se da leitura a
respeito do tema principalmente relacionado a consequéncia no ambito da saude puablica e
coletiva. A violéncia no ambiente de trabalho refere-se a um comportamento negativo
desenvolvido no convivio social no meio ambiente do trabalho.

Juan José de Laguna destaca trés formas de violéncia que ocorrem no ambiente de
trabalho: primeiramente a violéncia tipo I, origem de forma externa, que relativo ao
comportamento violento que néo se relaciona ao devido campo laboral adequado, por exemplo
os roubos; segundo a violéncia do tipo Il, origem também ¢é externa, referente ao
comportamento violento entre os sujeitos da relacdo de trabalho no ambiente laboral e um
terceiro correlacionado ao comercial, por exemplo de pacientes ou consumidores.

A respeito da violéncia tipo 111, de origem interna, em outras palavras, praticada entre
sujeitos envolvidos do mesmo ambiente laboral. Apesar dos trés tipos de violéncia no trabalho
devam ser evitadas, a violéncia do tipo Il carece de melhor atencdo, pois sua origem esta
diretamente ligada ao poder diretivo do empresario. A vista disso, Heloani e Barreto lecionam,
a violéncia no ambiente de trabalho “(...) consiste em um desequilibrio que nasce de uma
relagdo centrada na imposicdo, no abuso de poder, na ameaga ou mesmo em agOes
desrespeitosas”. A despeito do contexto laboral, as formas atuais de violéncia no ambiente de
trabalho refletem também nas mudancas no ambiente de trabalho: a aumento do trabalho
provocado por recuperacdes produtivas, o avango tecnoldgico, o surgimento de doencas fisicas
e mental entre empregados, a discriminacdo e o desemprego sao exemplos de consequéncias

das atuais praticas que influenciam no processo de comportamento violento. Sobre esse prisma,



tem-se que o comportamento de assedio no ambiente trabalho é uma das caracteristicas da
violéncia laboral. Essa violéncia ndo ocorre, tdo somente em comportamentos de agressivos de
cunho fisica ou verbal. Mas também, trata-se de uma pratica que resulta em degradacdo do
ambiente laboral disseminado no tempo, seu efeito principal € o abalo da saude psicossocial
dos empregados. Desse modo, o assédio moral no trabalho nédo se trata de um comportamento
fortuito ou exato. Trata-se da “exposicdo dos trabalhadores a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho”, propenso a cada vez
mais desestabilizar o trabalhador. Ademais, além da reiteracdo desse comportamento, supra
necessario, ainda, a intencao e o abuso do assediador.

O assédio moral, se d& ainda em niveis diversos, se manifestando, a exemplo, quando
um empregado for assediado por um superior (assédio vertical), quando ha agressdo entre
empregados no caso de um colega ser agredido por outro (assédio horizontal), ou, também,
quando o superior é agredido pelo subordinado, essa pratica é conhecida como assédio
ascendente. De qualquer forma, tanto a violéncia quanto o assédio laboral passaram a ser
compreendidos ndo tdo somente como fenémenos isolados no ambiente de trabalho, mas sim
como verdadeiros elementos do ambiente laboral. De tal modo, Laura Maria Chinea reconhece
0s trés sujeitos que envolvem o assédio ou a violéncia no ambiente de trabalho: sdo estes a
vitima, o agressor e o entorno — conclui-se que nao € possivel compreender os atos de assédio
no trabalho dissociada do meio ambiente laboral onde ocorre. Existe também, dentre outras
caracteristicas de tal fenbmeno, por exemplo a pratica de injaria, bem como o assédio moral
coletivo, onde foca evidente o comportamento abusivo do empregador, que compromete todo
um clima organizacional, a satide dos empregados inclusive os préprios rendimento da empresa.

Porventura tem-se buscado cada vez mais o estudo a respeito do fendmeno de assédio
organizacional. Vale ressaltar que embora os atos de violéncia e assédio no ambiente de
trabalho acontecem no ambito das relagdes individuais, uma vez que trata-se de relagdes
complexas, multiformes, algumas vezes, velado, a extensdo organizacional e coletiva da préatica
de assédio tem alcancado paulatinamente mais atencdo, visto que a coordenacédo do trabalho é
influencia e ainda determina para que a pratica do assédio acontega, a partir da exigéncia de
metas exageradas, jornadas humilhantes, a competitividade entre colegas de trabalho em
condigdes injustas.

Dessume-se, portanto, que, de tal modo, mesmo em casos isolados de assédio séo, na
pratica, resultado da organizacdo do ambiente de trabalho, posto que decorrem da distribuicdo
do trabalho, dos limites hierarquicos, do exercicio de poder ou da conduta de desempenho da

organizacdo produtiva. Evidente que o assédio e a violéncia no trabalho concebem ameacas em



varios ambitos, posto que causam impactos negativos na dignidade dos trabalhadores
assediados sob diversos parametros. Podendo citar como exemplo a discriminacéo e repreenséo
das vitimas, principalmente associadas a outras formas de assédio, tais como 0 racismo e a
misoginia no ambiente laboral.

Em sintese, a precéria informacdo devida a respeito da problemética da violéncia e
assédio laboral dentro das relagdes ndo reflete a demanda publica que vem trazendo o tema.
Luciana Baruki, a exemplo, traz a definigdo de tais praticas como “pandemia” no ambiente de
trabalho, seja pela demonstracdo presente de modo coletivo e de alta disseminacdo, seja
utilizando-se, de modo anélogo, de uma problematica referente também a salde ocupacional.
De tal modo, as doencas resultado dessa violéncia representam perigos psicossociais que possui
gravidade acentuada, e causam varios danos ultrapassando do campo da violacdo somente da
salde. Atinge também, outros bens tutelados, os direitos fundamentais dos trabalhadores, tais
como da dignidade da pessoa humana, da integridade fisica, psiquica e sexual, da imagem e da
honra. Conclui-se, que os fendmenos supramencionados carecem de atencdo especial, bem
como de producdo de dialogos sobre a tematica, estratégias para combater e prevenir, proposta
por instituicbes nacionais e internacionais. E nessa perspectiva que nasce a Convencgéo n° 190
da OIT.

141 RESCISAO INDIRETA

Sendo assim, surge a obrigacdo de indenizar sempre que o patriménio moral do
empregado ou do empregador for desrespeitado e ou agredido, restando comprovada a ofensa
ou leséo a dignidade humana, assim como qualquer outro valor pessoal, entre qualquer dos
componentes do contrato de trabalho (LOBREGAT, 2001, p. 115).

A dispensa indireta € um instituto do direito do trabalho onde ocorre a rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregado, como resultado da justa causa praticada pelo empregador.
A acdo é do empregado, mas ndo deve ser confundida demissao voluntéria, uma vez que nessa
modalidade a causa do rompimento relaciona-se com o interesse do empregado, porém nao ha
um mau procedimento causado praticado empregador. Para que ocorra a dispenda indireta deve

a conduta de acordo com o previsto no art.483, “b” e “d” da CLT:

“Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:(...) b — for tratado pelo empregador ou por seus
superiores hierarquicos com rigor excessivo;(...) d — ndo cumprir 0
empregador as obrigagdes do contrato”.



O rigor excessivo € conceituado por Valentin Carrion como sendo repreensdes sem
fundamento ou medidas disciplinares com repeticdo injustificada ou desproporcional em
relacdo a qualquer ato do empregado, evidenciando uma persegui¢do ou intolerancia;
implicancia ao dar ordens ou a exigéncia anormal em sua execugdo (CARRION,2000, p.365).

Silvio Rodrigues aduz que a responsabilidade do patrdo por méa conduta que caracteriza
assédio moral praticada por seus empregados ou prepostos, no exercicio do trabalho ndo ha
necessidade de se comprovar a culpa in eligendo, de que houve ma conduta, ou a culpa in
vigilando, quando ndo h& a devida vigilancia de seus diretores, portanto, respondera pelos danos
causados (RODRIGUES, 2003, p. 83).

O Cddigo Civil prevé a responsabilidade dos empregadores por ato de seus

subordinados no art. 932:

“Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagdo civil:(...) Il — o
empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele”.

14.2 DANO MORAL E MATERIAL DECORRIDOS DO ASSEDIO ELEITORAL

No Brasil, a juiza trabalhista Marcia Novaes Guedes abordou a questdo do assedio moral
pela primeira vez no campo juridico com seu livro Terror psicolégico no trabalho, de 2003.

Pioneira na pesquisa sobre o tema no Brasil foi Margarida Maria Silveira Barreto,
médica pesquisadora da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), cuja
dissertacdo de mestrado foi defendida em 2000, mas publicada em 2006 sobre Violéncia, Saude
e Trabalho: Jornadas de Humilhacéo.

Existem varios conceitos sobre o0 assédio moral, mas para ser considerado assedio deve
haver uma conduta do assediador com comportamentos repetidos e prolongados com a intencao

de prejudicar a vitima de alguma forma. O assédio moral na definigcdo de Barreto é:

Assédio moral é a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
seus funcgdes, sendo mais comum em relagdes hierarquicas autoritarias a assimétricas, em que
predominam condutas negativas, relacfes desumanas e aéticas de longa duracéo, de um ou mais

chefes dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relacdo da vitima com o



ambiente de trabalho e a organizacéo, forgando-o a desistir do emprego (BARRETO, 2000, p.

127). Mércia Novaes Guedes descreve sobre o de assédio moral como:

Toda forma de atos e comportamentos preferidos pelo patrdo, gerente,
superior hierarguico ou pelos colegas de trabalho que visa perseguir de forma
continua e ostensiva a vitima assediada, podendo gerara danos relevantes e/ou
irreversiveis nos aspectos fisicos, psicolégico e morais e até mesmo
existencial do assediado (GUEDES, 2005, p. 32).

Sob anélise de Hadassa Dolores Bonilha Ferreira, uma analise do assédio moral como

meio utilizado para materializar o fato, e ndo uma analise subjetiva:

E verdade que o assédio moral ¢ um fendmeno subjetivo por natureza, mas
isso ndo lhe retira os aspectos objetivos. Aferir o assédio moral tendo-se em
mente somente 0s danos causados, isto é, as consequéncias geradas no
trabalhador que dele foi vitima, seria demasiado injusto, visto que nem todas
as pessoas reagem da mesma forma diante das situagdes hostis, humilhantes e
degradantes. Por um lado, existem pessoas que, depois de certo tempo de luta,
acabam sucumbindo fisica e psicologicamente as agressdes, 0 que desencadeia
0 desenvolvimento de diversos tipos de doencgas. Por outro lado, existem
pessoas mais resistentes sem sofrer de qualquer doenca fisica ou psicologica,
mas que nem por isso deixam de ser afetadas por ele. Assim, julgar a questdo
somente pela Gtica dos danos fisicos e psicolégicos gerados significaria
condenar aqueles que sdo psicologicamente mais fortes a serem submissos as
condigdes degradantes de trabalho s6 porque ndo adoecem diante do
tratamento hostil que Ihes € direcionado (FERREIRA, 2004, p. 126 e 127).

A constante evolucdo da social levou a evolucdo de alguns conceitos, dentre os quais

vale ressaltar o de Ferreira;

O conceito de Assédio Moral tem se estendido, antes era caracterizado pela
humilhacéo do trabalhador, logo hoje o conceito expandiu-se abrangendo o
constrangimento, a supervisao excessiva, criticas infundadas, isolamento do
trabalhador e perseguicdo durante o periodo laboral (FERREIRA, 2004, p.
86).

O assédio moral ndo deve ser relacionado a conflitos profissionais que ocorrem no
ambiente do trabalho de forma eventual, como trabalho em excesso, cobrancas a respeito de
cumprimento de metas, auséncia de seguranca, trabalho de risco ou ergonomicamente
desfavoravel (HIRIGOYEN, 2012, p. 77). Tais situacdo como a ma condicdo de trabalho, o
stress e 0s conflitos interno no ambiente de trabalho em regra sdo relacionados ao assédio moral.

Nesse viés Aguiar traz a distin¢do entre o conflito e o assédio moral:



E necessario, portanto, distinguir a comunicagao verdadeira e simétrica,
mesmo que gerada na esfera de um conflito, daquela comunicacéo
perversa, subliminar, subrepticia, composta de subterflgios, porque
esta € uma das armas usadas pelo agressor para atingir sua vitima
(AGUIAR, 2005, p. 117).

Conforme comenta a licdo de Bernardo da Gama Lobo Xavier a respeito:

“O contrato de trabalho cessa, embora destinado a perdurar no tempo; vale 0
mesmo dizer que as relagdes contratuais de trabalho finalizam como quaisquer
outras, e isto pela propria natureza das coisas (por exemplo, a morte ou
invalidez do trabalhador), pela vontade concorde das partes ou até pela
iniciativa de apenas um dos contraentes. Quanto a intervengdo da vontade
unilateral, deve-se sublinhar que um contrato de caracter permanente e em que
as relagcOes estdo impregnadas pelas ideias de colaboracdo e confianca matuas
supde possibilidades de desvinculacdo: € uma exigéncia de liberdade pessoal
para o trabalhador e é também um postulado dos poderes de disposi¢do em
gue a entidade patronal esta investida quanto a conducdo da empresa e,
portanto, a adequacdo do volume do trabalho nela empregado” (XAVIER,
1993, p. 448).

Caracterizada por comportamentos de assedio moral na relacdo trabalhista, a aparente
ndo manutencao do contrato de trabalho resultado do descumprimento de suas obrigacGes por
uma das partes, findando na rescisdo imediata do contrato.

N&o podemos confundir o ius variandi de um empregador com uma conduta
caracterizada por assédio moral, pois muitas vezes é dificil distingui-los. O ius variandi é o
poder de comando do empregador para flexibilizar todos os aspectos do contrato de trabalho, a
fim de adequé-lo as exigéncias da atividade de trabalho.

O ius variandi do empregador encontra suas limitacdes nos termos basicos do contrato,
conforme art. o artigo 483 da CL T, faz com que o descumprimento pelo empregador dos termos
do contrato ou a obrigatoriedade de o empregado prestar servicos alheios ao contrato como
justificativa para a rescisao do contrato.

De outro modo o assédio moral é analisado como a exposicdo dos trabalhadores a
situacBes vexatdrias e constrangedoras, recorrentes e delongadas no periodo de jornada de
trabalho ou no exercicio de suas fungdes profissionais. Sendo mais comum entre relacbes onde
ha hierarquia e autoritarismo. Estas condutas vém manifestando-se de forma crescente em
desfavor dos trabalhadores com estabilidade, como os lesionados e os acidentados, visto que a
empresa ndo quer mais o seu trabalho por se tornar este reduzido ou ineficiente e ndo pretende

arcar com as despesas da sua dispensa (LIPPMANN, 2004, p. 18).



O direito do trabalho prevé sobre o assedio moral, por se tratar do ramo do Direito cuja
funcdo é de regular as relagbes entre empregados e empregadores no ambiente de trabalho, este
principio fundamental para tutela juridica do trabalhador, que deve preservar a dignidade

humana, bem como reparar os danos em caso de violacgéo.

15. PROVAVEIS MEDIDAS PARA COMBATER E PREVENIR O ASSEDIO
ELEITORAL

A criacdo de medidas preventivas para combater o assédio moral eleitoral dentro das
empresas ou no ambiente de trabalho e harmonizar a convivéncia, uma forma de coibir as
praticas de assédio no periodo eleitoral, como forma de proteger a liberdade para o trabalhador
em escolher o seu voto.

Revisdo aprofundada das normas e sua eficacia ao combate do assédio moral eleitoral,
analisando assim o preceito jurisdicional adequado para aplicabilidade no tocante a disputa
juridica entre trabalhador e empregador;

Medidas protetivas ao trabalhador para inibir e amparar o empregado contra o ato do
assediador no ambiente de trabalho, visando afastar o sentimento de injustica e desamparo
acarretado por sua hipossuficiéncia; Penalidades mais rigidas e reparacdes de danos mais eficaz
em favor do assediado em face do assediador para uma que haja uma prevencédo do assédio, e
reparacao ao empregado que sofreu o dano, buscando diminuir os efeitos do dano causado ao
trabalhador.

As normas existentes podem ser levadas ao ambiente coletivo, como forma de
pressionar e combater 0s atos ilicitos no ambiente de trabalho, sendo amparadas por sindicatos,

bem como sua efetiva fiscalizacdo mais intensas no periodo eleitoral.



CONCLUSAO

Depreende-se, portanto que o voto direto e secreto é de suma importancia para garantir
da democracia no Brasil, visto que por meio deste a vontade soberana do povo se expressa no
voto direto para escolha dos seus representantes.

O presente trabalho pautou-se em demonstrar como ocorriam as praticas dos
denominados “votos de cabresto”, tdo usual no periodo do coronelismo que se modernizou e
ainda se encontra presente na atualidade, ganhando novas formas. Essa pratica influéncia de
forma negativa nas eleigcdes e desestruturam o processo social e democratico, permitindo que
0s grupos privilegiados se mantenham no poder comandando a politica e a economia, assim
como ocorria na época dos coronéis.

Captar de forma ilicita, de varias formas diferentes, seja por meio econdmico ou
religioso, fere diretamente a democracia sendo um atentado a esta, bem como o direito
constitucional a liberdade de voto.

O voto deve ser exercido de forma livre pelo povo, sem que ocorra a intervencdo de
terceiros. Essas praticas, tem-se 0 mesmo objetivo que o do periodo supramencionado, qual
seja, a conservacdo do poder politico.

De outro modo, a modernizagao do chamado “voto de cabresto” traz uma reflexdo a
respeito dos governantes e do processo eleitoral existente no Brasil. Faz-se necessario uma
maior atencdo ao cumprimento do dispositivo de Lei e sua devida aplicacdo, a fim de evitar
para ndo se repetir o cenario vivido no periodo de desestabilizacdo dos direitos sociais e
politicos, e assim garantir o Estado Democratico de Direito em sua plenitude.

A eleicdo para presidente de 2022 ficaram marcadas por extremos. O desejo
democratico entrou em conflito com a intolerancia politica gerada pelo fanatismo com atos de
assédio eleitoral no ambiente de trabalho, e chegaram num nivel tdo elevado que ocasionou
inimeras denuncias.

O assedio eleitoral fere a democracia no pais, além de ser um grande atraso social que
retrocede a periodos ja superados como do voto de cabresto e da Velha Republica, séo
comportamentos criminosos praticados pelo do poder econdmico de forma abusiva que se
caracteriza como coronelismo moderno, um fato lastimavel.

A inexisténcia de regulamento mais agressivo para combater tal comportamento,
objetivamente voltada ao empregador, juntada a deficiéncia de programas de confrontamento
frente a sociedade, principalmente de propaganda levando informacgéo sobre os canais de

dendncia que ndo alcangam a sociedade de modo geral, vem contribuindo para que o poder



pétronal continue com comportamentos abusivos violando os direitos dos trabalhadores, que
por vezes sdo impedidos de cumprir sua autonomia da liberdade politica que € garantida pela
Constituicdo a todo cidaddo. Com efeito, seria os discursos populares de fanatismo politico, o
atual contexto econdmico e a uberizacgdo no ambiente de trabalho, um combinado de
comportamentos sociais responsaveis pelas crescentes denuncias de assedio eleitoral no
trabalho ocorridos nas Ultimas elei¢fes? Tudo indica que sim. O protagonismo do assedio
eleitoral vivenciado em 2022, marcado pelas manifestagbes no periodo pds-eleigéo,
possibilitaram um estudo aprofundado da sociedade, objetivando compreender o que motivou
a sociedade democratica brasileira ao comportamento retrogrado.

Espera-se, que diante desse contexto o assunto ndo seja abandonado ou discutido
somente a cada quadriénio, esperando a sociedade democrética que a CPI instituida tenha como
resultado consequéncias para 0s autores, embora seja muito bem-aceito a criagdo de um
regulamento voltado para as relacGes de trabalhistas, visto que os trabalhadores sdo a principal
vitima do assedio eleitoral.

A vista disso, ressalta-se de suma importancia que o trabalhador se sinta seguro e
otimista para fazer a denuncia dos abusos sofridos pelo patrdo, sem que sofra qualquer prejuizo
as seus direitos e garantias constitucionais. E diante da ciéncia da pratica de um crime eleitoral
deve buscar meios para denunciar.

Desse modo, vale-se do presente estudo para informar que a dendncia de assédio
eleitoral pode ser realizada anonimamente, através do eletronico

“https://peticionamento.prt2.mpt.mp.br/denuncia” ou também pelo Instagram @mptrabalho,

por intermédio do Ministério Publico do Trabalho.
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