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RESUMO

O centro cirdrgico é tido como uma das areas de maiores complexidades de uma
unidade hospitalar, mediante a assisténcia que é prestada ao paciente que pode
apresentar riscos e periculosidades. Diante desse cenario, a equipe que atua no
local esté suscetivel a variados agravos em sua qualidade de vida, como estresse e
desgaste fisico. Sendo assim, esse estudo buscou compreender a qualidade de vida
da equipe de enfermagem em centro cirdrgico de unidades hospitalares brasileiras.
Para tanto, foi realizado uma reviséo sisteméatica da literatura, utilizando a Biblioteca
Virtual em Saude (BVS), Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD),
Biblioteca Virtual de Enfermagem COFEN (BVE) e o Scientific Electronic Library
Online (SciELO). Foram observadas 1.728 literaturas dentro das bases de dados,
das quais 34 se mostraram elegiveis para a revisao. Os resultados indicaram que a
maioria das equipes de enfermagem de centro cirdrgico investigadas nas literaturas
apresentaram déficits em sua qualidade de vida e mesmo as equipes que
apresentaram niveis adequados, possuiam pontos negativos de alerta. Os principais
pontos levantados como prejudiciais a qualidade de vida foram: estresse,
sobrecarga de trabalho, auséncia de profissionais para suprir a demanda de saude,
auséncia de infraestrutura adequada para execucdo do servico, falta de recursos
materiais e lacunas no sistema organizacional dos centros cirargicos. Conclui-se
salientado que a alta responsabilidade da equipe de enfermagem dentro do centro
cirdrgico seja fator determinante para os efeitos negativos observados e que novos
estudos na area sejam necessarios, em especial nas regides Norte e Centro-Oeste
gque apresentaram menores numeros de estudos observados na reviséo.

Palavras-chave: Centro Cirargico. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem
Cirargica. Qualidade de Vida. Satisfacéo.



ABSTRACT

The surgical center is considered one of the most complex areas of a hospital unit,
through the assistance provided to the patient who may present risks and dangers.
Given this scenario, the team that works on site is susceptible to various problems in
their quality of life, such as stress and physical exhaustion. Therefore, this study
sought to understand the quality of life of the nursing team in the surgical center of
Brazilian hospitals. Therefore, an integrative literature review was carried out, using
the Virtual Health Library (VHL), Digital Library of Theses and Dissertations (BDTD),
Virtual Nursing Library COFEN (BVE) and Scientific Electronic Library Online
(SciELO). A total of 1,728 literatures were observed within the databases, of which
34 were eligible for the review. The results indicated that most of the surgical center
nursing teams investigated in the literature presented deficits in their quality of life
and even the teams that presented adequate levels had negative points of alert. The
main points raised as harmful to the quality of life were: stress, work overload, lack of
professionals to meet the health demand, lack of adequate infrastructure to perform
the service, lack of material resources and gaps in the organizational system of
surgical centers. It is concluded that the high responsibility of the nursing team within
the surgical center is a determining factor for the negative effects observed and that
new studies in the area are necessary, especially in the North and Midwest regions,
which had the lowest number of studies observed in the revision.

Keywords: Surgery Center. Perioperative Nursing. Surgical Nursing. Quality of life.
Satisfaction.
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1 INTRODUCAO

A enfermagem desenvolve papel preponderante dentro do centro cirirgico,
visto que o profissional de enfermagem é quem movimenta as atividades da equipe,
atuando com autonomia em areas como a instrumentagdo cirargica, perfusédo
sanguinea e circulagdo extracorporea, investigacdo da situacdo hemodinamica e
vital, entre outros. Compreende-se que os cuidados de enfermagem séo essenciais

para o sucesso da cirurgia (GUIDO, 2003).

Os centros cirargicos surgiram com a evolucao histérica da medicina e do
estudo do corpo humano. Esse ambiente é tido como uma das areas mais
complexas de uma unidade hospitalar, considerando suas especificidades, estresse
constante da equipe e o risco de vida pelo qual o paciente que esta sendo

submetido a intervencao cirtrgica esta passando (POSSARI, 2004).

Observa-se que dentro desse ambiente muitas das vezes as interagdes séo
suprimidas, ou seja, na maioria das situacdes ndo existe uma relacdo pontual entre
paciente e profissional, dada a natureza da cirurgia. Além disso, pode ser observada
uma tensédo elevada no local, tendo em vista que naquele momento a vida do
paciente € de responsabilidade exclusiva da equipe de centro cirargico (SILVA,;
ALVIM, 2010).

Para além disso, a equipe de enfermagem de centro cirdrgico cabe o papel
de humanizar a assisténcia da equipe, ouvindo o0 paciente, confortando-o,
posicionando-o corretamente na mesa de cirurgia e estando ao seu lado durante a
inducdo anestésica. Cabe ao enfermeiro analisar constantemente as necessidades
psicossomaticas do paciente, objetivando resultados positivos tanto ao momento da
cirurgia, quanto na sua recuperacao e evolucdo de saude (BEDIN; RIBEIRO, 2005).

Evidentemente, observa-se que muitas sdo as atribuicbes do profissional
enfermeiro no centro cirargico. Conforme salienta Guido (2003), os agentes
estressores pelos quais a equipe de enfermagem de centro cirdrgico € submetida
podem influir diretamente na qualidade de vida do profissional e, consequentemente,

na qualidade da assisténcia prestada.
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Com base nos aspectos supracitados, esse estudo traz como problema de
pesquisa a seguinte pergunta: como a qualidade de vida da equipe de enfermagem

em centro cirdrgico tem se apresentado nos ultimos anos no cenario brasileiro?

Nesse sentido, essa pesquisa buscou realizar uma revisdo sistematica da
literatura com o objetivo de compreender a qualidade de vida da equipe de

enfermagem de centro cirtrgico de unidades hospitalares nacionais.

1.1 JUSTIFICATIVA

O estudo se justifica no entendimento de Amaral, Ribeiro e Paix&o (2015)
gue salientam que o ambiente de trabalho € um local de convivio diario dos
profissionais, onde vivéncias e relacdes sdo compartilhadas e que precisa estar
pautado em aspectos saudaveis que permitem a manutencdo da qualidade de vida
dos individuos presentes. Ainda segundo os autores, € muito importante que 0s
gestores estejam atentos as problematicas que podem permear o trabalho, visto que
lacunas pessoais e interpessoais entre os trabalhadores podem resultar em

deficiéncia na qualidade do servigo recebido pelo cliente.

Essas mesmas perspectivas devem ser trabalhadas no ambito hospitalar,
especialmente com a equipe de enfermagem de centro cirargico, que esta presente
em todas as etapas da assisténcia. Sendo assim, compreender o perfil da qualidade
de vida da equipe de enfermagem dos centros cirirgicos brasileiros é extremamente
necessario para observar problematicas singulares e/ou semelhantes e, assim,

propor melhorias.

1.2 OBJETIVOS

1.1.2 Geral

Compreender a qualidade de vida da equipe de enfermagem em centro

cirdrgico de unidades hospitalares brasileiras.
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1.1.2 Especificos

e Entender a qualidade de vida em uma abrangéncia profissional;
e Compreender a funcao da equipe de enfermagem em centro cirlrgico;

e Discorrer sobre a qualidade de vida profissional em enfermagem.

1.2.3 Hipé6tese

As hipoteses sdo que a elevada demanda de servico apresentada pelas
unidades hospitalares incide em um desgaste na qualidade de vida da equipe,
sofrendo influéncia direta da dupla jornada de trabalho, da demanda de profissionais

e da infraestrutura hospitalar.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 TIPO DE ESTUDO

Essa pesquisa foi orientada por uma revisdo sistematica da literatura, de
carater descritivo e qualitativo. Conforme salienta Ercole, Melo e Alcoforado (2014),
a enfermagem tem encontrado desafios na pratica do conhecimento baseado em
evidéncias e a revisdo de literatura trata-se de um mecanismo preponderante para
isso. De acordo com 0s autores, a revisdo sistematica tem por objetivo responder a
uma problemética especifica da area da saude, a partir de uma sintese criteriosa de

pesquisas relacionadas ao problema observado.

Para orientacdo das fases da revisdo, esse estudo se baseou na
organizacdo proposta por Tranfield, Danyer e Smart (2003), a saber: Fase 1 —
Planejamento da revisdo (consiste na identificagdo do problema e formulacdo da
metodologia especifica); Fase 2 — Conducado da pesquisa (consiste na busca pelas
palavras-chave nas bases de dados, na selecdo das literaturas, na avaliacdo de sua
qualidade, na extracdo dos dados e metadados e na sintese das informacgdes); Fase
3 — Reporte e disseminacdo das informacOes (consiste na dissertacdo das
informacdes relevantes observadas, sua associacdo com a pratica e sua divulgacao

na revisao).

2.2 COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados a partir de literaturas cientificas online oriundas
de monografias, artigos, teses e dissertacdes. As bibliografias foram selecionadas a

partir das seguintes bases de dados eletronicos:

e Biblioteca Virtual em Saude (BVS), abrangendo as seguintes bases:

Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS),
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Medical Literature Analysis and Retrievel System Online (MEDLINE) e
Biblioteca Virtual de Enfermagem (BDENF);

Scientific Electronic Library Online (SciELO);

Biblioteca Virtual de Enfermagem COFEN (BVE);

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD).

Os descritores em ciéncias da salde adotados foram: Qualidade de Vida;
Cirargico; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem Cirlrgica; Satisfacéo.

associacdo dos descritores e rastreamento das literaturas, recorreu-se ao

operador légico “AND”.

2.2.1 Critérios de incluséo e exclusao

Os critérios de inclusdo considerados na revisao foram:

Bibliografias nacionais e internacionais publicadas em lingua portuguesa,
inglesa ou espanhola;

Publicadas entre os anos de 2012 e 2022;

Estudos completos e finalizados indexados em pelo menos uma das bases
de dados eletrbnicos supramencionadas;

Estudos exploratorios transversais realizados em unidades hospitalares
brasileiras;

Bibliografias alinhadas com o problema e os objetivos dessa pesquisa.

As literaturas que apresentaram algum dos seguintes aspectos foram

excluidas da revisdo: 1 - data de publicacdo anterior ao ano de 2012; 2 - indexadas

em outras bases de dados; 3 - incompletas e nao finalizadas; 4 - fundamentada em

uma revisao de literatura; 5 - desvinculada dos objetivos propostos.
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2.2.2 Tratamento dos dados

Apoés a evidenciagao das literaturas elegiveis para a revisao, foi elaborado
um fluxograma de acordo com a versdao mais atualizada do PRISMA FLOW
DIAGRAM (2020/2021), elaborado por Page et al (2021). A elaboracdo do
fluxograma PRISMA teve como objetivo relatar todo o tratamento de identificacéo e

selecéo das bibliografias na revisao.

Além disso, os metadados foram organizados e tabulados a partir dos
seguintes componentes: autor (es), ano de publicacéo, titulo da bibliografia, base de
dados em que esta indexada e local de realizacdo do estudo.

A partir da localidade do centro cirirgico em que cada estudo incluido na
revisdo se desenvolveu, foi realizado uma associagcdo e mapeamento conforme as

regioes do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste).

No campo de discussfes, com a evidenciacdo das literaturas elegiveis a
partir da regido em que as mesmas foram pesquisadas, as obras foram tabuladas
com as seguintes estruturas: 1 — Titulo da bibliografia; 2 — Objetivos; 3 —
Metodologia adotada; 4 — Principais resultados. As informacgdes preponderantes
para a resposta ao problema e aos objetivos da pesquisa encontradas nas literaturas
elegiveis para a revisdo foram descritos de maneira dissertativa por regido de

execucao, sendo os aspectos tedricos associados as praticas aplicaveis.
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3 RESULTADOS

Os descritores em ciéncias da saude foram associados dentro das bases de
dados eletrénicos a fim de evidenciar as literaturas que se assemelhassem aos
objetivos propostos da pesquisa. O descritor “Qualidade de vida” foi utilizado como o
principal sendo associado aos demais descritores a partir do operador l6gico “AND”
e por fim o descritor “Satisfacdo” foi associado ao descritor “Centro cirurgico” em

todas as bases de dados.

Com isso, as associacdes ocorreram na seguinte sequéncia: 1 — Qualidade
de Vida and Enfermagem Perioperatéria; 2 — Qualidade de vida and Centro
Cirargico; 3 — Qualidade de vida and Enfermagem Cirdrgica; 4 — Satisfacdo and

Centro Cirdargico.

Sendo assim, a Tabela 1 abaixo indica o montante de bibliografias

observadas em cada uma das bases de dados incluidas no estudo.

Tabela 1 — Total de bibliografias em cada base de dados

BVS: LILACS
Descritores associados Total de obras encontradas
Qualidade de Vida and Enfermagem Perioperatéria 22
Qualidade de vida and Centro Cirargico 63
Qualidade de vida and Enfermagem Cirargica 58
Satisfacdo and Centro Cirdrgico 18
Total na base de dados: 161

BVS: MEDLINE
Descritores associados Total de obras encontradas
Qualidade de Vida and Enfermagem Perioperatoria 83
Qualidade de vida and Centro Cirargico 521
Qualidade de vida and Enfermagem Cirargica 137
Satisfacado and Centro Cirdrgico 37
Total na base de dados: 778
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BVS: BDENF

Descritores associados
Qualidade de Vida and Enfermagem Perioperatoria
Qualidade de vida and Centro Cirargico
Qualidade de vida and Enfermagem Cirurgica
Satisfacdo and Centro Cirurgico

Total na base de dados:

Total de obras encontradas
18
29
69
17
133

SciELO

Descritores associados
Qualidade de Vida and Enfermagem Perioperatdria
Qualidade de vida and Centro Cirargico
Qualidade de vida and Enfermagem Cirargica
Satisfacdo and Centro Cirlrgico

Total na base de dados:

Total de obras encontradas
4
29
69
4
106

BVE

Descritores associados
Qualidade de Vida and Enfermagem Perioperatéria
Qualidade de vida and Centro Cirargico
Qualidade de vida and Enfermagem Cirargica
Satisfagdo and Centro Cirurgico

Total na base de dados:

Total de obras encontradas
2
12
7

22

BDTD
Descritores associados Total de obras encontradas
Qualidade de Vida and Enfermagem Perioperatoria 11
Qualidade de vida and Centro Cirargico 222
Qualidade de vida and Enfermagem Cirargica 210
Satisfacado and Centro Cirdrgico 85
Total na base de dados: 528
Total geral de todas as bases de dados: 1.728

Fonte: Autoria propria (2022).
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Como pode ser observado na Tabela 1, o montante de literaturas
observadas nas bases de dados selecionadas para o estudo foi de 1.728 obras. A
partir dessa evidenciacdo, iniciou-se a aplicacdo dos critérios de inclusdo e
exclusdo, até a evidenciacdo das bibliografias elegiveis para a revisdo. A
sistematizacao desse processo € apresentada na Imagem 1 abaixo, que apresenta o
fluxograma PRISMA com o tratamento dos dados.

Figura 1 — Fluxograma PRISMA

Identificacdo de estudos por meio de bancos de dados
Q Registros removidos
uT .
o antes da triagem:
ks Registros identificados nas | Registros duplicados
= bases de dados (n=1.728) “| removidos (n = 23)
S Registros incompletos
2 removidos (n = 521)
Registros selecionados ,| Registros excluidos
(n=1.184) (n =544)
\ 4
Obras reavaliadas R Obras néo reavaliadas
= (n=5) ”1 (n=539)
>
ks l
=
Obras avaliadas para )
elegibilidade (n = 1.189) > Obras excluidas:
- Outras linguas (n = 23)
- Anterior a 2012 (n= 233)
- Fora dos objetivos (n= 899
o
e Estudos incluidos na
g revisao
£ || (=34

Fonte: Adaptado de Page (2021).
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Como pode ser observado na Imagem 1, a partir de todo o tratamento das
bibliografias e aplicacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo se tornaram elegiveis
para a revisao o total de 34 literaturas, das quais 20 sdo artigos cientificos, 13 sao
dissertacbes de mestrado e 1 é tese de doutorado. Dessas, 26 sdo literaturas
nacionais publicadas em lingua portuguesa e 8 sao literaturas nacionais publicadas

em lingua portuguesa, inglesa e espanhola.

A Tabela 2 abaixo apresenta as informacdes preponderantes das literaturas

incluidas na revisao.

Tabela 2 — Descri¢do das literaturas incluidas na reviséao

Ano de Titulo da obra Base de Regido da

N Autor (es) publicacdo dados pesquisa

Nivel de estresse e coping de
1 BARROS 2016 __ enfermeiros do setor de clinica BDTD Nordeste
cirurgica de um Hospital Universitario

publico, em Fortaleza-Ceara

A cultura de seguranca do paciente na
2 CAIXETA 2017 perspectiva dos profissionais de saude BDTD Sudeste
de um bloco cirdrgico

Qualidade de vida de profissionais de

3 CARVALHO 2013 N
enfermagem do centro cirdrgico

BDTD Sul

Safety culture in the operating room of
4 CARVQ:‘HO et 2015 a public hospital in the perception of SciELO Centro-Oeste
healthcare professionals

Qualidade de vida no trabalho da LILACS
5 CARV@:‘HO et 2018 equipe de enfermagem do centro BDENF Nordeste
cirargico BVE
6 | CAUDURO etal 2015 Cultura de seguranca entre LILACS sul
profissionais de centro cirdrgico BDENF
Equipe de enfermagem: analise do
7 CHAVES 2012 clima organizacional no centro cirdrgico BDTD Norte
do Hospital Universitario Getulio
Vargas
Quiality of life and depression among
8 COIMBRA 2013 nurses in teaching hospitals BDTD Sudeste
9 CORREGGIO; 2014 Avaliacdo da cultura de seguranca do LILACS sul
AMANTE paciente em Centro Cirurgico BDENF
FRAGA,; A qualidade de vida dos profissionais
10 CALVETTI; 2019 da enfermagem que atuam no centro LILACS Sul
LAZZAROTTO cirdrgico
11 GOUVEIA; 2020 Satisfagéo profissional de enfermeiros LILACS Sudeste

RIBEIRO; gue atuam no bloco cirargico de um
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

CARVALHO

JACQUES et al

LOPEZ

MARINHO

MARINHO;
RADUNZ;
BARBOSA

MENEZES

OLIVEIRA

PAGLIONE et al

QUEIROZ;
SOUZA

RODRIGUES

SALIMENA et al

SANTANA

SANTOS et al

SANTOS et al

SCHMIDT;
DANTAS

SILVA

SILVA et al

2015

2019

2012

2014

2014

2013

2016

2012

2016

2019

2018

2019

2019

2012

2013

2015

hospital de exceléncia

Geradores de estresse para 0s
trabalhadores de enfermagem de
centro cirdrgico

Avaliagdo da cultura de seguranga em
unidades cirrgicas de hospitais de
ensino

Cuidado de enfermagem e a cultura de
seguranga do paciente: um estudo
avaliativo em unidades de internacéo
cirdrgica

Avaliacdo da cultura de seguranca
pelas equipes de enfermagem de
unidades cirlrgicas

Satisfagdo e qualidade de vida no
trabalho: percepc¢édo dos profissionais
de enfermagem no &mbito hospitalar

Qualidade de vida de enfermeiras e
sua relagéo com o cuidado clinico de
enfermagem

Satisfagéo profissional da equipe de
enfermagem do centro cirdrgico em
hospital publico de média
complexidade

Qualidade de vida e capacidade para o
trabalho de profissionais de
enfermagem

Ambiente hospitalar: clima
organizacional x estresse na equipe de
enfermagem

Equipe de enfermagem no centro
cirurgico: estudo fenomenoldgico das
relacdes interpessoais

Avaliacdo do estresse ocupacional na
equipe de enfermagem de um hospital
de ensino

Qualidade de vida sob a o¢tica de
enfermeiros do centro cirdrgico de um
hospital publico

Sindrome de burnout entre enfermeiros
de um hospital universitario

Quality of work life and work-related
musculoskeletal disorders among
nursing professionals

Estresse e Hardiness em equipe
multiprofissional do centro cirtrgico de
um hospital universitario

Chronotype and work accidents in the

BDENF

LILACS

BDTD

BDTD

SciELO

BDTD

BDTD

BDENF

LILACS

BDTD

LILACS
BDENF

BDTD

LILACS
BDENF
BVE

LILACS
BDENF

LILACS
BDENF

BDTD

SciELO
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Sul

Sul

Sul

Sul

Nordeste

Nordeste

Sul

Sul

Nordeste

Sudeste

Sudeste

Centro-Oeste

Sul

Sul

Sudeste

Sul
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29

30

31

32

33

34

SOUZA et al

STUMM et al

TOSTES et al

VALERA et al

VIDOR

WISNIEWSKI

WISNIEWSKI

2018

2013

2017

2016

2013

2013

2015

nursing team of a surgical clinic

Qualidade de vida dos profissionais de
enfermagem atuantes em setores
criticos

Calidad de vida de los profesionales en
un centro quirdrgico

Dualidade entre satisfacdo e sofrimento
no trabalho da equipe de enfermagem
em centro cirdrgico

Condicdes e relacdes de trabalho em
unidades criticas: estudo tipo survey

Prevaléncia de dor osteomuscular e
sua associa¢do com qualidade de vida
em profissionais de enfermagem e
equipes de cirurgia

Condicdes e relacdes de trabalho da
equipe de enfermagem na perspectiva
da satisfagdo profissional

Satisfacéo profissional da equipe de
enfermagem x condic6es e relagbes de
trabalho: estudo relacional

LILACS
BDENF
SciELO

SciELO

LILACS
BDENF

LILACS
BDENF

BDTD

BDTD

SciELO

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul
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Fonte: Autoria propria (2022).

Como pode ser observado na Tabela 2, a regido com maior quantidade de

bibliografias com pesquisas realizadas foi a regido Sul (n = 20), seguida da regido

Sudeste (n = 6). Enquanto isso, as regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte

apresentaram 5, 2 e 1 estudo, respectivamente.

A Figura 2 apresenta o mapeamento das literaturas elegiveis e incluidas no

estudo.



25

Figura 2 — Mapeamento das literaturas elegiveis

Norte
1l estudo

‘ * Nordeste

5 estudos

e

=
Centro-Oeste
2 estudos J
"ii!!'Lﬁ"‘;udesbe

6 estudos

|20 estudos

Sul

Fonte: Autoria prépria (2022).

A escassez de obras catalogadas nas regibes Norte e Centro-Oeste € 0
primeiro resultado de relevancia dessa revisdo. De acordo com Dalmaso (2020), o
namero baixo de pesquisas e producdes cientificas na regido Norte e estados
adjacentes pode estar atrelado a alguns fatores especiais, a saber: falta de
infraestrutura; poucas bolsas para os discentes; auséncia de programas de
pesquisas; distancias que dificultam a organizacdo de eventos e aumentam O0s
custos para trazer pesquisadores de fora para participarem de atividades cientificas;
escassos recursos financeiros.

Tal evidenciagdo mostra-se alarmante, tendo em vista que de acordo com o
Instituto de Estudos para Politicas de Saude (IEPS) a regido Norte, juntamente com
a regido Nordeste sdo as que apresentam os piores nos indices nos indicadores do
sistema de saude no Brasil. Assim, estudos e pesquisas em saude na regido séo

indispensaveis, mas nao estdo acontecendo na propor¢ao adequada.
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A partir desse momento, as discussdes sdo iniciadas e o os estudos foram

associados conforme sua regido de realizacdo, destacando os objetivos, a

metodologia e os principais resultados encontrados pelos autores.

4.1 LITERATURAS DA REGIAO SUL

A Tabela 3 apresenta os dados das literaturas incluidas na revisédo da regido

Sul.
Tabela 3 — Literaturas da Regido Sul
N Autor (es) Objetivo geral do estudo Metodologia Principais Resultados
Investigar a qualidade de . Os profissionais
vida (QV) dos profissionais ESttliggS%i‘:'ggluvo’ apresentaram bons
1 CARVALHO, de enfermagem que atuam uantitativo" resultados de QV, com
2013 no centro cirdrgico de trés guestionéri6 pontos de agravos
hospitais de Campo Mouré&o- relacionados com estresse e
WHOQOL-100. .
PR. carga horéaria de trabalho.
Avaliar a percepcio da Apesar de altos indices em
cultura de SF; ura?wg a entre Tipo survey itens positivos, as relagdes
2 CAUDURO et rofissiona?s de gal]de transversal, interpessoais e a sobrecarga
al, 2015 atFl)Jantes em unidades de quantitativo: de trabalho foram suscitadas
centro cirdraico Questionario SAQ. como determinantes para
gico. agentes estressores.
Avaliar a cultura de - Todos os itens avaliados
CORREGGIO; seguranga no CC de um ESttli ggsc\ig?ggltlvo, apresentaram baixos
3 AMANTE; Hospital da Regido Sul do uantitativo" escores, o que denota
BARBOSA 2014 Brasil, sob o ponto de vista ngstionério SAQ fragilidades na cultura de
de seus profissionais. ' segurancga e QV da equipe.
FRAGA: Idgagﬂgg&gs dc;ovrwglggsda Estudo descrito, Todos os dominios avaliados
CALVETTI; profissionais de enfermagem transyergal,' a presentaram acima da
4 LazzAROTTO que atuam nos centros quantitativo: média, 0 que determina uma
2019 ’ cirdrgicos de quatro hospitais Questionario SF- Qv satlsfatc_)rla entre a
do Rio Grande do Sul. 36. equipe.
Identificar os fatores que Os relatos de sobrecarga de
contribuem para o estresse Pesquisa trabalho, a recluséo do
JACQUES et al entre trabalhadores de quali?ativa' centro cirdrgico e a falta de
5 2015 enfermagem de Centro Entrevista recursos materiais e pessoal

Cirlrgico de um hospital
publico de grande porte e
alta complexidade.

semiestruturada.

sdo aspectos apontados
como geradores de estresse
entre os entrevistados.
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11

12

13

14

15

LOPEZ, 2019

MARINHO,
2012

MARINHO;
RADUNZ;
BARBOSA,
2014

PAGLIONE et
al, 2016

QUEIROZ,
SOUZA, 2012

SANTOS et al,
2019

SCHMIDT,;
DANTAS, 2012

SILVA et al,
2015

SOUZA et al,
2018

STUMM et al,
2013

Analisar a cultura de
seguranga em unidades
cirdrgicas e centros
cirtrgicos de hospitais de
ensino da capital
paranaense.

Avaliar a cultura de
seguranga do paciente sob a
Gtica dos profissionais de
enfermagem das unidades
de internacéo cirargica de
um hospital universitario.

Avaliar a cultura de
seguranga do paciente, sob
a Gtica dos profissionais de

enfermagem de duas
unidades de internacao
cirlrgica, de um hospital
universitario.

Verificar a satisfagdo
profissional de trabalhadores
de enfermagem do centro
cirurgico em hospital publico

Avaliar a qualidade de vida e
a capacidade para o trabalho
dos profissionais de
enfermagem de um hospital
de grande porte.

Identificar os niveis da
sindrome de burnout entre
enfermeiros de um hospital

universitario.

Avaliar a associacao de
Qualidade de Vida no
Trabalho com os disturbios
osteomusculares entre
profissionais de enfermagem
que trabalham em bloco
cirdrgico.

Analisar a associacao entre
cron6tipo e a ocorréncia de
acidente de trabalho em
trabalhadores de
enfermagem.

Analisar a qualidade de vida
de profissionais de
enfermagem atuantes em
setores criticos.

Avaliar a qualidade de vida
da equipe de saude que atua
em um centro cirdrgico de

Tipo survey
transversal,
guantitativo:
Questionario
HSOPSC.

Tipo survey

transversal,

guantitativo:
Questionario SAQ.

Tipo survey

transversal,

guantitativo:
Questionario SAQ.

Estudo transversal,
exploratério,
guantitativo:

Questionario IST

Estudo descritivo,
transversal,
guantitativo:
Questionario

WHOQOL-BREF.

Estudo transversal,
quantitativo:
Questionario IBM.

Estudo descritivo,
transversal,
correlacional,
quantitativo: Escala
Visual Anéloga e
Questionario
Noérdico.

Estudo transversal,
guantitativo:
Questionario QMV.

Estudo transversal,
guantitativo:
Questionario

WHOQOL-BREF.

Estudo transversal,
descritivo,
guantitativo:

27

A seguranca do paciente dos
hospitais analisados é
fragilizada e isso decorre da
gualidade de vida e trabalho
da equipe.

Todas as dimenses do
SAQ apresentaram baixos
indices, o que indica
fragilidade na seguranca e
na qualidade da equipe.

Profissionais mais jovens e
auxiliares de enfermagem
apresentaram melhores
resultados de qualidade.

Enfermeiros apresentaram
bons indices de qualidade
de vida. Técnicos de
enfermagem apontaram a
autonomia como prejudiciais
paraa QV.

Foram observados déficits
na QV dos profissionais
avaliados, com base nos
dominios psicologico,
relacdes pessoais, meio
ambiente.

Observou-se a presenca de
grau moderado de Burnout
entre os enfermeiros, com
indices elevados de
exaustdo emocional.

Os disturbios
osteomusculares se
mostraram presentes em
grande parte dos
profissionais, sendo a regido
lombar e os ombros as
regides mais referidas.

A ndo realizacéo de
atividades fisicas foi
apontada como ponto
principal dos prejuizos a QV
dos profissionais.

Os aspectos de
infraestrutura, recursos
materiais e humanos
influenciam na QV da
equipe.

Os entrevistados
apresentaram exitosos
indices de QV, sendo o meio



16

17

18

19

20

TOSTES et al,
2017

VALERA et al,
2016

VIDOR, 2012

WISNIEWSKI,
2013

WISNIEWSKI et
al, 2015

um hospital geral da regido
noroeste do Rio Grande do
Sul.

Apreender a percepgao da
equipe de Enfermagem
sobre a relacéo entre
trabalho em centro cirargico
e saude.

Investigar sobre condicdes e
relagdes de trabalho de
profissionais de enfermagem
de unidades criticas.

Investigar a prevaléncia de
dor osteomuscular e sua
associacdo com a qualidade
de vida em profissionais de
enfermagem que atuam em
equipes de cirurgia.

Analisar a (in)satisfacéo
profissional frente as
condicges e relagbes de
trabalho da equipe de
enfermagem que atua em
ambiente hospitalar.

Testar a associacéo de
variaveis sociodemograficas
e profissionais com a
satisfacdo no trabalho de
equipes de enfermagem
hospitalar.

Questionario
WHOQOL-BREF.

Pesquisa descritiva,
qualitativa:
Entrevista
semiestruturada.

Tipo survey,
guantitativo:
Questionario
PNASS (MS).

Estudo transversal:
Questionario SF-
36.

Estudo transversal,
descritivo,
relacional,

guantitativo:
Questionario
PCRT.

Estudo transversal,
relacional,
guantitativo:
Questionario
PCRT.
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ambiente e o impacto do
trabalho na rotina familiar
alguns pontos de atengéo.

A atuacdo dos profissionais
€ embasada nas relacdes
interpessoais e
companheirismo, mas
existem agravos presentes
relatados.

A carga horéria, o salario e a
falta de estimulo foram
pontos levantados pelos

entrevistados como
impactantes em sua QV.

Houve baixos indices nos
dominios de dor, vitalidade,
capacidade funcional, saude

mental, salde fisica e
aspectos sociais e isso
denota déficits da QV dos
trabalhadores.

Os profissionais relataram
satisfacdo com o trabalho,
mas as condic¢des e relacdes
de trabalho se mostraram
insatisfatorias.

A rotina familiar e do
trabalho se mostrou
prejudicial & saude mental e
fisica entre profissionais do
sexo feminino, além das
condigdes de trabalho se
mostrarem inadequadas.

Fonte: Autoria propria (2022).

Iniciando a andlise a partir do estudo de Carvalho (2013), observa-se que o

autor realizou uma pesquisa com a equipe de enfermagem de centro cirargico de

trés hospitais do Parana e como métodos utilizou o instrumento validado World
Health Organization Quality of Life (WHOQOL-100), que contém 100 questdes sobre

qualidade de vida abrangendo 6 areas da vida, a saber: fisica, psicologica,

independéncia, espiritualidade, relagdes sociais e meio ambiente.

O estudo foi

aplicado entre enfermeiros,

técnicos e auxiliares de

enfermagem atuantes do bloco cirargico e demonstrou que 0S mesmos apresentam

bons niveis de qualidade de vida, tendo em vista a satisfacdo com a profissdo que

apresentou escores elevados. Entretanto, o escore negativo que apresentou maior
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indice foi o de dor e desconforto e segundo o0 autor isso representa certo

comprometimento da qualidade de vida da equipe (CARVALHO, 2013).

Desse modo, Silva et al (2017) destacam que a equipe de enfermagem por
ser uma das bases principais das redes de servico de salude acabam se tornando
suscetiveis aos maiores tipos de prejuizos ao seu conforto fisico e emocional.
Segundo os autores, a exaustiva carga hordria de trabalho e a falta de descansos de

qualidade séo fatores que corroboram para esse processo.

Outros pontos importantes também foram suscitados na pesquisa de
Carvalho (2013), a saber: os enfermeiros demostraram apresentar grau elevado de
estresse, carga horaria de trabalho e exigéncias profissionais; enquanto os técnicos
de enfermagem apresentaram opinides negativas devido ao ritmo acelerado de
trabalho que ndo os permitem praticar atividades fisicas e isso acaba gerando
desgaste psicoldgico; ja os auxiliares de enfermagem, apesar de relatarem que o
ritmo de trabalho intenso possa ser prejudicial, foram o grupo de trabalhadores que

apresentaram maiores escores positivos (CARVALHO, 2013).

Silva et al (2015) através do Questionario de Matutinidade/Vespertinidade de
Horne e Ostberg também identificaram majoritariamente que os profissionais do CC
de um hospital do Rio Grande do Sul nédo realizavam atividades fisicas, o que
evidentemente reflete na qualidade vida. Os autores reforcam que a realizacdo de
atividades fisicas influencia na regulacdo do sono, na nutricdo adequada, além de

prevenir doengas.

Nessa mesma perspectiva, Queiroz e Souza (2012) buscaram observar a
qualidade de vida da equipe de enfermagem de CC de um hospital de grande porte
no Mato Grosso do Sul e para isso utilizaram o questionario WHOQOL-BREF, que
diferentemente do WHOQOL-100, é uma versao abreviada, possuindo 26 questdes
sobre a qualidade de vida. Os resultados revelaram baixos indices nos dominios
“psicologico”, “relacdes pessoais” e “meio ambiente”. De acordo com os autores,
esse fato evidencia que a forte doacdo ao trabalho e os fatores fisicos, psiquicos e
emocionais sdo 0s responsaveis por prejudicar a qualidade de vida dos profissionais

de enfermagem.

Souza et al (2018) também utilizaram o questionario WHOQOL-BREF para

observar a qualidade vida da equipe de enfermagem de CC de instituicbes
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hospitalares localizadas no Parana. Os resultados indicaram que o dominio mais
prejudicado foi 0 “meio ambiente”, e segundo os autores esse fato reforgca que as
guestdes de infraestrutura, recursos matérias e recursos humanos sdo as tangestes
gue corroboram para tal evidenciacdo e trazem impacto na qualidade de vida dos

profissionais.

De maneira semelhante, Stumm et al (2013) fizeram uso da ferramenta
WHOQOL-BREF para investigar a qualidade de vida da equipe do bloco cirdrgico de
um hospital do Rio Grande do Sul. De maneira geral, os resultados foram exitosos,
visto que os entrevistados se apresentaram satisfeitos com seu trabalho. Algo
interessante € que as dimensdes avaliadas apresentaram percentuais semelhantes
em todas as faixas etarias, o que indica boa fluidez e homogeneidade entre os

variados profissionais.

Também se mostra importante ressaltar outros pontos observados no estudo
de Stumm et al (2013): 1 — o método de histérico de vida aplicado para as
profissionais mées indicaram que a rotina familiar sofre impacto da profissao; 2 —
apesar de estar dentro da margem de limite, o item com menos percentual foi o
‘meio ambiente”, o que se relaciona com outros resultados supracitados que

obtiveram os mesmos resultados.

Ainda a respeito da satisfacdo profissional, Wisniewski (2013) realizou uma
busca para avaliar essa tangente entre a equipe de enfermagem de trés unidades
hospitalares do Parana. Para isso, a autora utilizou a Pesquisa das Condicbes e
Relacbes de Trabalho (PCRT) do Ministério da Saude como ferramenta
metodolégica. A pesquisa revelou que a maioria dos profissionais se sentem
satisfeitos com sua atuagdo, mas que as condi¢cdes e relagdes de trabalho sé&o
inadequadas. Segundo a autora, esses fatores se relacionam com tangentes como

0S recursos materiais e a insuficiéncia profissional para a demanda do setor.

De maneira consoante, Wisniewski et al (2015) também utilizaram a PCRT,
dessa vez para testar as variaveis sociodemograficas com os aspectos de satisfacao
profissional da enfermagem cirdrgica em trés hospitais do Parana. Observou-se a
presenca de dupla e tripla jornada entre profissionais do sexo feminino que precisam
administrar o trabalho e a rotina familiar, gerando impactos negativos em sua saude

mental e fisica. Além disso, os autores também evidenciaram que as condicbes
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laborais se apresentavam de maneira inadequada, influenciando assim na

insatisfacdo e qualidade de vida dos profissionais.

Enquanto isso, a pesquisa de Cauduro et al (2015) buscou observar a
cultura de seguranca do bloco cirargico de um hospital escola do Parana e para isso
utilizou o Questionario de Atitudes de Seguranca (SAQ), que se trata de um
instrumento com 36 itens e que abrange seis dimensdes norteadoras
preponderantes para avaliar a qualidade de vida do trabalhador, visto que percorre

aspectos como a satisfacao profissional e a percepcéo do estresse no trabalho.

Os resultados do estudo apontam que os itens positivos foram o0s que
apresentaram maiores indices, sendo o item de “satisfacdo no trabalho” o que
apresentou maior meédia de resultados. No entanto, dentro do ambito do bloco
cirirgico observaram-se déficits nas relacBes interpessoais e colaborativas. Além
disso, os agentes estressores também se mostraram presentes na equipe de centro
cirargico, sendo a sobrecarga de trabalho e o cansaco apontado como fatores
preponderantes para isso (CAUDURO et al, 2015).

Dentro dessas percepcdes, Soratto et al (2016) salientam que é preciso
compreender que o centro cirdrgico € uma das areas de maiores complexidades de
uma unidade hospitalar e caso ndo exista um clima de trabalho colaborativo, além
da deficiéncia na qualidade de vida equipe, também havera prejuizos a qualidade da
assisténcia prestada. Com isso, esses fatores precisam ser adequados, pois a

seguranca do paciente também podera apresentar fragilidades.

Correggio, Amante e Barbosa (2014) também utilizaram a ferramenta SAQ
para investigar a qualidade de vida da equipe de centro cirlrgico e seguranca do
paciente de um hospital da regido Sul. Os resultados dos autores indicaram um
grande enfraquecimento da seguranca dos pacientes em centro cirargico, visto que
todos os itens avaliados pelo SAQ apresentaram meédias inferiores a margem de

qualidade.

Todavia, apesar dos resultados negativos nos itens de qualidade de vida, a
pesquisa demonstrou bons indices para a percepcdo de que 0s enfermeiros séo
essenciais para o bom funcionamento do centro cirargico e iSso gera impacto nas
relacbes interpessoais, tornando-as mais harmoniosas e saudaveis. Hirschle e

Gondim (2020) acreditam que o bom funcionamento da equipe influencia
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diretamente na autoestima e bem-estar psicolégico dos trabalhadores e isso,

consequentemente, traz influéncia para a qualidade de vida.

Com esse mesmo caminho metodolégico, Marinho (2012) utilizou a
ferramenta SAQ para avaliar a seguranca do paciente a partir da equipe de
enfermagem de CC de um hospital universitario de Santa Catarina. Os resultados do
estudo acusam que todas as seis dimensfes avaliadas pela SAQ apresentaram
deficiéncias, sendo o item “condi¢cdes de trabalho” verificado como um com maiores
indices negativos da avaliacdo. Segundo o autor, h4 que se destacar que um dos
fatores que pode contribuir para isso envolve a sobrecarga de trabalho, visto que
muitos profissionais trabalham esgotados.

A ferramenta SAQ foi novamente utilizada na pesquisa de Marinho, Radiinz
e Barbosa (2014) para verificar a cultura de seguranca entre a equipe de
enfermagem de CC de um hospital de Santa Catarina. Na pesquisa, 0s autores
também evidenciaram a fragilidade da instituicdo nessa tangente, sendo o item

“condicoes de trabalho” observado com menores percentuais.

Ainda na pesquisa, 0s autores também conseguiram fazer duas associacoes
interessantes através de testes estatisticos da dimensao “condicdes de trabalho”: 1
— 0s melhores resultados nas dimensfes avaliadas foram entre profissionais mais
jovens, ou seja, profissionais mais velhos tendem a apresentar maiores problemas
em sua qualidade de vida e trabalho; 2 — entre as categorias profissionais, 0s
auxiliares de enfermagem foram o que apresentaram os melhores escores, 0 que
indica que enfermeiros e técnicos de enfermagem tendem a apresentar maior

desgaste na atuacao no centro cirdrgico.

Nessas perspectivas, Muniz, Andrade e Santos (2019) reforcam que quanto
maiores sdo as atribuicbes de um profissional, maior sera& o peso de suas
responsabilidades e € isso pode ser observado na hierarquia da equipe de
enfermagem, pois enfermeiros possuem maiores atribuicbes que os técnicos de
enfermagem, que possuem maiores atribuicbes que os auxiliares de enfermagem.
Segundo os autores, isso gera um clima de exigéncias e de cobranca que

certamente traz impacto na saude mental.

A pesquisa de Fraga, Calvetti e Lazzarotto (2019) avaliou a qualidade de

vida da equipe de enfermagem de CC de hospitais do Rio Grande do Sul. Os
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autores utilizaram como ferramenta metodoldgica o Medical Outcomes Study 36 (SF-
36), que se trata de um questionario validado com 36 perguntas que abordam oito
dominios, a saber: fisicos, funcionais, emocionais, sociais, saude mental, dor,

vitalidade e estado geral de saude.

De acordo com os resultados da pesquisa, 0s autores determinaram que a
qualidade de vida da equipe avaliada se mostrou satisfatoria, pois todos os dominios
apresentaram meédias superiores a margem de seguranca. Apesar de permanecer
dentro da margem de seguranga, os dominios de “estado geral de saude”, “dor” e
“vitalidade” foram os que apresentaram menores percentuais e entre 0s técnicos de
enfermagem o resultado desses trés dominios foi inferior se comparado ao resultado
dos enfermeiros. Segundo os autores, isso denota uma necessidade de atencéo por
parte dos gestores para melhoria dos indicadores (FRAGA; CALVETTI;

LAZZAROTTO, 2019).

O estudo de Jacques et al (2015) buscou diagnosticar os fatores geradores
de estresse nos profissionais de CC de um hospital universitario do Parand, através
de uma entrevista semiestruturada. A partir da analise dos autores foi observado que
a sobrecarga de trabalho, os sistema organizacional (planejamento, atividades,
recursos humanos e materiais) e a reclusdo do centro cirdrgico foram o0s pontos

primordiais levantados como aspectos geradores de estresse entre 0s entrevistados.

Observa-se que a agao da sobrecarga de trabalho em afetar a qualidade de
vida do profissional decorre a partir do momento em que existe um ndmero menor
de profissionais atuantes em uma unidade, onde as exigéncias séo elevadas entre
os profissionais existentes e isso acaba afetando o desempenho do trabalho e
suscitar o estresse, trazendo danos a saude fisica e mental. Soma-se a isso, a
reclusdo do centro cirdrgico, a falta de recursos e equipamentos e 0s variados
agravos a qualidade de vida do trabalhador sé&o evidenciados (MUNIZ; ANDRADE;

SANTOS, 2019).

A pesquisa de Lopez (2019) buscou investigar a cultura de seguranca da
equipe de CC de hospitais do Parand, utilizando como ferramenta metodol6gica o
questionario Hospital Survey on Patient Safety Culture (HSOPSC), que possui 50
guestdes sobre o tema. Os resultados encontrados pelo autor indicam que a cultura
de seguranca dos hospitais é fragil e isso decorre de questbes particulares da

equipe, como os aspectos de convivéncia e o fator psicolégico dos profissionais.
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Segundo o autor, essa situacéo torna a instituicdo vulneravel, pois ao passo que a
qualidade do trabalho e da vida dos profissionais ndo é satisfatoria, a assisténcia e

seguranca do paciente também s&o prejudicadas.

O estudo de Paglione et al (2016) investigou a satisfacdo de profissionais de
enfermagem atuantes do bloco cirtrgico de um hospital publico do Parand, utilizando
como ferramenta o indice de Satisfa¢do no Trabalho (IST), que avalia seis areas da
organizacdo do trabalho. O estudo demonstrou bons resultados de qualidade de
vida, sendo a satisfacéo profissional e a autonomia apontada como essenciais para
ISSO entre os enfermeiros avaliados. Em contrapartida, os autores relatam que entre
os técnicos de enfermagem a autonomia apresentou baixos indices, indicando que
as limitacbes nas tomadas de decisbes podem refletir na desmotivacdo e

desempenho desses profissionais.

Com enfoque nas relagbes de trabalho, Tostes et al (2017) procuraram
investigar essa situacao entre a equipe de enfermagem em um hospital do Parana a
partir de uma entrevista semiestruturada com duas questdes norteadoras. Os
autores diagnosticaram um bom estado de satisfagcdo dos profissionais com o
trabalho, que se mostrou alicergcado nas relagbes interpessoais e companheirismo.
Todavia, os pontos observados que influenciam negativamente na qualidade de vida
foram: desvalorizacdo profissional, insatisfacio com a organizacdo, cobranca por

produtividade, sobrecarga de trabalho e auséncia de profissionais.

Nesse ponto de vista, Valera et al (2016) também investigaram as relacbes
de trabalho entre profissionais de enfermagem em trés hospitais do Parana,
utilizando o questionario do Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de
Saude (PNASS) do Ministério da Saude. Os autores identificaram aspectos
negativos na satisfacdo e qualidade de vida dos profissionais, a saber: carga horéaria
insatisfatoria e insatisfacdo salarial. Além disso, os autores verificaram que com
excecdo dos enfermeiros, os demais profissionais de enfermagem se mostraram

desestimulados no servico.

Esses resultados reforcam de maneira contundente que o estimulo
profissional e a motivacdo também sdo aspectos norteadores da qualidade de vida
para qualquer profissional. Salienta-se que esses aspectos precisam ser
administrados pelos gestores, que precisam estar atentos ao bom funcionamento de
sua equipe (VALERA et al, 2016).
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Enquanto isso, a pesquisa de Santos et al (2019) teve como enfoque a
saude mental e buscou analisar os niveis de sindrome de Burnout entre enfermeiros
de um hospital da regido Sul, através do Inventario de Burnout de Maslach (IBM),
gue se trata de um instrumento validado que investiga aspectos dos sentimentos no
trabalho a partir de 22 questdes. A pesquisa identificou que os enfermeiros avaliados
apresentaram grau moderado de Burnout, com destaque ao alto indice na dimenséao
de exaustdo emocional entre enfermeiros do centro cirdrgico, fato que foi atribuido
em decorréncia das caracteristicas do setor, tais como a deficiéncia nas relacées

interpessoais e a carga emocional que o servico emana.

Os dados identificados na pesquisa reafirmam a tendéncia que o0s
profissionais de enfermagem nos dias atuais apresentam em desenvolver problemas
com a saude mental. Segundo algumas pesquisas, a saude mental dos
trabalhadores de unidades hospitalares, principalmente de setores criticos
apresentam variados déficits, algo que pode ser atribuido aos fatores sociais,
econdbmicos e culturais envolvidos na dindmica da organizacdo profissional
(CARVALHO; BARBOSA, 2020).

Por outro lado, a pesquisa de Schmidt e Dantas (2012), teve como enfoque
a investigacdo da qualidade de vida dos profissionais de enfermagem do CC em
relacdo aos distarbios osteomusculares. O estudo foi realizado em 11 hospitais do
Parand, sendo utilizados a Escala Visual Analoga e o Questionario Nérdico como
ferramentas nesse sentido. A pesquisa demonstrou que quase metade dos
entrevistados relataram queixas osteomusculares, sendo os disturbios na regiao
lombar e ombro os mais referidos, indicando que o centro cirargico predispde 0s

profissionais a essas problematicas.

De modo semelhante, Vidor (2012) também buscou observar quadros de dor
osteomuscular entre profissionais de enfermagem do centro cirdrgico de um hospital
escola da regido Sul. No entanto, o autor utilizou o questionario SF-36 como
ferramenta metodoldgica. Os indices de dor osteomuscular em regido lombar,
pescoco e ombro foram os mais suscitados. Além disso, os autores identificaram
casos de afastamento de profissionais por conta de problemas osteomusculares,
baixos indices de pratica de atividades fisicas entre os trabalhares e indices
insatisfatorios nos dominios de dor, vitalidade, capacidade funcional, saide mental,
saude fisica e aspectos sociais.
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Os estudos Schmidt e Dantas (2012) e de Vidor (2012) indicam que o setor
de centro cirargico traz suscetibilidade aos prejuizos com a saude e a dor fisica de
seus trabalhadores. Observa-se que a questdo fisica € um ponto essencial da
gualidade de vida das pessoas que precisa ser observado e compreendido pela
demanda individual dos profissionais, pois os distUrbios osteomusculares podem

refletir em consequéncias negativas em curto, médio e longo prazo.

4.2 LITERATURAS DA REGIAO SUDESTE

A Tabela 4 apresenta os dados das literaturas incluidas na revisédo da regido

Sudeste.

Tabela 4 — Literaturas da Regido Sudeste

N Autor (es)

Objetivo geral do estudo

Metodologia

Principais Resultados

1 CAIXETA, 2017
2
COIMBRA, 2013
GOUVEIA,
3 RIBEIRO;
CARVALHO,
2020

4 SALIMENA et
al, 2019

5 SANTANA,
2018

Compreender a cultura de
seguranga do paciente na
perspectiva dos profissionais
de salde.

Analisar a qualidade de vida
e a depressao entre 0s
profissionais de enfermagem
de hospitais de ensino e os
fatores associados.

Analisar e comparar o indice
de satisfagao profissional de
enfermeiros do bloco
cirargico.

Compreender significados e
desvelar sentidos da equipe
de enfermagem em Centro
Cirargico nas suas rela¢des
interpessoais.

Analisar as repercussoes
sociodemograéficas e
ocupacionais sobre o

estresse ocupacional nos

profissionais da equipe de
enfermagem de um hospital
universitario do interior de
Minas Gerais.

Estudo descritivo,
exploratério,
qualitativo:
Entrevista
semiestruturada.

Estudo transversal,
observacional,
analitico:
Questionario
WHOQOL-BREF.

Estudo descritivo,
exploratério,
comparativo,
guantitativo:

Questionario ISP

(Stamps, 1997).

Estudo qualitativo,
fenomenoldgico:
Entrevista
semiestruturada.

Estudo transversal,
descritivo,
exploratério,
quantitativo: Escala
JSS.

Sobrecarga de trabalho,
aspectos organizacionais e
recursos humanos foram
referidos como pontos de
agravo na QV.

A depresséo foi referida por
grande parte da equipe, o
gque demonstra
problematicas na QV dos
profissionais.

A falta de autonomia e
reconhecimento profissionais
é determinante para a QV da

equipe.

As relagBes de trabalho se
mostraram adequadas, mas
falhas na comunicacao
influenciam na rotina e QV
da equipe.

Profissionais do bloco
cirdrgico apresentaram
maiores indices de estresse
ocupacional.
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Identificar a relacéo entre

. . Estudo transversal,
intensidade de estresse e

; : analitico, Observou-se nivel moderado
6 hardlne_ss_entre equipe quantitativo: de estresse e hardness em
SILVA, 2013 multiprofissional do centro S . .
cirtraico de um hosnital Questionario EET, | mais da metade da equipe, 0
universgigtério o munici%io de EH, teste Shapiro- que a torna vulneréavel.
Wilk.

Vitéria-ES.

Fonte: Autoria propria (2022).

O primeiro estudo da regido Sudeste é o de Caixeta (2017), que buscou
investigar a cultura de seguranca entre profissionais atuantes no bloco cirargico de
um hospital de Minas Gerais, através de uma entrevista semiestruturada. O autor
evidenciou que os pontos suscitados pelos profissionais que indicam prejuizos em
sua qualidade de vida foram: sobrecarga de trabalho, aspectos organizacionais e
falta de profissionais. Essa evidenciagcdo conversa com variados resultados de

estudos ja apresentados nessa revisao.

A respeito do clima organizacional, Salimena et al (2019) também utilizaram
uma entrevista semiestruturada para observar as relacfes interpessoais entre a
equipe de enfermagem de centro cirirgico de um hospital universitario de Minas
Gerais. Os autores compreenderem que as relagles interpessoais da equipe se
mostraram adequadas e orientadas pelo carinho e reciprocidade. Entretanto, as
falas dos entrevistados revelaram algumas lacunas importantes nas relacdes
interpessoais, que se relacionaram com falhas na comunicacdo, fatores que

merecem atencao por parte dos gestores.

Com base nesses aspectos, mostra-se relevante salientar que o servico em
centro cirdrgico apresenta risco elevado, sendo o clima organizacional harmonioso
fator determinante para a qualidade do trabalho. Observa-se que falhas nas relacoes
interpessoais podem desencadear fatores estressores, 0 que influencia
pontualmente na qualidade de vida dos profissionais (SALIMENA et al, 2019).

Corroborando com isso, a pesquisa de Gouveia, Ribeiro e Carvalho (2020)
procurou identificar o indice de satisfagcdo e qualidade profissional da equipe de
enfermagem do bloco cirtrgico de um hospital de S&o Paulo através do instrumento
validado indice de Satisfacdo Profissional (ISP). Segundo os resultados, as relacées
de trabalho e a cooperacdo foram referidas como 0s aspectos principais para a

qualidade de vida dos profissionais. No entanto, os autores identificaram indices
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elevados de percepcéo por parte dos profissionais de que a enfermagem néo é
devidamente reconhecida e também do desejo de que os médicos demonstrem mais

respeito ao conhecimento e habilidades da enfermagem.

Com base nesses resultados, mostra-se importante destacar a concepcao
de Avila et al (2013), que afirmam que a falta de reconhecimento profissional por
parte de outros integrantes da equipe multidisciplinar acaba gerando uma baixa
percepcdo de autonomia por parte desses profissionais. Esse fator pode levar ao
desanimo e a vulnerabilidades, o que incide diretamente na qualidade de vida do

trabalhador.

Para investigar os agentes estressores e hardness, Silva (2013) utilizou a
Escala de Estresse no Trabalho (EET) e a Escala de Hardness (EH) como
instrumentos metodoldgicos entre a equipe de CC de um hospital universitario do
Espirito Santo. O autor evidenciou um nivel moderado de estresse e hardness em
mais da metade dos profissionais investigados, o que demonstra vulnerabilidade da

equipe em desenvolver problemas emocionais e fisicos.

Ainda segundo Silva (2013), esses resultados estdo orientados pelas
especificidades muitas das vezes observadas no trabalho do centro cirdrgico em
especial da rede publica de saude, tais como a falta de infraestrutura, falta de
recursos materiais e humanos e sobrecarga de trabalho. De acordo com o autor,
esses agravos na qualidade de vida da equipe impacta negativamente a qualidade
dos servicos prestados, sendo a busca por melhoria desse quadro aspecto

fundamental para diminuicdo dos agentes estressores na equipe.

Na busca por compreender a qualidade de vida da equipe de enfermagem
de CC de trés hospitais universitarios de Minas Gerais, Coimbra (2013) utilizou como
ferramentas o WHOQOL-BREF e o Inventario de Depressdo de Beck. O estudo
observou que grande parte dos entrevistados trabalham com depressédo, ou seja,
trabalham doentes. Além disso, os maiores indices de depressdo foi entre
profissionais do sexo feminino. Segundo o autor, evidenciou-se que conforme a

depressao se mostra mais presente, menor sera a qualidade de vida do profissional.

Por fim, a pesquisa de Santana (2018) buscou observar o estresse
ocupacional entre profissionais de enfermagem de um hospital universitario de

Minas Gerais, através do instrumento Job Stress Scale (JSS), instrumento validado e
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reconhecido internacionalmente para avaliar o estresse ocupacional. Os resultados
indicaram que o bloco cirargico foi o local com maior exposicdo para desencadear
estresse e diferentemente dos outros estudos, o estresse foi mais referido entre

profissionais do sexo masculino. Além disso, profissionais de nivel superior

apresentaram maior dependéncia psicoldgica.

4.3 LITERATURAS DA REGIAO NORDESTE

A Tabela 5 apresenta os dados das literaturas incluidas na revisédo da regido

Nordeste.

Tabela 5 — Literaturas da Regiao Nordeste

N Autor (es)

Objetivo geral do estudo

Metodologia

Principais Resultados

1 BARROS, 2016

Identificar o nivel de estresse
e 0 modo de enfrentamento
(coping) de enfermeiros de

um hospital escola em
Fortaleza-CE.

Avaliar a qualidade de vida

Estudo transversal,
descritivo,
guantitativo:
Questionario EBE e
Inventario de
Coping.

Estudo transversal,

Todos os enfermeiros
apresentam graus de
estresse, prevalecendo o
grau médio.

Os profissionais

CARVALHO et no trabalho da equipe de desc_r ftivo, . apresentaram bons
2 guantitativo: resultados de QV, com
al, 2018 enfermagem do centro L . ~
cirraico Questionario necessidade de atengdo ao
gico. QWLQ-BREF. dominio psicolégico.
Analisar os fatores que Estu%c;sérri)tli(\)/:)atono, Os fatores apontados foram:
MENEZES, interferem na qualidade de A sobrecarga de trabalho, dor,
3 ) AT quantitativo: :
2014 vida dos profissionais de L sofrimento e desgaste
Questionario EST e )
enfermagem. QVT emaocional.

Avaliar a qualidade de vida

Estudo exploratério,

de enfermeiras e sua relacio descritivo, As enfermeiras
4 OLIVEIRA, 2013 . P § guantitativo: apresentaram adequados
com o cuidado clinico de P P
Questionario indices de QV.

RODRIGUES,
2016

enfermagem.

Analisar a relagdo entre o
clima organizacional e o
estresse da equipe de
enfermagem de um hospital
universitario.

WHOQOL-BREF.

Estudo transversal,
guantitativo, de
coorte: Escala ISS
de Lipp e Escala de
Avaliacdo do Clima
Organizacional.

Os profissionais do bloco
cirdrgico apresentaram
menor nivel de estresse,
fator associado ao clima
organizacional.

Fonte: Autoria propria (2022).
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A revisao dos estudos da regido Nordeste € iniciada pela pesquisa Barros
(2016), que buscou analisar o nivel de estresse entre enfermeiros de um hospital do
Cear4, através da Escala Bianchi de Estresse e Coping. Os resultados evidenciaram
gue todos os profissionais apresentaram niveis de estresse, sendo o grau médio de
estresse 0 mais prevalente, correspondendo a mais da metade dos enfermeiros.
Além disso, o estresse foi mais prevalente entre os profissionais do sexo masculino,

0 que conversa com outros resultados ja salientados.

Nessa abrangéncia, o estudo identificou que as caracteristicas que podem
estar associadas ao desenvolvimento de quadros estressores séo: sobrecarga
excessiva de trabalho e a alta responsabilidade e complexidade que o bloco
cirdrgico emana. Compreende-se que essa evidenciagcdo se mostra preponderante
para busca por mudancas da situacdo do estresse ocupacional da equipe
(BARROS, 2016).

Rodrigues (2016) também percorreu essas mesmas perspectivas em estudo
com equipe de enfermagem de um hospital universitario do Rio Grande do Norte.
Para isso, o autor utilizou Escala de Sinais e Sintomas de Lipp e a Escala de
Avaliagcdo do Clima Organizacional. O estudo avaliou os blocos abertos (como a
clinica médica) e os blocos fechados (como UTI e centro cirdrgico) e evidenciou que
os profissionais de enfermagem atuantes do centro cirargico apresentaram menores
indices estressores, do que os blocos abertos. Segundo o autor, esse fato se

relaciona com 0s aspectos organizacionais dos locais avaliados.

Salienta-se que o clima organizacional do centro cirargico obteve melhores
indices do que os blocos abertos, o que corrobora com o fato de que a boa rotina e
fluidez das atividades laborais no centro cirdrgico geram impacto significativo na
diminuicdo das problematicas de estresse, bem como na melhoria da qualidade de
vida dos profissionais atuantes (RODRIGUES, 2016).

Enquanto isso, o estudo de Carvalho et al (2018) procurou investigar a
gualidade da equipe de enfermagem de CC de um hospital do Piaui, utilizando como
ferramenta metodolodgica o instrumento validado Quality Working Life Questionnaire-
bref (QWLQ-BREF). O estudo demonstrou que os profissionais avaliados nao
apresentaram impactos negativos em sua qualidade vida, fator atribuido ao bom
gerenciamento de enfermagem, que associa a equipe por afinidades, o que favorece
a satisfacao e motivacao profissional.
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Apesar disso, outro achado da pesquisa diz respeito ao dominio psicologico,
que se manteve dentro da margem, mas os indices se mostraram significativos,
merecendo atencdo. Segundo o autor, o desgaste psiquico dos profissionais pode
estar associado ao duplo vinculo de trabalho, jornadas de trabalho prolongadas,
auséncia de descanso e infraestrutura de trabalho inadequada (CARVALHO et al,
2018).

Observando a necessidade de avaliar a qualidade de vida dos enfermeiros
de uma instituicdo hospitalar do Ceara, Oliveira (2013) utilizou o Questionario
WHOQOL-BREF nesse sentido. O estudo demonstrou que o0s profissionais
avaliados apresentaram bons indices de qualidade de vida e dentro das
associacfes, observou-se que o tempo de experiéncia profissional se relacionou
com melhores indices de qualidade de vida, o que pode estar relacionado com
melhores condi¢cdes salariais, satisfacdo e realizacdo profissional. Além disso,

enfermeiras mais velhas apresentaram melhores indices no dominio fisico.

Por fim, a pesquisa de Menezes (2014) buscou diagnosticar os fatores que
influenciam na qualidade de vida dos profissionais de enfermagem de dois hospitais
universitarios de Jodo Pessoa, através das ferramentas metodolégicas Escala de
Satisfacdo no Trabalho (EST) e a Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida do
Trabalho (QVT). Os resultados corroboram com os achados das demais pesquisas
revisadas e os fatores identificados foram: sobrecarga de trabalho, dor, sofrimento e
desgaste emocional. Segundo o autor, esse fato evidencia que esses aspectos
denotam o desamparo psicossocial que os profissionais do centro cirdrgico

vivenciam.

4.4 LITERATURAS DA REGIAO CENTRO-OESTE

A Tabela 6 apresenta os dados das literaturas incluidas na revisdo da regiao

Centro-Oeste.
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Tabela 6 — Literaturas da Regiao Centro-Oeste

N Autor (es) Objetivo geral do estudo Metodologia Principais Resultados

O clima de trabalho e a
percepcéo de estresse
apresentaram indices

Avaliar a percepgéo dos

ST A Estudo transversal,
profissionais de saude sobre

CARVALHO et descritivo, .
1 al 2015 a cultura de seguranca no quantitativo: medianos, enquanto a
! centro cirdrgico de um SRPIP satisfacéo profissional
. g Questionario QAS. P
hospital pablico. apresentou indices
adequados.
Identificar e descrever as A sobrecaraa labora. o duplo
percepcdes de enfermeiros Estudo descritivo, vinculo egr]n re atic’:io e ;
> SANTOS et al, atuantes no centro cirdrgico qualitativo: falta de gssgal foram
2019 de um hospital publico do Entrevista suscitadospcomo aspectos
Distrito Federal quanto a semiestruturada. P

qualidade de vida, que influenciam na QV.

Fonte: Autoria propria (2022).

O primeiro estudo dessa regido € o de Carvalho et al (2015), que buscou
avaliar a percepc¢ao de seguranca dos profissionais de enfermagem na qualidade do
CC de um hospital do Distrito Federal, utilizando o Questionario Atitudes de
Seguranga (QAS). O estudo demonstrou que os dominios “clima de trabalho” e
“percepcao de estresse” apresentaram indices medianos e o indice de “satisfacéo
profissional” foi o segundo mais favoravel, o que indica boa qualidade de vida dos

profissionais avaliados.

Os achados observados reforcam que a satisfacdo com o trabalho é fator
essencial para a qualidade e seguranca da assisténcia aos pacientes, isto €, trata-se
de um sistema mutuo e reciproco, onde ao passo em que ha boa qualidade de vida
dos profissionais atuantes, os pacientes também serdo beneficiados por uma
experiéncia de qualidade (CARVALHO et al, 2015).

Em consonancia, a ultima pesquisa da regido Centro-Oeste € a de Santos et
al (2019), que buscou compreender a percepcdo da qualidade de vida por parte dos
enfermeiros do CC, através de uma entrevista semiestruturada. Os enfermeiros
relataram que os aspectos inerentes para a qualidade de vida s&o: habitos
saudaveis, atividade fisica, lazer e prazer. Em suma, os enfermeiros relataram boas
percep¢cbes com prazer profissional, mas os agravos suscitados pelos mesmos
foram: a sobrecarga laboral, o duplo vinculo empregaticio e a falta de pessoal, visto

gue esses fatores geram desgaste fisico e psiquico.
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Por fim, destaca-se que o0s enfermeiros avaliados demonstraram
entendimento abrangente sobre a qualidade de vida, por referirem ndo somente ao
ambito do trabalho, mas também ao ambito familiar. Nesse sentido, observa-se que
problematicas no trabalho refletem na familia e vice-versa. Com isso, mostra-se
relevante estar atento a esses fatores para manter estavel a qualidade de vida
(SANTOS et al, 2019).

4.5 LITERATURA DA REGIAO NORTE

A Tabela 7 apresenta os dados da literatura incluida na revisdo da regiao

Norte.

Tabela 7 — Literatura da Regido Norte

N Autor (es) Objetivo geral do estudo Metodologia Principais Resultados

Conhecer quais séo os
fatores favoraveis a um bom - A infraestrutura e
) A Estudo exploratério, .
Clima Organizacional na uantitativo: equipamentos foram
equipe de enfermagem do quantitativo: suscitados como fatores
o Questionario CO. S
centro cirdrgico de um prejudiciais na QV.
hospital universitario.

1 CHAVES, 2012

Fonte: Autoria propria (2022).

A pesquisa de Chaves (2012) foi a Unica observada na revisao realizada na
regido Norte. O autor buscou avaliar os fatores do clima organizacional entre a
equipe de enfermagem de centro cirdrgico de um hospital universitario do
Amazonas, utilizando o Questionario de Clima Organizacional, que compde 46
perguntas nessa abrangéncia. Os resultados evidenciaram fragilidades pontuais nos
aspectos de equipamentos e infraestrutura, sendo a poluicdo sonora e visual
apresentadas com relacionais para o desenvolvimento de agravos na qualidade de

vida dos trabalhadores.

Apesar de ja ter sido referido em variados estudos da revisdo, a questdo da
infraestrutura levantada no estudo de Chaves (2012) se mostrou abrangente por
evidenciar as especificidades da poluicdo sonora e visual como impactantes para a

estrutura organizacional do centro cirdrgico e, por conseguinte, na qualidade de vida
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dos profissionais. Dessa maneira, destaca-se a afirmacdo de Oliveira e Arenas
(2012) que reforcam que tais poluicbes em areas criticas como o centro cirdrgico
representa risco para o bom desenvolvimento do trabalho, o que pode suscitar em

desgaste e estresse na equipe.

4.6 SINTESE DOS ACHADOS

Para possibilitar a sintese dos principais achados das literaturas revisadas
nesse estudo, a Tabela 8 apresenta uma relagéo das principais situacdes de agravo
da qualidade de vida profissional em centro cirdrgico e a quantidade de vezes que

as mesmas sao referenciadas nos estudos incluidos na revisao.

Tabela 8 — Relacao dos agravos a qualidade de vida da revisédo

Situacdo de agravo a qualidade de vida %un?r:;iiag?ddeiﬁﬁtcl;%?

Sistema organizacional/ condi¢Bes de trabalho 16/34
Saude mental e emocional 11/34

Saude fisica/dor e desconforto 11/34
Sobrecarga de trabalho 10/34

RelagBes interpessoais 7134

Estresse 5/34

Desmotivagao 4/34

Dupla jornada de trabalho 4/34

Fonte: Autoria propria (2022).

A observacdo das nuances de informacdes identificadas a partir da revisao
sistematica do assunto emana a necessidade de trazer énfase ao que pode ser
trabalhado para melhoria dos fatores descritos. Nessa busca, é importante destacar
gue cada instituicdo hospitalar apresenta um perfil sociocultural e pragmatico. Além

disso, essa pesquisa envolveu investigacdes de diversas partes do pais.
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Isso leva ao dimensionamento das especificidades de cada instituicao
hospitalar, que engloba os fatores enddgenos, ou seja, os fatores internos da cultura
hospitalar e os fatores exdgenos, isto €, 0s aspectos regionais e locais e
caracteristicas da gestdo publica ou privada do local em que o hospital esta
localizado (LOPES, 2018).

No entanto, ao compreender as origens mais comuns de problemas na
atividade laboral dos profissionais de saude, algo se mostra comum em todas as
instituicbes hospitalares: a gestdo. A gestdo é observada como a linha fundamental
que cria o perfil e a qualidade dos servicos de salde, das operagfes da equipe e da
qualidade de vida dos profissionais (SANINE et al, 2021).

Nesse sentido, entende-se que independentemente do local em que um
hospital esta localizado (Regido Norte, Sul, Sudeste, Nordeste ou Centro-Oeste), da
natureza de sua administracdo (publica ou privada) e da sua dimenséo (pequeno,
meédio ou grande porte) o fator comum que influencia em problemas na qualidade de
vida dos trabalhadores é a gestdo (CAMARGO et al, 2021).

Vale enfatizar que a gestéo € que abraga todo e qualquer processo que sédo
inerentes da atividade da instituicAo hospitalar, desde sua construgcdo. Assim, a
gestdo € quem dimensiona a equipe, realiza a manutencdo da infraestrutura local,
requisita materiais e equipamentos, corrige falhas no funcionamento da equipe,
entre inimeras outras atribuicdes (BANDEIRA; BANDEIRA, 2021).

Nesse sentido, trazendo para o contexto do centro cirlrgico a gestao é o
caminho inicial para a tomada de medidas coerentes e precisas para dirimir
problematicas relacionadas com a saude da equipe de centro cirargico, bem como

para melhorar a qualidade de vida dos mesmos (MARTISN et al, 2021).

Trazendo mais especificidade a esse tocante, observa-se que a equipe de
enfermagem por participar de todas as etapas da linha de cuidados e da rotina
assistencial no centro cirirgico € a que mais apresenta necessidade de atencéo e
visao critica dos gestores (BORCHHARDT et al, 2022).

No entanto, esperar para que mudancas e melhorias na qualidade de vida
surjam aleatoriamente é uma acao imprudente para equipe de enfermagem. Com
isso, compreende-se que a equipe enfermagem de centro cirdrgico e especialmente

o enfermeiro do setor apresente um perfil de coordenacao e articulador, que permita
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evidenciar aos seus gestores o impacto que as falhas na qualidade de vida da
equipe geram na qualidade da assisténcia prestada ao paciente (MARTINS et al,
2021).

Ou seja, é preciso que haja um rompimento da cultura de esgotamento
profissional muito presente na classe de enfermagem, pois o reflexo disso sera
sentido na qualidade de vida profissional e na qualidade da assisténcia. Nesse
sentido, reforca-se mais uma vez que € impossivel dissociar 0os aspectos inerentes
da qualidade de vida do trabalhador em relacdo ao resultado da qualidade da

assisténcia prestada pela instituicdo de saude (FONSECA et al, 2022).

Dentro dessas perspectivas, € preciso que haja um fomento no campo da
enfermagem em centro cirirgico em ambito nacional em vistas de romper a inércia
do assunto e para que haja o devido entendimento das complexidades que esse
setor apresenta, da essencialidade das tecnologias de gestdo, da sintese de
planejamento estratégico e da perpetuacdo de melhorias em curto, médio e longo
prazo (SORATTO et al, 2016).

Em suma, destaca-se que mesmo sendo um dos profissionais mais atingidos
com os problemas na qualidade de vida é o enfermeiro que deve,
imprescindivelmente, mobilizar-se para conquistar melhorias na qualidade de vida de
sua equipe, tendo em vista que as grandes conquistas de mudancas sO sao

conquistadas pela propria classe atingida (BARROS, 2016).
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Essa pesquisa percorreu a busca por compreender a qualidade de vida da
equipe de enfermagem em centro cirargico de unidades hospitalares brasileiras,
através de uma revisdo das literaturas cientificas da area. Foram analisadas 34
bibliografias entre artigos cientificos, teses e dissertacdes, sendo a regido Sul a mais

prevalente em numeros de estudos.

A revisdo corroborou para responder ao objetivo primario do estudo,
identificando que a maioria das equipes de enfermagem em centro cirdrgico
investigadas nas literaturas apresentaram déficits em sua qualidade de vida e
mesmo as equipes que apresentaram niveis adequados de qualidade de vida,

possuiam pontos negativos de alerta.

bY

Nessa abrangéncia, os pontos prejudiciais a qualidade de vida mais
identificados nos estudos foram: estresse, sobrecarga de trabalho, auséncia de
profissionais para suprir a demanda de saude, auséncia de infraestrutura adequada
para execugcdo do servico, falta de recursos materiais e lacunas no sistema

organizacional dos centros cirirgicos.

A equipe de enfermagem foi identificada como a articuladora e supervisora
do centro cirargico, adquirindo funcdo gerencial, assistencial, organizadora, entre
outros. Nessas perspectivas, foi observado que a grande importancia dessa equipe
culmina em um ambiente de altas cobrancas e exigéncias, aspectos esses que
influem em sua qualidade de vida, o que responde aos objetivos secundarios do

estudo.

Frente aos resultados observados, salienta-se a necessidade de que os
pontos de agravos a qualidade de vida da equipe de enfermagem sejam analisados
pelos gestores, tendo em vista que ficou evidenciado que quando existem problemas
na qualidade da equipe, havera problemas na qualidade da assisténcia prestada, ou

seja, trata-se de uma linha mutua e reciproca.

Em suma, observa-se que novos estudos dentro dessas perspectivas se
mostram necessarios. Também se compreende a necessidade de estudos

exploratdrios em centros cirargicos das regides Norte e Centro-Oeste, que foram os
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locais com menores literaturas encontradas nas bases de dados, o que denota uma

lacuna dentro dos objetivos propostos.

N&o obstante, espera-se que esse estudo possa colaborar para o
fortalecimento da atencéo aos problemas enfrentados pelas equipes de enfermagem
em centros cirdrgicos do Brasil, além de servir como base para orientacdo de

profissionais e académicos da area sobre o assunto.
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