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RESUMO

Este trabalho foi desenvolvido por meio da pesquisa qualitativa de espécie
bibliografica, detalhando assuntos sobre os direitos fundamentais dos empregados,
0S quais sdo previstos na Constituicdo Federal de 1988, bem como na legislacéo
infraconstitucional, diante do trabalho exercido em empresas de aplicativos de
transporte, ainda abordou tépicos quanto ao vinculo de empregaticio como meio de
garantir a dignidade do trabalhador e a seguranca juridica nas relacbes com o0s
empregadores. Ademais, o estudo buscou aplicar uma Optica dedutiva para
fundamentar as teses na legislacdo trabalhista vigente, doutrinas, jurisprudéncias e
artigos pertinentes ao assunto. Outrossim, a partir das normas constitucionais e
infraconstitucionais, foram levantados questionamentos acerca da fragilidade entre a
relacdo empregado e empregador, tal como a relevancia dos principios que
resguardam a dignidade dele. Destarte, ante o estudo realizado quanto ao contexto
histérico dos direitos dos trabalhadores, assim como as garantias fundamentais
adquiridas por eles, presentes na Constituicio Federal de 1988 e normas
infraconstitucionais, restou concluido sobre a importancia do cumprimento dos
regramentos trabalhistas como forma de asseverar a aplicacdo da dignidade da
pessoa humana ao trabalhador, frente a conjuntura das relac¢des trabalhistas, a fim de
garanti-lhes seguranca juridica no ordenamento patrio.

Palavras-chave: Empregado; relacdo de emprego; uber.



ABSTRACT

This work was developed through qualitative bibliographical research, detailing issues
about the fundamental rights of employees, which are provided for in the Federal
Constitution of 1988, as well as in infra-constitutional legislation, in view of the work
carried out in transport app companies, even addressed topics regarding the
employment relationship as a means of guaranteeing worker dignity and legal security
in relationships with employers. Furthermore, the study sought to apply a deductive
perspective to base the theses on current labor legislation, doctrines, jurisprudence
and articles relevant to the subject. Furthermore, based on constitutional and infra-
constitutional norms, questions were raised about the fragility between the employee
and employer relationship, as well as the relevance of the principles that protect their
dignity. Therefore, given the study carried out regarding the historical context of
workers' rights, as well as the fundamental guarantees acquired by them, present in
the Federal Constitution of 1988 and infra-constitutional norms, it was concluded about
the importance of complying with labor regulations as a way of ensuring the application
of the dignity of the human person to the worker, given the situation of labor relations,
in order to guarantee them legal security in the national order.

Keywords: Employee; employment relationship; uber.
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1 INTRODUCAO

O Brasil foi um dos paises que mais se utilizou de méo de obra escrava, sendo
marcada durante o periodo colonial e somente tendo fim em 1888. Ja no século XX
comecaram movimentos a fim de garantir trabalho digno a sociedade, com direitos
reconhecidos.

O Direito do Trabalho, no Brasil, € muito recente se comparado com o periodo
de escravatura vivido pelo pais, o qual teve cerca de quatrocentos anos de duracéao.
Entéo, a liberdade e remuneragéo ambito trabalhista possuem cerca de cem anos de
existéncia.

Por anos houve diversas discussfes quanto a justica do trabalho e os direitos
inerentes aos trabalhadores, isso porque, havia receio de prejuizo ao capital de
empresas e ruralistas. Contudo, em 1923, foi criado o Conselho Nacional do Trabalho,
a fim de atender as pretensdes da classe trabalhadora.

A justica do trabalho foi criada em 1930, mas somente em 1939 é que se teve
a promulgacao do Decreto 1.237 o qual a organizou. A demora para publicacéo de tal
norma se deu em razdo de discussfes quanto a viabilidade da criacdo de 6rgaos
voltados as tratativas da lei trabalhista. Em 1941 foi definitivamente instalada no Brasil,
mais precisamente em 01 de maio, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
sucede no ano de 1943.

Com o decorrer dos anos foram ocorrendo ainda mais mudancas nas normas
trabalhistas, visando manter o equilibrio entre o empregador e empregado, a fim de
que fossem resguardados os direitos destes, sem que houvesse prejuizos aos
objetivos daqueles.

No entanto, com o grande avanco da tecnologia e o uso difundido da internet,
por meio de smartphones e aplicativos de mobilidade urbana, surge uma moderna
modalidade de trabalho, qual seja: motoristas e entregadores de aplicativos. Os
cidaddos aos quais aderem a tal meio de trabalho, normalmente estéao
desempregados e procuram fazer uma renda extra a fim de manter os custos pessoais
e familiares, mesmo que nao haja reconhecimento do vinculo de emprego e,
consequentemente, a reducao de direitos trabalhistas.

Tal cenario causa enorme inseguranca juridica, ja que os aplicativos ndo
reconhecem o vinculo de emprego, enquanto diversos trabalhadores pleiteiam por

seus direitos na justica trabalhista e, por ndo haver regulamentacdo da tematica no
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ordenamento juridico brasileiro, os magistrados e ministros dos tribunais ndo tém
outra escolha sendo decidir com base em principios e analogias de casos
semelhantes.

No entanto, ndo existe consenso na jurisprudéncia sobre o assunto, uma vez
gue ja houve decisbes em ambos 0s sentidos, ou seja, considerando o vinculo de
emprego, como também o negando. O emblema sobre o0 assunto é se h4a, de fato,
vinculo empregaticio entre os motoristas e os aplicativos de transporte.

Ressalta-se que a presente discusséo se faz necesséria, haja vista ndo haver
regulamentacdo de tais conflitos na justica trabalhista, de modo que atinge
diretamente direitos fundamentais e a dignidade do trabalhador, todos previstos na
Constituicao Federal.

O presente projeto buscard responder a tal questionamento por meio de
metodologia qualitativa, utilizando-se do método dedutivo, por meio de decisbes
jurisprudenciais e posi¢cdes da doutrina contemporanea, com a finalidade de
determinar se ha ou ndo vinculo de emprego nas relagcdes entre os motoristas e
entregadores com as respectivas empresas de aplicativos de transporte e entrega de

comida.
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2 BREVE HISTORICO DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

A histéria dos direitos trabalhistas no Brasil é extremamente recente, se
comparada com o periodo de escravatura do pais, o qual durou cerca de quatrocentos
anos, sendo um dos ultimos Estados Soberanos a abolir a escraviddo, uma vez que
isso somente ocorreu apés a assinatura da Lei Aurea de 1888, conforme explicacdo

do Tribunal Superior do Trabalho:

um retrospecto revela que o periodo histérico de trabalhadores livres e
assalariados é muito curto no Brasil frente ao trabalho escravo. Sdo pouco
mais de 100 anos de trabalho livre e remunerado, ao passo que foram cerca
de 400 anos nos quais a economia se apoiou no trabalho escravista [...] A
escraviddo so6 foi oficialmente abolida no Brasil com a assinatura da Lei
Aurea, pela princesa Isabel, em 13 de maio de 1888. (2018, p. 01).

Apos o periodo escravocrata os trabalhadores do pais foram conquistando aos
poucos direitos inerentes ao labor, os quais remetiam a dignidade do operério e
reconhecimento do servigo prestado. ISso porque, a grande preocupacao era o fato
de os direitos trabalhistas prejudicarem os lucros de grandes empresarios e ruralistas
da época.

Nesse sentido, aponta o Tribunal Superior do Trabalho:

Lutando contra essas condic¢des de vida, 0s movimentos operarios ganharam
forca e destaque em todo o pais. Em 1903, no Estado de Pernambuco,
operarios da The Great Western of Brazil Railway Company Limited
paralisaram os trens exigindo melhores salarios. Chegaram mesmo a ser
ameacados pelo consul inglés, que era dono da companhia de trens. Uma
outra greve com caracteristicas idénticas se repetiu em janeiro de 1909,
guando os trens ficaram paralisados por 12 dias [...] 1917 ficou conhecido
como o ano das grandes greves no pais. No auge da Primeira Guerra Mundial
e influenciados pela Revolu¢cdo Russa, vérios sindicatos e movimentos
operarios de S&o Paulo, de inspiracdo anarquista, comecaram a se organizar
para pleitear direitos. Integram suas pautas, principalmente, as melhorias das
condi¢cdes de trabalho, aumento salarial - que havia perdido poder de compra
com a inflagdo decorrente da guerra - e reducdo da jornada para 8 horas
diarias. [...] Ao fim da greve, os donos das fabricas aceitaram aumentar os
salarios e avaliar as outras reivindicacoes. (2018, p. 01).

No que tange a preocupacao com o capital das empresas frente aos direitos
trabalhistas, o Tribunal Superior do Trabalho, aduz:

politicas publicas voltadas para o trabalho foram temas de muitas discuss6es

para se chegar a um modelo no qual os direitos trabalhistas né&o

comprometessem, de modo significativo, o acUmulo de capital do

empresariado urbano, bem como, dos grandes produtores rurais. (2018, p.
01).

Diante desse contexto, surge a necessidade de criar o Conselho Nacional do
Trabalho, o qual ocorreu em 1923, sendo esse marco considerado o surgimento da
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justica do trabalho no Brasil, bem como conduziu a diversas mudancas e organizacfes
do direito trabalhista, como o advento da Consolidacéo das Lei do Trabalho (CLT) em

1943, conforme dispde Tribunal Superior do Trabalho:

A historia da Justica do Trabalho no Brasil tem sua origem definida a partir da
criacdo do Conselho Nacional do Trabalho em 1923, atendendo aos anseios
de uma classe trabalhadora que se consolidava. Nos 20 anos seguintes, 0
direito do trabalho passou por diversas transformacfes ao ser ampliado,
organizado e regulamentado. Esse processo culminou com a instalacao da
Justica do Trabalho em 1941 e surgimento da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) em 1943. (2018, p. 01).

Ressalta-se que, o direito do trabalho foi previsto desde o advento da

Constituicdo de 1934, até os dias atuais, em todos 0s textos constitucionais.

7

Entretanto, é a partir do advento da Carta Magna de 1934 que s&o positivados
inUmeros direitos aos trabalhadores, tanto urbano como rurais, dentre os quais:
vedacdo de diferencas salariais, proibicdo de trabalho para menores de quatorze
anos, férias anuais remunerada, jornada de trabalho ndo superior a oito horas diarias,

conforme se depreende do artigo 121 caput, 81° do referido diploma legal:

art 121 - A lei promovera o amparo da producéo e estabelecera as condi¢bes
do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do
trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacédo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de
outros que colimem melhorar as condi¢6es do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢cdes de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho didrio ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas s6
prorrogaveis nos casos previstos em lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 e em inddstrias insalubres, a menores de 18 anos e a
mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacgéo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitéria ao trabalhador e a gestante, assegurando a
esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego,
e instituicAo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do
empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade
e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte;

i) requlamentacéo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencdes coletivas, de trabalho.

Em 1937, com o chamado golpe de Getulio Vargas, o texto constitucional
manteve direitos ao trabalhador, bem como aumentou a intervencéo estatal, nestes

termos Elizabet Leal da Silva e Gilberto Stirmer:
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A nova Constituicdo outorgada, em 10 de novembro de 1937, “marca uma
fase intervencionista do Estado, decorrente do golpe de Getulio Vargas.”23
O presente texto constitucional trouxe os Direitos sociais trabalhistas, tanto
no Ambito coletivo, individual e processual, sendo estes prescritos nos artigos
136 a 140, contidos no texto da ordem econdmica.Assim como na
Constituicdo anterior, nesta também se encontra expressamente a ideia do
trabalho como um dever social, conforme prescrito no Art. 136, que elenca
ainda a protecdo do Estado aos trabalhos intelectual, técnico e manual,
garantindo condicBes de subsisténcia por meio do trabalho, que deve ser
protegido pelo Estado (2015, p. 73).

Ademais, nos termos da Constituicdo de 1937, artigo 136 “o trabalho é um

dever social”, devendo ser observado o salario apropriado as exigéncias do

trabalhador, a mudanca de proprietario ndo mais rescinde a relacdo de trabalho,

vedacéo de oficio em industria insalubres para menores de dezoito anos e mulheres,

vide artigo 137 da referida norma:

art 137 - A legislacé@o do trabalho observara, além de outros, os seguintes
preceitos: (Suspenso pelo Decreto n° 10.358, de 1942)

¢) a modalidade do salario sera a mais apropriada as exigéncias do operario
e da empresa;

d) o operério terd direito ao repouso semanal aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas da empresa, aos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicao local;

e) depois de um ano de servico ininterrupto em uma empresa de trabalho
continuo, o operario terd direito a uma licenca anual remunerada;

g) nas empresas de trabalho continuo, a mudan¢a de proprietario ndo
rescinde o contrato de trabalho, conservando os empregados, para com o
novo empregador, os direitos que tinham em relagéo ao antigo;

h) salario minimo, capaz de satisfazer, de cordo com as condicdes de cada
regiao, as necessidades normais do trabalho;

k) proibicdo de trabalho a menores de catorze anos; de trabalho noturno a
menores de dezesseis, e, em indlstrias insalubres, a menores de dezoito
anos e a mulheres;

m) a instituicdo de seguros de velhice, de invalidez, de vida e para os casos
de acidentes do trabalho;

n) as associacdes de trabalhadores tém o dever de prestar aos seus
associados auxilio ou assisténcia, no referente as préaticas administrativas ou
judiciais relativas aos seguros de acidentes do trabalho e aos seguros sociais.

Com a promulgacéo da Constituicdo de 1946 os direitos dos trabalhadores

foram mantidos e a justica do trabalho passou a pertencer ao Poder Judiciario, vide

artigos 122 e 123.

Art 122 - Os 6rgaos da Justica do Trabalho séo os seguintes:

| - Tribunal Superior do Trabalho;

Il - Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juntas ou Juizes de Conciliagdo e Julgamento.

§ 1° As decisdes do Tribunal Superior do Trabalho, com sede na capital da
Republica, séo irrecorriveis, salvo se contrariarem a Constituicdo, quando
cabera recurso para o Supremo Tribunal Federal. (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 16, de 1965)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/D10358.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc16-65.htm#art17
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc16-65.htm#art17
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§ 2° - A lei fixar4 o nimero dos Tribunais Regionais do Trabalho e respectivas
sedes.

8 3° - A lei instituira as Juntas de Conciliagdo e Julgamento podendo, nas
Comarcas onde elas ndo forem instituidas, atribuir as suas funcbes aos
Juizes de Direito.

8§ 4° - Poderao ser criados por lei outros 6rgdos da Justica do Trabalho.

8§ 5° - A constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e
condicdes de exercicio dos érgaos da Justica do Trabalho serdo reguladas
por lei, ficando assegurada a paridade de representacdo de empregados e
empregadores.

Art 123 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais
controvérsias oriundas de relagbes, do trabalho regidas por legislagéo
especial.

§ 1° - Os dissidios relativos a acidentes do trabalho sdo da competéncia da
Justica ordinaria.

§ 2° - A lei especificara os casos em que as decisdes, nos dissidios coletivos,
poderdo estabelecer normas e condi¢des de trabalho.

Além disso, tal documento legal inovou quanto ao impor a participacao
obrigatéria dos trabalhadores nos lucros da empresa, o0 repouso semanal, ja previsto
na Constituicdo de 1937, passou a ser remunerado; bem como a garantia de
estabilidade e indenizac&do ao operario demitido, conforme artigo 157, incisos 1V, VI,
XII:

Art 157 - A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecer&o nos
seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢cdo dos
trabalhadores:

IV - participacdo obrigatéria e direta do trabalhador nos lucros da empresa,
nos termos e pela forma que a lei determinar;

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e, no limite
das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradi¢c&o local;

XIl - estabilidade, na empresa ou na exploracdo rural, e indenizacdo ao
trabalhador despedido, nos casos e nas condi¢gdes que a lei estatuir;

Posteriormente, com advento da Constituicdo de 1967, os direitos foram
mantidos basicamente os mesmos, tendo como destaque a previsao no artigo 157,
inciso Il, in verbis: “art 157 - A ordem econdmica tem por fim realizar a justica social,
com base nos seguintes principios: Il - valorizacdo do trabalho como condicéo da

dignidade humana;”.

Por fim, em 1988 foi promulgada a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, conhecida como Constituicdo Cidada, a qual prevé no titulo Il dos direitos e
garantias fundamentais, capitulo Il dos direitos sociais, artigo 7° um rol,

extremamente, extenso de direitos inerentes ao trabalhador, com a finalidade de
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garantir a melhoria da condicao social deles, dentre os quais destaca-se 0s seguintes

incisos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacédo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracgao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX — remunerac¢éo do trabalho noturno superior & do diurno;

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugéo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (Vide
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinglienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saulde, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Assim, é possivel perceber que a luta por direitos trabalhistas transpassou
décadas no Brasil, a fim de resguardar o colaborador das arbitrariedades feitas pelo
empregador, bem como balancear a relagéo de trabalho entre eles.

2.1 PRINCIPIOS NORTEADORES DAS RELACOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Os principios sdo adotados em todo ordenamento juridico brasileira como meio
norteador ao julgador para aplicacédo das normas ao caso concreto. Nesse sentido, a

justica do trabalho passou a aderir ao uso de tais dogmas a fim de resguardar o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59%C2%A71

18

trabalhador em face da hipossuficiéncia existente nas relacdes trabalhistas

empregado e empregador.

Assim, ensina o juiz do trabalho André Doster:

Importante notar que, sempre que se fala em principios € preciso lembrar de
como o Direito do Trabalho foi criado. A protecéo ao trabalhador é necessaria
porque desde sua origem ha a parte hipossuficiente na relagéo de trabalho,
hoje transformadas em formas de precarizagdo e travestidas de outras
maneiras. (2021, p. 16).

Inicialmente, tem-se o principio da protecdo ao trabalhador, o qual € basilar nas
defesas de direitos inerentes a classe obreira, haja vista todos os percal¢os vividos
por eles a fim de alcancar certa estabilidade nas relacées empregaticias. Tal principio
é dividido em trés dimensdes, quais sejam: in dubio pro operario; condi¢do ou situacéo
mais benéfica e norma mais favoravel, Conforme ensina André Doster:

O principio da protecdo ao trabalhador, também chamado de principio tutelar
ou tuitivo, é o principio basilar na matéria trabalhista que restabelece o
equilibrio da relacao juridica, protegendo a parte hipossuficiente para tentar
trazer a igualdade entre as partes. Esse principio possui trés dimensdes que
sao evidenciadas pela doutrina tradicional: (i) in dubio pro operario, ou seja,
na davida quanto a interpretacéo ou aplicagdo de norma, usa-se agquela mais
favoravel ao trabalhador; (ii) condicéo ou a situagdo mais benéfica, ou seja,
assegurar ao trabalhador todas as condigées mais benéficas conquistadas
ao longo do contrato de trabalho; e (iii) norma mais favoravel, em tese, toda
norma mais favoravel ao empregado sera aplicada no contrato de trabalho.
(2021, p. 16).

No mais, a propria Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, faz previsdo

sobre a protecdo em relacdo ao contrato individual, vide artigo 468:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s € licita a alteracdo das
respectivas condigbes por matuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Ainda, a fim de respaldar aplicacédo do principio da protecéo ao trabalhador, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST, editou, a exemplo, duas
sumulas, quais sejam: 202 e 288, com as seguintes redacoes:

Stimula 202 - TST. GRATIFICA(}AO POR TEMPO DE SERVICO.
COMPENSACAO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Existindo, ao mesmo tempo, gratificagéo por tempo de servi¢o outorgada pelo
empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

Sumula 288/TST — 18/03/1988 — Aposentadoria. Complementagédo. CLT, art.
99, CLT, art. 444 e CLT, art. 468. CCB/1916, art. 153.

I — A complementacdo dos proventos de aposentadoria, instituida,
regulamentada e paga diretamente pelo empregador, sem vinculo com as
entidades de previdéncia privada fechada, é regida pelas normas em vigor na
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data de admissdo do empregado, ressalvadas as alteracdes que forem mais
benéficas (CLT, art. 468).

Importante mencionar que, a lei trabalhista, apds a reforma ocorrida em 2017,
tenha conferido maior atuagdo ao campo coletivo da justica trabalhista, conforme
depreende do artigo 611-A da CLT, o qual permite a negociacéo coletiva diretamente
pelas partes, vide dispositivo: “A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre”.

Contudo, a normativa trabalhista manteve a proibicdo de se negociar
determinados assuntos, visando justamente a protecdo ao trabalhador, segundo
dispde a determinacdo do regramento contido no artigo 611-B da CLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos seguintes
direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢fes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

VI - remuneragdo do trabalho noturno  superior & do
diurno; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIl - prote¢cdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VIII - salario-familia; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

X - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XIll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salério normal; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
Xl - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte
dias; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X1V - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido

pela Lei n® 13.467, de 2017)
XVIII - adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingho do contrato de
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXII - proibicdo de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecéo legal de criancas e
adolescentes; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; (Incluido pela Lein® 13.467,
de 2017)

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposi¢Bes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lein® 13.467, de
2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XXX - as disposi¢cfes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacéo.

Ainda, segundo orientacdo de ilustre André Doster (2021, p. 17) a
implementacgé&o do artigo 611-B da CLT: “Trata-se de um tema bastante relevante para
delimitar até que ponto a negociagao coletiva prevalece sobre a lei.”.

Ademais, outro notdrio principio existente na seara trabalhista € o da
inalterabilidade lesiva, o qual pretende resguardar o trabalhador de quaisquer
modificacdes nos contratos trabalhista que lhe sejam lesivas, ou seja, busca-se
garantir uma conjuntura favoravel.

Nesses termos, prevalece o entendimento do TST, segundo informativo 200:

INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO. CLAUSULA NAO ESCRITA.
INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO DO AUTOR. A
informalidade inerente aos contratos de trabalho permite que determinadas
clausulas sejam ajustadas pelas partes de forma técita ou verbal, com a
mesma forca obrigacional das expressamente previstas. E o que se
depreende da norma contida no artigo 443 da CLT (redacgdo anterior a dada
pela Lei n.° 13.467/17). Assim, concedido determinado beneficio de modo
habitual & pele empregador, ainda que néo previsto expressamente em
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contrato ou regulamento interno, torna-se impossivel a sua supressao
unilateral, em face do comando prescrito no artigo 468 da norma consolidada.
Na hipotese, o quadro fatico contido no acérdao regional demonstra que
houve o pagamento recorrente de indenizagGes por tempo de servico até
dezembro de 2011, como alegado pelo autor, aos empregados dispensados
gue detinham cargos de hierarquia superior (caso dos autos). Logo, ainda
gue ndo estabelecido expressamente, considera-se que esse direito se
incorporou ao contrato de trabalho, de modo que é indevida qualquer
alteracao posterior que implique prejuizo ao empregado. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-3220-73.2013.5.15.0077, 72 Turma, rel. Min.
Claudio Mascarenhas Brandéo, julgado em 26.6.2019).

Dessa forma, consoante julgado acima, ainda que determinada clausula ndo
esteja escrita no contrato de trabalho, ela ndo poderéa sofrer modificacdes de modo
unilateral, em especial quando haja beneficios ao trabalhador.

Alids, é a partir dessa premissa da informalidade contratual, que se tem o
principio da primazia da realidade sobre a forma, o qual confere respaldo as
negociacdes tacitas feitas pelas partes nas relacdes trabalhista.

De acordo com os ensinamentos do juiz André Doster:

Em sua maioria, o contrato de trabalho pode ser tacito e esse principio traz a
importancia da existéncia da realidade fatica, ou seja, do que acontece no dia
a dia daquele contrato. Sabe-se que relagbes trabalhistas s&o muito
dindmicas e podem sofrer altera¢cdes ao longo da contratualidade, ndo
interessando, portanto, somente 0 que est4d documentado. Obviamente, a
existéncia da documentacao atribui a presenca de uma presuncgédo relativa,
mas o importante é determinar o que realmente ocorre no mundo fatico. E por
esse motivo que a prova testemunhal possui grande for¢ca no processo do
trabalho. O principio da primazia da realidade sobre a forma existe justamente
por conta da hipossuficiéncia de uma das partes e do dever de a
documentacdo sempre ser decorrente da parte mais forte, ou seja, do
empregador. Interessante notar que cabe ao empregador a detencéo de toda
documentacéo do contrato de trabalho, possuindo a obrigagdo de realiza-la.
(2021, p. 19).

Portanto, tal principio visa resguardar o empregado, parte hipossuficiente na
relacdo empregaticia, determinando, ainda, a obrigatoriedade do empregador em
velar pela documentacao necessaria ao mantimento do vinculo trabalhista.

Além disso, a norma trabalhista é regulada pelo principio da continuidade da
relacdo de emprego, que possui a finalidade de manter o poder aquisitivo do
trabalhador, bem como, sendo interesse estatal, a movimentagdo econdmica gerada
pelo vinculo de emprego.

Assim, salienta André Doster:

€ certo que a manutencdo do contrato de trabalho é algo que interessa ao
estado enquanto sociedade democratica. Isso porque o empregado tera
condi¢cdes de sustentar a si e a sua familia e ter acesso a outros direitos
sociais através do vinculo de emprego prolongado, fazendo a economia
circular. (2021, p. 19).



22

No mais, ha o principio da imperatividade das normas trabalhistas, o qual
determina que certos regramentos previstos devem ser obedecidos tanto pelo
empregado quanto pelo empregador, pois visa resguardar a relacdo de emprego,
independente da vontade das partes.

Confirmando tal entendimento, André Doster pontua:

No ambito do direito individual do trabalho, existem certas limitacdes a
autonomia da vontade, fazendo com que as normas trabalhistas sejam
respeitadas ainda que ambas as partes estejam de acordo em descumpri-las.
Assim, é imperativo pois diz respeito ndo somente aos interesses daqueles
gue participam da relacéo de trabalho, mas também garantem o cumprimento
de patamares minimos estabelecidos pela sociedade brasileira (2021, p. 20).

Por fim, destaca-se o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, o
qgual veda que o trabalhador disponha de certos preceitos fundamentais garantidos a
ele, mesmo néo usufruindo por determinado periodo o empregado ainda fara jus a tais
garantias.

Verifica-se a incidéncia de tal principio por meio da jurisprudéncia do TST, a
qual leciona na sumula 276 da Corte:

Sumula 276 do TST. AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servigcos obtido novo
emprego. (Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)

Portanto, é perceptivel o zelo com o qual as relacbes de emprego séo tratadas
pela noma trabalhista, bem como pelos principios que a norteiam, a fim de garantir a

protecdo ao emprego e todos os demais consectarios advindos dele.

3 DIFERENCAS ENTRE RELACAO DE TRABALHO E EMPREGO

O ordenamento juridico brasileiro faz uma diferenciacdo entre relacao de
trabalho e relacdo de emprego, sendo que a primeira trata-se de género, enquanto a
segunda é espécie.

Nesse caso, a relacdo de trabalho abarcar todos os demais tipos de vinculos,

conforme definicdo de Mauricio Godinho Delgado:

Refere-se a todas as relagBes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacéo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada
em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel [...] A expressédo relacdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de
trabalho autdnomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuacdo de prestacao de labor (como trabalho de
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estagio, etc.). Traduz, portanto, 0 género a que se acomodam todas as
formas de pactuacédo de prestagdo de trabalho existentes no mundo juridico
atual. (2016, p. 295)

Corroborando o entendimento acima explanado, o juiz André Doster aduz que:

A relacéo de trabalho € um género que abrange diversas formas de trabalho,
ja relagdo de emprego é aquela efetivamente regida pelas leis constantes na
CLT e pela legislagdo extravagante. A primeira, abrange, dentre outros:
Relacdo de emprego; Relagdo de estagio — Lei n.° 11.788/08; Trabalho
voluntario — Lei n.° 9.608/98; Trabalhador avulso; Trabalho auténomo e
Trabalho do servidor publico. (2021, p. 32).

No que se refere a relacdo de emprego, € uma das espécies da relacdo de
trabalho, a qual somente sera efetivada se satisfeitos os requisitos legais, segundo
ensinamento de Ricardo Resende (2015, p. 152): “a relagdo de emprego € apenas
uma das modalidades da relacéo de trabalho, e ocorrera sempre que preenchidos os

requisitos legais especificos, que, no caso, estdo previstos nos artigos 2° e 3°da CLT".

Assim, para que se tutele direitos dos empregados, necessario se faz que ele
se encaixe nos requisitos estabelecidos pela CLT, vide artigo 3° da CLT: “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”.

Quanto ao empregador, os atributos estéo disciplinados no artigo 2° caput, §

1°, do mesmo diploma legal:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicgo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

Embora as demais espécies de trabalho prevejam direitos aos trabalhadores, é
certo que o empregado possui alguns de forma diferenciada, como exemplo a
assinatura da Carteira de Trabalho, a qual Ihe garante certa estabilidade e protecao
ante a forca hierarquica do empregador. Além de lhe oportunizar pagamento de
verbas na rescisédo do contrato de trabalho, a fim de n&o deixar o colaborador

desamparado.

3.1 BREVES CONSIDERACOES SOBRE EMPREGADO E EMPREGADOR
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O empregado e empregador sdo as pecas-chaves da relacdo de emprego, bem
como a base do direito trabalhistas. Tanto € assim que, o artigo 3° da CLT identifica
as caracteristicas necessarias para o obreiro ser reconhecido como empregado.

Nesse sentido, explica André Doster:

A partir da leitura do dispositivo, a doutrina extrai cinco elementos fatico-
juridicos da relagdo de emprego essenciais para a configuracdo do tema.
Logo, para analisar a existéncia da relagdo de emprego, sera necessdria a
presenca de cinco elementos: (i) pessoa fisica, (i) pessoalidade, (iii)) ndo
eventualidade, (iv) onerosidade e (v) subordinagdo. (2021, p. 33).

Assim, o primeiro requisito é que o empregado seja pessoa fisica, haja vista
nao haver relacdo de emprego quando o contrato é pessoa juridica. Contudo, em
determinados casos o obreiro é contratado por meio de um CNPJ como prestador de
servigos, mas possui todos os demais requisitos para qualifica-lo como empregado.

Nesse caso, de evidente burla a norma trabalhista, o artigo 9° da CLT determina
que: “Serado nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.”

Corroborando, o juiz André Doster afirma se tratar do principio da primazia da

realidade sobre a forma, segundo relata:

Portanto, trata-se da aplicacdo do principio da primazia da realidade sobre a
forma. Assim, se a figura da pessoa juridica trabalha como pessoa fisica na
esséncia, ira possuir o requisito da pessoalidade, o que impede a substitui¢cdo
por outra pessoa componente da mesma. (2021, p. 33).

Ademais, quanto ao requisito da pessoalidade, tem-se o contrato de trabalho
na relacdo de emprego € personalissimo, haja vista ndo ser possivel que o empregado
se faz substituir nas obrigacfes laborais pactuados pelo empregador. Assim, ensina
André Doster (2021, p. 33): “O contrato de trabalho € intuitu personae em relagao ao
empregado, devido ao atributo da pessoalidade. Assim, ndo € possivel ao empregado
fazer-se substituir por outra pessoa sem ter o consentimento do seu empregador.”

No que tange a caracteristica da ndo eventualidade, essa estabelece certa
expectativa de regresso do empregado ao local de servigo, independente de ser todos
os dias da semana ou apenas trés vezes, ainda assim, serd possivel o
reconhecimento do vinculo.

Nesses termos, dita André Doster:

Observe que a CLT néo traz a adogédo do principio da continuidade da relagéo
de emprego porque ndo exige que o empregado trabalhe todos os dias da
semana, de segunda a sabado, para o reconhecimento do vinculo. Tudo o
que for ndo eventual sera considerado como relagdo de emprego. Por
exemplo, pode-se reconhecer a relacdo de emprego de um professor
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universitario que da suas aulas tdo somente as segundas e sextas-feiras de
todas as semanas. Ele ndo trabalha todos os dias, mas ha a expectativa
legitima de retorno a empresa. Também seria o caso de uma auxiliar
administrativa que vai & empresa exclusivamente na Ultima semana do més
para fazer a emissdo de faturas dos clientes e o balango financeiro da
empresa para o fechamento de guias. Apesar do seu comparecimento na
empresa se dar apenas na Ultima semana do més, ha a expectativa de retorno
periédico ao trabalho. (2021, p. 33).

Além disso, o elemento da onerosidade, presente em todas as relacdes de
emprego, garante ao empregado o recebimento de contraprestacdo pecuniaria pelos
servigos prestados ao empregador.

Ressalta-se, ainda, que, ha dois aspectos a serem considerados ha
onerosidade: objetivo (pagamento do salario combinado entre empregado e
empregador) e subjetivo (a expectativa em receber pelo trabalho desemprenhado).

Nessa direcdo, esclarece André Doster:

Quanto a onerosidade, existem dois aspectos que devem ser considerados:
o (i) objetivo, referente ao pagamento da contraprestacdo pactuada e o (ii)
subjetivo, em que o empregado possui a expectativa de receber pelos
servicos prestados. Nessa perspectiva, se houvesse tdo somente 0 aspecto
objetivo da onerosidade, somente o fato do pagamento do salario seria
suficiente para desconstituir o vinculo existente entre as partes, deixando de
lado o elemento fatico-juridico da relacdo de emprego. Além disso, o aspecto
subjetivo da onerosidade nédo vai existir nos contratos de trabalho voluntario,
ou seja, nas hipdéteses em que o empregado realiza a prestacdo de seus
servicos sem a expectativa de recebimento de contraprestagéo. (2021, p. 34).

Por fim, o requisito subordinacdo, o qual tem-se aspecto juridico, pois decorre
da prépria norma trabalhista, conforme dispdes artigo 2° da CLT: “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdbmica, admite, assalaria e dirige a prestacado pessoal de servi¢co.”, ou seja, ha
uma determinacao legal para que o patrdo assuma os riscos do trabalho, admita o
empregado Ihe conferindo salério e impondo as atividades a serem desenvolvidas por
ele.

Aduz André Doster que o requisito da subordinacdo esta intrinsicamente

relacionado ao principio da alteridade, segundo relata:

O principio da alteridade, portanto, confere ao empregador todos os riscos do
negocio. Assim, o trabalho dando o certo ou ndo, o empregador devera
realizar o pagamento do salario e se responsabilizar por todos os custos
resultantes do negdcio malsucedido. Nao seria coerente atribuir todos os
riscos ao individuo, sem dar-lhe os poderes de dirigir o empreendimento da
forma como melhor entender. A subordinacao juridica ndo é atributo pessoal
do empregado, estando relacionada tdo somente a necessidade de
observancia das ordens juridicamente legitimas emanadas do empregador,
tendo em vista que este Ultimo absorve os respectivos perigos.(2021, p. 35).
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Ademais, conforme jurisprudéncia firmada pelo TST, vide informatico 101 de
2015:

Uniformes. Uso obrigatério ou necessario para a concepcdo da atividade
econbmica. Despesas com lavagem. Ressarcimento. Devido.
As despesas decorrentes de lavagem de uniformes, quando seu uso é
imposto pelo empregador ou necessdario para a concepcao da atividade
econdmica, devem ser ressarcidas ao empregado, uma vez que 0s riscos do
empreendimento sdo suportados pela empresa, cabendo a ela zelar pela
higiene do estabelecimento. Inteligéncia do art. 2° da CLT. No caso, as
reclamadas forneciam gratuitamente uniformes e impunham a sua utilizacédo
durante o horario de servico em razéo da atividade desenvolvida (industria de
laticinios). Assim, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de
embargos, por divergéncia jurisprudencial, €, no mérito, por maioria, negou-
Ihe provimento, mantendo a decisdo da Turma que ratificara a condenacéo
ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo reclamante com a lavagem
de uniformes. Vencidos os Ministros Guilherme Caputo Bastos, relator, Ives
Gandra Martins Filho, Marcio Eurico Vitral Amaro e Claudio Mascarenhas
Brandado, que davam provimento aos embargos para julgar improcedente o
pedido de ressarcimento das despesas com a lavagem do fardamento, ao
fundamento de que a higienizacao ordinaria de uniformes n&o causa prejuizo
indenizavel, nem transfere os riscos do empreendimento ao empregado. TST-
E-RR-12-47.2012.5.04.0522, SBDI-I, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo
Bastos, red. p/ acérdao Min. Jodo Oreste Dalazen, 12.3.2015

Em sintese, para que o trabalhador seja caracterizado como empregado, deve
conter todos os requisitos, de forma cumulativa, sendo eles: ser pessoa fisica, existir
a pessoalidade na prestacdo do servico, ndo eventualidade na atividade exercida,
onerosidade e subordinacdo. Com isso, fica caracterizado o vinculo de emprego
capaz de resguardar o obreiro de eventuais ingeréncias por parte do empregador, bem
como permitir que receba os direitos previstos pela norma constitucional e infralegal,

como ja mencionado.

3.2 CONSIDERACOES SOBRE O TRABALHADOR AUTONOMO

Nos termos do disposto acima, o autbnomo nada mais é do que uma
modalidade de trabalho a qual é reconhecida pela norma trabalhista, no entanto, se
difere do empregado, haja vista, ndo possuir subordinagéo juridica.

Assim, dispde o artigo 442-B da CLT: “A contratagdo do autbnomo, cumpridas
por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou nao, afasta a qualidade de empregado”.

Corroborando, destaca-se a definicdo de trabalhador autbnomo trazida pela
norma juridica brasileira, vide artigo 12, inciso V, alinea h da lei n°® 8.212/91: a pessoa
fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com

fins lucrativos ou nao.
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Portanto, nota-se que a diferenca entre o trabalhador autbhomo e o

empregador esta ligada apenas ao aspecto da subordinacéo. Entretanto, ndo se pode

olvidar, que por vezes tais conceitos sao confundidos, nessa conjuntura, esclarece

André Doster:

a mera disposicdo do art. 442-B nédo é suficiente para afastar os casos de
violagdo a legislacéo trabalhista. Por exemplo, se o contador foi contratado
como autbnomo, mas evidencia-se no seu trabalho a subordinacao juridica,
trabalhando com exclusividade e de forma continua, havera o
reconhecimento do vinculo de emprego. Visto que o art. 9° da CLT define ser
nulo qualquer ato que tente desvirtuar a aplicacdo das normas trabalhistas
por possuirem carater imperativo. (2021, p. 87).

Assim, tendo por base as caracteristicas similares entre empregado e o

trabalhador autbnomo, torna-se possivel a confusdo entre as modalidades de

trabalho, sendo, por isso, exceto pela subordinagdo juridica, a qual é requisito

essencial para diferir tais modalidades de trabalho.

3.3 PRESTACAO DE SERVICO NO APLICATIVO UBER

A empresa que se estabeleceu no pais no ano de 2014, tendo como ideia

principal o fornecimento de transporte, por meio de plataforma digital, de modo que

funciona do seguinte modo: o0 passageiro entra no aplicativo e insere o destino da

viagem, a ferramenta procura o motorista mais préximo, o qual, caso aceite a corrida,

irA prestar o servico ao primeiro. O valor cobrado pelo trabalho prestado é determinado

pela prépria empresa, que retira um percentual e repassa o restante ao trabalhador.

Nesse sentido, explica Rubens Ferreira Pimentel:

O Uber se faz presente no Brasil desde o ano de 2014 [...] Ao concordar, 0
usuéario deve confirmar a solicitacdo, o que fara com que a solicitacdo se
apresente ao motorista mais préoximo, com as informacdes prestadas pelo
passageiro, para que o condutor também aceite a corrida. Caso o motorista
aceite prestar o servico, serdo expostos ao passageiro algumas informacgdes
sobre 0 mesmo, como modelo do carro, placa e seu nome, permitindo a
comunicacdo via chat entre o prestador do servico e o passageiro [...]
Chegando ao destino, tanto passageiro como motorista devem se avaliar
diretamente no aplicativo. Tal avaliagdo fica disponivel no perfil dos
motoristas e também dos passageiros, sendo possivel que a empresa
fiscalize a qualidade do servico prestado, sendo possivel que a empresa
aplique puni¢des a ambos usuérios, se necessério. (2020, p. 4 e 5).

Contudo, com a inovacéo efetivada pelo meio de transporte, surgiram diversos

debates no Congresso Nacional, visando regulamentar o servigo no pais, diante disso
foi regular a lei n° 13.648 de 2018, a qual alterou a lei n° 12.587 de 2012 a fim de

‘regulamentar o transporte remunerado privado individual de passageiros.”. Sendo
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competéncia do Distrito Federal e municipios a regulamentacdo e fiscalizacdo do

trabalho, conforme artigo 3°, in verbis:

Art. 3° A Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 , passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 11-A e 11-B:

“ Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado
individual de passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no ambito
dos seus territérios.

Paragrafo Unico. Na regulamentacéo e fiscalizacédo do servico de transporte
privado individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverao
observar as seguintes diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a
seguranca e a efetividade na prestacéo do servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;
Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros
(APP) e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres (DPVAT);

lll - exigéncia de inscrigdo do motorista como contribuinte individual do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso
V do art. 11 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 .”

Nota-se, a partir da legislacdo acima citada, que, a Unica previsdo quanto a
direito dos trabalhadores € a obrigatoriedade de inscricdo do motorista como
contribuinte individual junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), de modo
gue nenhuma outra garantia Ihe foi mencionada.

Assim, ante tais circunstancias, passou-se a discutir na jurisprudéncia nacional
qgquanto a modalidade de trabalho que melhor se adequaria aos motoristas de
aplicativos e se o atual cenario de prestacao de servicos estaria prejudicando, bem

como suprimindo direitos e garantias do trabalhador.

4 ANALISE JURISPRUDENCIAL SOBRE O RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO

No cenario nacional, a justica trabalhista passou a se deparar com incontaveis
casos concretos discutindo sobre a situacdo do trabalhador do aplicativo uber, de
modo que ocorreram diversas decisdes contrarias e a favor do reconhecimento do
vinculo de emprego entre os motoristas e o aplicativo de transporte.

JA4 no ano de 2020, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu pela
impossibilidade do vinculo de emprego entre o motorista e o aplicativo, haja vista

entender se tratar de trabalho autbnomo, conforme julgamento abaixo:

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA
DE SUBORDINAGCAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12587.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12587.htm#art11a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art11vh
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art11vh
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Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso ndo demanda o revolvimento
de fatos e provas dos autos, isso porque a transcri¢cdo do depoimento pessoal
do autor no acorddo recorrido contempla elemento fatico habil ao
reconhecimento da confissdo quanto a autonomia na prestacédo de servicos.
Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar ‘off
line’, sem delimitagao de tempo, circunstancia que indica a auséncia completa
e voluntaria da prestagédo dos servicos em exame, que s6 ocorre em ambiente
virtual. Tal fato traduz, na pratica, a ampla flexibilidade do autor em
determinar sua rotina, seus horarios de trabalho, locais que deseja atuar e
guantidade de clientes que pretende atender por dia. Tal auto-determinacao
€ incompativel com o reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como
pressuposto basico a subordinacéo, elemento no qual se funda a distincéo
com o trabalho autdnomo. Nao bastasse a confissao do reclamante quanto a
autonomia para o desempenho de suas atividades, é fato incontroverso nos
autos que o reclamante aderiu aos servicos de intermediacdo digital
prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface
entre motoristas previamente cadastrados e usuérios dos servi¢os. Dentre 0s
termos e condi¢des relacionados aos referidos servicos, estd a reserva ao
motorista do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme
consignado pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta
Corte vem admitindo como bastante a caracterizacédo da relagdo de parceria
entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servico em alto
percentual a uma das partes evidencia vantagem remuneratéria nao
condizente com o liame de emprego. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038, 5% Turma, rel.
Min. Breno Medeiros, julgado em 5.2.2020)

Contudo, a discussdo sobre a possibilidade de existéncia do vinculo de
emprego entre as partes ndo ser resolveu com tal julgamento. Nesse sentido, destaca-
se trecho da deciséo, em sede de recurso de revista (RR - 271-74.2022.5.13.0026),
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 2023, julgado pela 1° turma, tendo como

relator o Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior:

Os fatos retratados no acordao regional evidenciam que a relacéo juridica
que se estabeleceu entre a empresa de aplicativo e o autor ndo era de
emprego, especialmente pela falta de subordinagéo juridica, pois a empresa
ndo dava ordens aos motoristas e nem coordenava a prestacdo do servico
(ausente o poder direito da empresa).

Registrou-se que o motorista liga/desliga seu aplicativo a hora que bem
entender, faz as suas corridas na hora que quiser, pelo tempo que quiser,
escolhendo os clientes que quiser, onde quiser. Essa ampla margem de
liberdade e autodeterminacéo evidencia autonomia, o que é incompativel com
a relacdo de emprego, que tem como pressuposto intrinseco a subordinacao
juridica.

Impende destacar, ainda, que a observancia de regras minimas
estabelecidas pela empresa para uso do aplicativo ndo significa ingeréncia
desta no modo de trabalho prestado, e ndo tem o conddo de afastar a
autonomia do motorista, uma vez que, tratando-se de obriga¢des contratuais,
serve apenas para preservar a credibilidade do aplicativo, mantendo-se a
fidelidade dos seus usuarios, em prol do sucesso do negdcio juridico
entabulado.

Nesse contexto, nota-se claramente que: a) a UBER é uma empresa de
aplicativo, que pactua negdcio juridico com motorista autbnomo, para que
este possa usufruir da tecnologia ofertada e, em contrapartida, como
consequéncia légica do aproveitamento do aplicativo para captacdo de


https://jurisprudencia.tst.jus.br/#259444f985064b7396a82b6a8df86411
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clientes, retira um percentual dos ganhos auferidos; b) o motorista presta
servicos diretamente para 0 passageiro, por meio dessa ferramenta
tecnologica (instrumento de trabalho) que possibilita a interacdo entre
motorista e usuario-cliente, com autodeterminacdo na execucdo do servico
contratado e assunc¢do do 6nus econdmico da sua atividade. O motorista usa
o aplicativo, néo € usado por ele.

Nao se desconhece a notéria necessidade de protegdo juridica aos
motoristas de aplicativo, porém, tal desiderato protetivo deve ser alcancado
via legislativa, nada justificando trazé-los ao abrigo de uma relacdo de
emprego que néo foi pactuada, almejada e muito menos concretizada durante
o desenvolvimento cotidiano da atividade. (RR-271-74.2022.5.13.0026, 12
Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 28/04/2023).

Conforme o julgado acima, o Relator entendeu que o trabalho prestado como

colaborador sendo de espécie autbnoma, ou seja, hao se caracteriza a relacédo de

emprego pela falta de subordinacdo, uma vez que o motorista teria autodeterminacgao

do servico a ser prestado.

Em outra decisao, também da Suprema Corte trabalhista em sede de recurso
de revista (RRAgQ - 100853-94.2019.5.01.0067) , julgado pela 8° turma e tendo como

relator o Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, houve o reconhecimento do

vinculo empregaticio entre o aplicativo de corridas e o motorista, conforme se

transcreve abaixo:

Cabe também citar outros paises como Inglaterra (case n. 2202550/2015),
Suica, Franca, dentre outros, e cidades como Nova York e Seatle, que
também vém reconhecendo vinculo empregaticio entre os motoristas ditos
parceiros da Uber enquadrando-os como empregados. A regéncia trabalhista
das plataformas digitais jA& deveria ter sido objeto de apreciacdo pelo
Parlamento. A ele cabe decidir, auscultando a sociedade como um todo, pela
melhor op¢do para a regulacdo dos motoristas de aplicativos, ou seja,
decretando o vinculo total de emprego; ou a concessdo apenas parcial de
direitos, na condicéo de trabalhadores economicamente dependentes, mas
semiautbnomos. Na falta de regulacdo pelo Congresso, cabe ao Poder
Judiciario decidir a questdo de fato, de acordo com a situacdo juridica
apresentada e ela, como apresentada, remete, nos termos dos artigos 2° e 3°
da CLT, ao reconhecimento do vinculo empregaticio, tal como vem sendo
decidido no direito comparado.

17.In casu, a controvérsia foi dirimida com lastro no robusto acervo
probatério dos autos, em que a Corte Regional, tragcando um paralelo com o
conceito de "fordismo" e apresentando ainda a subordinagdo em suas vérias
dimensbes, foi enfatica em asseverar que identificou na relacdo juridica
mantida entre a autora e a ré a presenca dos elementos que caracterizam o
vinculo empregaticio, na forma dos arts. 2° e 3° da CLT. a) No tocante
a pessoalidade, ficou evidenciado o carater " intuitu personae " da relacéo
juridica entre as litigantes. b) Na esteira do principio da primazia da realidade,
concluiu-se pela onerosidade, sob a dimenséo objetiva . Diante da conclusao
de evidéncia de que a Uber é que estabelece o valor das corridas, bem como
a porcentagem devida, de acordo com o trajeto percorrido e da maneira que
Ihe convier, e concede descontos aos clientes, tudo sem a interferéncia do
motorista parceiro, ou seja, de forma unilateral, por meio da plataforma digital,
intermediando o processo, uma vez que recebe do cliente final em seu nome,
retira sua comissdo em percentual predefinido e repassa a ele (motorista
parceiro) o que sobra, decidiu-se que, da forma como procede, efetivamente
remunera seus ditos motoristas parceiros e, portanto, a autora pelos servigcos


https://jurisprudencia.tst.jus.br/#c9c7375bd8c2f0282a1b2b0057290cfc
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prestados, pelo que manifesta aonerosidade.c)Quanto anao
eventualidade, em resposta a argumentagdo da Uber de que ndo havia
habitualidade na prestacéo de servicos, a Corte Regional declarou que " ndo
existem dias e horarios obrigatorios para a realizagdo das atividades do
Motorista Parceiro" e que " a flexibilidade de horarios néo é elemento, em si,
descaracterizador da "ndo eventualidade" e tampouco incompativel com a
regulagdo da atividade pelo Direito do Trabalho ", além de registrar o labor
semanal pela autora, conforme se extrai do seguinte excerto: " O niumero de
horas trabalhadas pela autora semanalmente era acompanhado pela ré, vez
gue todos os dados ficam armazenados no aplicativo, assim como o nimero
de viagens concluidas, a taxa de aceitacdo e de cancelamento ". Assim,
reconheceu-se o carater habitual da prestacéo de servicos. d) Verificou-se,
finalmente, a subordinacdo. A Corte Regional consignou que a Uber exerce
controle, por meio de programacdo neo-fordista e, portanto, pela presenga
da subordinagéo juridica algoritmica.

Em outras palavras, frente a UBER, estamos diante da subordinagéo classica
ou subjetiva, também chamada de dependéncia. O trabalhador € empregado
porque ndo tem nenhum controle sobre o preco da corrida, o percentual do
repasse, a apresentacdo e a forma da prestagdo do trabalho. Até a
classificagdo do veiculo utilizado é definida pela empresa, que pode, a seu
exclusivo talante, baixar, remunerar, aumentar, parcelar ou nao repassar o
valor destinado ao motorista pela corrida. Numa situagcdo como essa, pouco
importa se o trabalhador pode recusar corrida ou se deslogar. A recusa ou 0
deslogamento se refletem na pontuacéo e na preferéncia, pelo que penalizam
0 motorista. Diante do denso quadro fatico apresentado pela Corte Regional
e, considerando-se, portanto, que a ré admitiu a prestagcédo de servicos, mas
nao logrou, contudo, desvencilhar-se do 6nus da prova quanto a inexisténcia
de vinculo empregaticio com a autora, bem como presentes todos os
requisitos do vinculo de emprego, tal como fartamente demonstrado acima, a
conclusdo da existéncia do vinculo entre a autora e a Uber ndo afronta os
arts. 2° e 3° da CLT. (RRAg-100853-94.2019.5.01.0067, 82 Turma, Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 03/02/2023).

Com base em tal decisdo, nota-se que houve reconhecimento da subordinacéo

entre o aplicativo e o motorista, vez que esse nao possui “controle sobre o preco da

corrida, o percentual do repasse, a apresentacéo e a forma da prestagao do trabalho”,

sendo cabivel ao trabalhador todos os direitos reconhecidos pela Constituicdo Federal

e leis infraconstitucionais.

Em um caso analogo, o qual foi julgado pelo TRT 3°, houve o reconhecimento

do vinculo de emprego entre o motorista e aplicativo, sob 0s seguintes argumentos,

conforme noticia retida do site do Supremo Tribunal Federal:

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-3), sediado em Belo
Horizonte (MG), haveria relacdo direta, de natureza empregaticia, entre a
plataforma e o motorista. Além disso, o Cabify seria uma empresa de
transporte, e ndo de intermediacdo de relacionamento. (2023, p. 1).

Entretanto, foi movida Reclamacéo, sob n° 60347, a Corte Suprema, sendo

alegado que o tribunal a quo teria tido deciséo contrario ao entendimento firmado pelo

STF, quando do julgamento da Acao Direta de Constitucionalidade n° 48, Arguicéo de
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Descumprimento de Preceito Fundamental n° 324 e Recurso Extraordinario n°
958.252, em que foi reconhecida a repercusséao geral.

Tais decisbes corroboram a possibilidade do reconhecimento de diferentes
relacdes de trabalho frente ao vinculo empregaticio, nesses termos, aduz o Supremo

Tribunal Federal, nas respectivas decisoes:

Direito do Trabalho. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Terceirizacdo de atividade-fim e de atividade-meio. Constitucionalidade. 1. A
Constituicdo ndo impde a adocao de um modelo de producao especifico, ndo
impede o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco
veda a terceirizagdo. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem
sido oscilante e ndo estabelece critérios e condi¢des claras e objetivas, que
permitam sua adog¢@o com seguranca. O direito do trabalho e o sistema
sindical precisam se adequar as transformac¢des no mercado de trabalho e
na sociedade. 2. A terceirizagdo das atividades-meio ou das atividades-fim
de uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa
e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes econémicos a liberdade
de formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econdémica e
competitividade. 3. A terceirizagcdo ndo enseja, por si sO, precarizagdo do
trabalho, violagdo da dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos
previdenciarios. E o exercicio abusivo da sua contratacio que pode produzir
tais violagOes. 4. Para evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam
a constitucionalidade da terceirizagdo devem ser compatibilizados com as
normas constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas,
bem como por obriga¢gBes previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993). 5. A
responsabilizacdo subsidiaria da tomadora dos servicos pressupde a sua
participagdo no processo judicial, bem como a sua inclusdo no titulo executivo
judicial. 6. Mesmo com a superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o0 objeto
da acéo, entre outras razfes porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou
alterada a Sumula 331 do TST, que consolidava o conjunto de decisdes da
Justica do Trabalho sobre a matéria, a indicar que o tema continua a
demandar a manifestacdo do Supremo Tribunal Federal a respeito dos
aspectos constitucionais da terceirizagdo. Além disso, a aprovacdo da lei
ocorreu ap0s o pedido de incluséo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte tese:
“1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econbmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigagcbes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". 8.
ADPF julgada procedente para assentar a licitude da terceirizacdo de
atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a decisdo néo
afeta automaticamente decisbes transitadas em julgado. (ADPF 324,
Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019 PUBLIC 06-09-

2019).
Ementa: DIREITO DO TRABALHO. AGAO DECLARATORIA DA
CONSTITUCIONALIDADE E ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE . TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS.
LEI 11.442/2007, QUE PREVIU A TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE -FIM.
VINCULO MERAMENTE COMERCIAL. NAO CONFIGURACAO DE
RELACAO DE EMPREGO . 1. A Lei n® 11.442/2007 (i) regulamentou a
contratacdo de transportadores autbnomos de carga por proprietarios de
carga e por empresas transportadoras de carga; (ii) autorizou a terceiriza¢éo
da atividade-fim pelas empresas transportadoras; e (iii) afastou a
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configuragdo de vinculo de emprego nessa hipotese. 2. E legitima a
terceirizacdo das atividades-fim de uma empresa. Como ja foi decidido pelo
Supremo Tribunal Federal, a Constituicdo ndo imp&e uma Unica forma de
estruturar a producéo. Ao contrario, o principio constitucional da livre iniciativa
garante aos agentes econOmicos liberdade para eleger suas estratégias
empresariais dentro do marco vigente (CF/1988, art. 170). A protecéo
constitucional ao trabalho ndo impde que toda e qualquer prestacéo
remunerada de servicos configure relacdo de emprego (CF/1988, art. 7°).
Precedente: ADPF 524, Rel. Min. Luis Roberto Barroso. 3. Ndo ha
inconstitucionalidade no prazo prescricional de 1 (um) ano, a contar da
ciéncia do dano, para a propositura de acao de reparacéo de danos, prevista
no art. 18 da Lei 11.442/2007, a luz do art. 7°, XXIX, CF, uma vez que nao se
trata de relagdo de trabalho, mas de relacdo comercial. 4. Procedéncia da
acao declaratéria da constitucionalidade e improcedéncia da acédo direta de
inconstitucionalidade. Tese: “1 — A Lei 11.442/2007 é constitucional, uma vez
gue a Constituicdo ndo veda a terceirizagdo, de atividade-meio ou fim. 2 - O
prazo prescricional estabelecido no art. 18 da Lei 11.442/2007 é valido porque
ndo se trata de créditos resultantes de relagdo de trabalho, mas de relacéo
comercial, ndo incidindo na hipétese o art. 7°, XXIX, CF. 3 — Uma vez
preenchidos os requisitos dispostos na Lei n° 11.442/2007, estara
configurada a relagéo comercial de natureza civil e afastada a configuracao
de vinculo trabalhista” (ADC 48, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal
Pleno, julgado em 15/04/2020, processo eletrénico dje-194).

Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos arts. 2°, 5°, I, XXXVI, LIV
e LV e 97 da Constituicdo federal, a licitude da contratacdo de m&o-de-obra
terceirizada, para prestacdo de servigos relacionados com a atividade-fim da
empresa tomadora de servicos, haja vista o que dispde a Sumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho e o alcance da liberdade de contratar na esfera
trabalhista. Tese: E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante. (Recurso Extraordinario n° 958252, Relator(a): Luiz
Fux, Tribunal Pleno, julgado em 15/02/2023, processo eletrénico dje-194).

Cabe esclarecer que na decisédo, em sede de liminar, da Reclamacao 60.347,
o Relator Min. Alexandre de Moraes cassou a sentenca a qual reconhecia o vinculo
de emprego entre o motorista e o aplicativo de transporte, com base nos julgamentos

proferidos pela Suprema Corte nos casos acima listados.

O processo originario versa sobre o reconhecimento de vinculo de emprego
de motorista de aplicativo, matéria conhecida como ‘Uberizagao’. A presente
reclamacdo vem calcada em desobediéncia, pela Corte Trabalhista, do
precedente vinculante do julgamento da ADPF n. 324 e no RE n. 958.252
(Tema 725 de Repercusséo Geral), no qual este Ex. STF fixou tese no sentido
de admitir outras formas de contratacbes civis, diversas da relacdo de
emprego estabelecida pelo art. 3°, da CLT. Da forma como foi proferida, a
decisdo exarada pela Eg. 112 Turma do E. TRT da 3% Regido consolidou
entendimento contrario a jurisprudéncia deste Excelso STF, pois entendeu
gue haveria vinculo de emprego entre motorista parceiro e a plataforma,
guando este E. STF permite diversos tipos de contratos distintos da relacéo
de emprego constituida pela CLT. (Medida Cautelar na Reclamacao n° 60347
/ MG, Relator(a): Alexandre de Moraes, julgado em 26/07/2023).

Ainda, segundo entendimento, do eximio Relator Min. Alexandre de Moraes,
guando da decisdo em sede de medida cautelar quanto a Reclamacé&o n° 60347, a
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relacdo de trabalhado entre o motorista de aplicativo e a plataforma, deveria ser

enquadrada em uma lei a qual melhor se amoldaria ao caso, in verbis:

Portanto, o enquadramento da relacdo estabelecida entre o motorista de
aplicativo e a plataforma reclamante deve ser aquela prevista no
ordenamento juridico como maior semelhanca, qual seja a situacdo prevista
na Lein. 11.442/2007, do transportador autbnomo, sendo aquele proprietario
de vinculo préprio e que tem relacdo de natureza comercial. Por isso, 0
trabalho realizado através da plataforma tecnolégica, e néo,
necessariamente, para ela, ndo deve ser enquadrado nos critérios definidos
nos artigos 2° e 3°da CLT, pois o motorista pode decidir quando e se prestara
seu servico de transporte para os usuarios do aplicativo Cabify, sem qualquer
exigéncia minima de trabalho, de nimero minimo de viagens, de faturamento
minimo, sem qualquer fiscalizagdo ou punicdo pela decisdo do motorista.
(Medida Cautelar na Reclamacédo n° 60347 / MG, Relator(a): Alexandre de
Moraes, julgado em 26/07/2023).

Corroborando o entendimento acima explanado, o Min. Relator Alexandre de
Moraes concedeu a liminar a fim de suspender a agdo a qual tramitava perante o
Tribunal Superior do Trabalho, com fundamento nas reiteradas decisdes da Corte,

bem como, considerando o risco ao resultado do processo, nesses termos:

Assim, em um juizo de cognicao sumaria, é possivel assentar que a posi¢ao
reiterada da CORTE se consolidou no sentido da permisséo constitucional de
formas alternativas da relacdo de emprego. Logo, em razéo da probabilidade
do direito pleiteado e o risco de cumprimento provisorio da sentenca
trabalhista (arts. 896, § 1°, e 899 da CLT), visto que o0s autos estdo em tramite
no Tribunal Superior do Trabalho para julgamento do Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista, sem qualquer determinagéo de efeito suspensivo,
CONCEDO A MEDIDA LIMINAR pleiteada para SUSPENDER o Processo
0010231- 76.2021.5.03.0023. (Medida Cautelar na Reclamacao n° 60347 /
MG, Relator(a): Alexandre de Moraes, julgado em 26/07/2023).

Ressalta-se que a decisao proferida pelo nobre julgador € precéria, posto que
foi realizada de forma monocratica e em sede de liminar, sendo, portanto, precaria.
Ademais, como dito, trata-se de caso analogo, pois ad questées envolvendo o
aplicativo de transporte uber e os motoristas permanecem sendo uma celeuma para
justica trabalhista brasileira, ante todo o exposto anteriormente.

Ratificando a ideia, o juiz do trabalho André Doster pontua:

Recentemente houve uma decisdo da 62 Turma do TST néo reconhecendo o
vinculo empregaticio entre motoristas do Uber e a empresa do aplicativo, pois
se trata de trabalho autbnomo em que ndo h&a a presenca do requisito da
subordinacao desses trabalhadores a plataforma digital. No entanto, ndo séo
decisfes provenientes da Sec¢do de Dissidios Individuais do TST e nem do
pleno da corte, mas sim de decis6es emanadas por turmas. Nesse sentido,
ndo ha uma definicdo consolidada na jurisprudéncia de como sera
reconhecida essa relacao trabalhista, em que pese a tendéncia seja de seguir
o entendimento de trabalhador auténomo. Ainda, existem diversas decisdes
contrarias de tribunais de 1° grau, bem como de tribunais regionais do
trabalho, reconhecendo a existéncia de vinculo efetivo entre os motoristas de
aplicativo e a plataforma digital. Assim como ha decisdes no direito
estrangeiro atestando a relacdo de emprego nesses cas0s, COMO hos
Estados Unidos, na Alemanha e no Reino Unido. (2021, p. 32).
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Por fim, tem-se por certo que deve haver o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre o prestador de servicos (motorista) e os aplicativos de transporte,
ja que o primeiro se subordina em todos os termos ao tipo de trabalho exigido pelo
segundo. Além disso, é de suma importancia que sejam resguardados os direitos do
trabalhador como labor extraordinario, intervalo intrajornada e interjornada, bem como
demais verbas rescisorias, a fim de garantir a dignidade do colaborador e proporciona-

Ihe melhorias nas condi¢des de trabalho e social.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por todo exposto, o presente trabalho concluiu que o direito trabalhista é uma
conquista recente do trabalhador, a qual decorreu de injusticas perpetradas por longos
periodos nas relacbes de empregos.

No inicio do século XX a preocupacdo maior é sobre o capital dos
empregadores, e, por isso, tantos trabalhadores eram submetidos a condi¢des
precarias e desumanas de labor. Com intuito de mudar tal realidade, comecou a ter
espacos nas tratativas legais garantias, visando a protecao ao trabalhador.

Ressalta-se que, um dos grandes marcos, o qual persiste atualmente, foi a
promulgacao da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) no ano de 1943. Tal
documento normativo concede ao trabalhador inUmeras garantias, visando respalda-
lo quanto as ingeréncias por parte do empregador, dentre as quais seguranca nas
relacbes de emprego, jornada de trabalho ndo superior a 8h diarias, férias
remuneradas, décimo terceiro salario, descanso intrajornada néo inferior a 1h.

Outrossim, a lei trabalhista, além do respaldo durante a vigéncia do contrato de
trabalho, também tutela a protecdo do obreiro ap0s a rescisdo do vinculo
empregaticio, a fim de que nao fique desamparado, a exemplo, o seguro-desemprego.

Além disso, pelo presente projeto, restou demonstrada a diferenciacdo entre
vinculo de trabalho e emprego, sendo o segundo uma espécie do primeiro. As
distingcdes entre os institutos estéo voltadas aos direitos garantidos ao trabalhador,
sendo certo que o vinculo empregaticio fornece alguns diferenciais, como exemplo a
assinatura da Carteira de Trabalho, a qual lhe garante certa estabilidade.

Ademais, foi abordada a questéo do trabalhador autbnomo, o qual em muito se
assemelha ao empregado, contudo, se diferem quanto ao requisito subordinagao
juridica, que, somente, esta presente no segundo caso. Assim, ndo ha como confundir
ambas as modalidades de trabalhos, pois possuem garantias e tratamentos distintos
a para o obreiro em cada situacéo.

Ocorre que, o progresso da tecnologia e o uso exacerbado da internet
conduziram ao surgimento de novas modalidades de trabalho, os quais ndo eram, até
entdo, tutelados por normas juridicas, dentre eles, pode-se citar, 0 motorista do
aplicativo uber. Tal trabalhador presta servicos de transporte, conforme

direcionamento da plataforma.
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Ressalta-se que, o trabalhador ndo possui livre escolha, a ndo ser quanto ao
fato de aceitar ou ndo a corrida a ser feita, haja vista nao ter discricionaridade, sequer
de estipular o preco pelo servigo. Infere-se ainda que, a plataforma retira um
percentual do da quantia cobrada ao passageiro.

Ante a novidade e por auséncia de norma tutelando a nova modalidade de
trabalho, o assunto passou a ser discutido pela jurisprudéncia trabalhista, a qual néo
possui entendimento consolidado sobre o tema, proferindo decisdes conflitantes, que
ora reconhecem o vinculo e ora ndo, em razdo do requisito subordinacéo. Tal situacéo
conduz a inseguranca juridica do pais, e, mais ainda dos trabalhadores, os quais, por
anos, lutaram para terem seus direitos reconhecidos.

Ressalta-se que, caso analogo chegou ao Supremo Tribunal Federal -STF, o
qual, em sede de decisdo liminar e monocratica, acolheu a tese da empresa para
suspender a tramitacdo de uma lide no Tribunal Superior Trabalho, a qual havia
entendido pelo reconhecimento do vinculo de emprego entre o motorista e o aplicativo
de transporte, sob argumento de decisdes reiteradas da Corte no sentido de haver
outras modalidades de trabalho as quais melhor se assemelham ao caso.

Entretanto, em que pese a decisdo precéaria da Suprema Corte brasileira, tem-
se por certo e justo o reconhecimento da subordinacdo entre o aplicativo uber e o
motorista que presta servigos, vez que, esse, tdo somente aceita todos os termos
determinados por aquele.

Outrossim, o aplicativo de transporte uber detém todo o poder de escolha seja
guanto ao trajeto a ser percorrido, cliente a ser atendido, remuneracao a ser paga,
bem como assume com os demais riscos do negécio, em casos, por exemplo, de
prejuizo, configurando, desse modo o principio da alteridade e por consequéncia o
requisito da subordinacéo juridica.

Dessa forma, ndo ha que falar em contratacédo de trabalhador autbnomo pela
plataforma uber, haja vista o preenchimento dos requisitos dispostos no artigo 3° da
CLT, quais sejam: pessoa fisica, ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade e
subordinagéo juridica.

Assim, imprescindivel que ser reconhec¢a o vinculo de emprego entre os
trabalhadores que prestam servicos como motorista e o aplicativo de transporte uber,
haja vista a necessidade de se resguardar as garantias fundamentais do trabalhador,
tais como assisténcia prestado pelo empregador em caso de acidente durante a

jornada de trabalho, pagamento de verbas rescisorias pelo fim do vinculo, bem como
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a tutela da dignidade do trabalhador, fundamento previsto na Constituicdo Federal, o
qual deve ser aplicado na referida relacéo, tendo por base a seguranca ao trabalho e

vida digna do colaborador.
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